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 انسانی علوم و اسلامی علوم معارف تخصصی -علمی فصلنامه

 213-196 ص -شانزدهم شماره - 1403 بهار – 4 سال

 تدریس کارآمد در آموزش مجازی یهاوشر

 زهرا فاضلی1

 دهیچک

 یهاوهیشدر امر آموزش و  دیجد ینگرش جادیارتباطات و اطلاعات سبب ا یدر فناور شرفتیپ

 یجازم آموزش طه،یح نیدر ا ریاخ یهایدگرگون یجهینت نیدتریاز جد یکی است. دهیآن گرد

رشته انجام  نیا شمندانینظرات اند بهباتوجهاست که  یاکتابخانهحاضر به روش  یمقاله است.

 جاکهازآن است. یمد در آموزش مجازآکار سیتدر یهاروش یپژوهش بررس نیا فهد شده است.

 برخوردار است، یسازنهیبه تیقابل یژگیاز و گرید یاز راهبردها یاریمانند بس زیمبحث آموزش ن

آموزش  مبحث موجود، یهایفناورو  یمعاصر و حضور تکنولوژ یجامعه تیوضع بهباتوجهلذا 

 .شودیمبه جد به آن پرداخته  افتهیتوسعه یاز کشورها یاریبسمطرح شده و در  یمجاز

 ، آموزش مجازی، روش تدریسآموزاندانش: هادواژهیکل

                                                           
 گروه علوم تربیتی، واحد قم، دانشگاه آزاد اسلامی، قم، ایران. 1
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 مقدمه

برای بهبود  کشورها یهمهو در  دیآیم حساببهدوران تحصیلی افراد  نیتریاهیپاو  نیترمهمتحصیلی ابتدایی یکی از مقطع 

پیشرفت در فناوری ارتباطات و اطلاعات  (.1402)شقاقی؛  ردیپذیمصورت  ییهایزیربرنامهپیشرفت تحصیلی و یادگیری در آنان 

اخیر در این  یهایدگرگون یجهینت نیدتریاز جدآن گردیده است. یکی  یهاوهیشآموزش و سبب ایجاد نگرشی جدید در امر 

جدید را در عرصه  یهافرصت، وپرورشآموزشرویکردی نوآورانه در  عنوانبهحیطه، آموزش مجازی است. آموزش مجازی 

 . (1402را فراهم آورده است )کاظمی و همکاران؛  هامکانو  هازمان یهمهایجاد کرده و امکان یادگیری در  تیوتربمیتعل

 انهیرا ،یریتصو ،یاعم از صوت کیالکترون لیاز وسا یریگبهرهکه با  شودیمگفته  یآموزش یهاتیفعالبه مجموعه  یآموزش مجاز

 شدنقیعمدر توسعه،  ،ییدانا تیریو مد یریادگیو  یاددهیکه زمان تحول در روند  ی. روششودیمانجام  یاجتماع یهاشبکهو 

با استفاده از  یخواهد داشت. در واقع آموزش مجاز یاطلاعات و ارتباطات نقش مهم و محور ینمودن فرهنگ تکنولوژ داریو پا

. هم اکنون رسدیمسطح خود  نیبه بالاتر یارائه دوره آموزش تیفیک رندگانیادگی نیب ایو استاد  رندهیادگی انیم دوطرفهرابطه 

هستند. متنوع بودن کاربران و دانش  ایدر سطح اجتماع و دن یارتباط یهالهیوس نیتریاصلاز  یکی یمجاز یاجتماع یهاشبکه

 هاشبکه نیو ضرورت ا تیبه اهم توانیم ،نی؛ بنابرااست ادیز یلیخ ،یاجتماع یهاشبکهو علم به اشتراک گذاشته شده در 

آموزش، فراگیر دروس را   یوهیشدر این . (1۸:1۳۹۸،یوسفی) کرد توجه یریادگیبهبود آموزش و  یبرا یالهیوس صورتبه

وارد کلاس شده و مطالب را دریافت کند  تواندیمبرخط دریافت کرده و در طول سال تحصیلی، هر زمانی که بخواهد  صورتبه

(Aliari&etal،201۸.) 

دارد، زیرا اماکن آموزشی جایگاهی برای  یاژهیوتدریس اهمیت  یالگوهاو  یریادگی یهاهینظراز شناخت و آگاهی مدرسان 

لازم در زمینه  یهایآگاههست. معلم افزون بر  دهندهسازمانهدایت، نظارت و یادگیری هستند و معلم چون راهنما، ناظر و 

 یثمربخشاهمیت و  طراحی آموزشی و ارزشیابی آن نیز دانش و مهارت کافی داشته باشد. یهاوهیش یدربارهماده درسی، باید 

دانشمندان و محققین علوم تربیتی بوده است. تاریخچه مطالعات نشان  موردنظرتدریس و یادگیری بهتر همواره  یهاروش

، پرورش شخصیت و رشد خلاقیت ه و خاطرو چه در ایجاد انگیز آموزاندانشتدریس چه در پیشرفت تحصیلی  یهاروش دهدیم

و موقعیت  دیبلکه با ست؛ین آموزاندانشعلمی به  یهاتیواقعتدریس تنها انتقال  ندیفرامعلمان در  یفهیوظاست،  مؤثرآنان 

تدریس به  یهاروشرا فراهم نماید و چگونه اندیشیدن و چگونه آموختن را به شاگردان بیاموزند.  یریادگیمطلوب  طیشرا

. البته باید بیان کرد که هر یک از رندیگیممتفاوتی هستند که هرکدام بردشان تا شعاع خاص را در بر  یهاییروشنا یمنزله

  (.1400زاده،  یقلمختلف از کارایی ویژه برخوردار هستند ) یهاتیموقعفوق در ارتباط با  یهاییروشنا

 روش

 یدر کتب و مقالات علم یاکتابخانهاطلاعات از مطالعات  یگردآورجهت . است یاسناد یفیتوص لیروش پژوهش حاضر تحل

( مورد جستجو قرار گرفته یکارآمد در آموزش مجاز سیتدر یهاروشعنوان ) یهادواژهیکل. منتشر شده، استفاده شده است

 مشخص  استفاده شده است. یزمان یبازه رمنبع مرتبط د یتعداد ندیفرا یاست. در ط
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 مبانی نظری

 یآموزش مجاز

بر  یآموزش مبتن انه،یرا بر یشامل آموزش مبتن یآموزش یهاوهیشو  یکاربرد یافزارهانرماز  یعیمجموعه وس یمجاز آموزش

وب،  نترنت،یا ،یکیالکترون یهارسانه قیاز طر هاانهیرابه کمک  یکیالکترون آموزش است. رهیو غ یدرس مجاز یهاکلاسوب، 

سخت،  CD-ROMو  DVDو  یصوت یو نوارها سکید ،یاماهوارهو پخش  نترانتیمثل اکسترانت و ا افتهیسازمان یهاشبکه

است.  یفناور یاز راه دور بر مبنا زشآمو یکی. در واقع، آموزش الکترونشودیمارائه  یریمانند تصو یاچندرسانه یبسترها

 نیب هیاز ارتباط دوسو یریگبهرهکه با  شودیمو متن ارائه  ریبا استفاده از انتقال صدا، تصو یدوره آموزش یمحتوا ،گریدعبارتبه

و امکانات  زاتیجهاستفاده از ت. رسدیمسطح خود  نیبه بالاتر یارائه دوره آموزش تیفیک ران،یفراگ نیب ایو معلم  ریافراد فراگ

 .(11۵:1۳۹۷،یسراج، یسیخدا و) سازدیم بالاتر فراهم بهتر و تیفیباک، امکان ارائه اطلاعات و دانش را ترشرفتهیپ

  یآموزش مجاز خچهیتار

 مانند ییهاکلمهقرار گرفت و معادل  مورداستفاده CBT یهاستمیس ناریدر سم 1۹۹۹در سال  بارنیاول یآموزش مجاز کلمه

خود  انیبه دانشجو تمنیپ ساکیااستاد دانشگاه به نام  کی 1۸40دهه  در قرار گرفت. «کیآموزش الکترون»و  «نیآموزش آنلا»

 نگارانروزنامه ،هایمنش نیدر ب شد، یسرعت نوشتن طراح شیافزا یکه برا ینوشتار یوهیش نیا داد. ادیرا  یسینوخلاصه یوهیش

 متداول شد. یلیخ، داشتند سروکارکه با نوشتن  یاشخاص ریو سا

 یادتریز فیتکال و پس از انجام کار توسط آنها، کردیمشاگردان خود ارسال  یبرا را هادرسو  فیتکال ل،یمیا قیاز طر تمنیپ

 .رندیاز خود امتحان بگ توانستندیمشاگردان ، دستگاه نیا با تست گرفتن ابداع شد. یدستگاه برا کی 1۹24 سال. کردیمارسال 

 یهابرنامهتا  رساندیم یاری هامدرسهآموزش ابداع کرد که به  نیماش کیدانشگاه هاروارد  استاد نر،یاف اسک یب ،1۹۵4 سال

 یمعرف ایبه دن وتریبر کامپ یمبتن یآموزش یبرنامه کی 1۹۶0در سال  تینها در انتقال دهند. آموزاندانشخود را به  یآموزش

اشخاص را توانا کرد تا از  1۹۸0مک در دهه  ینسخه نیاول. شد ترشرفتهیپ جیتدربه زین یابزار آموزش مجاز انیم نیا در شد.

 .رندیفرابگتازه  ییهامهارتو  ژهیو یتوانستند مسائل ترراحتلذا  خود بهره برند، یهاخانهدر  وتریکامپ

 شد. ترراحت یو امکانات آموزش مجاز نیمردم به اطلاعات آنلا یو دسترس افتیتوسعه  یآموزش مجاز یهاطیمح رفتهرفته

 آموزش کارمندان خود را آغاز کردند. یبرا کیاستفاده از آموزش الکترون وکارهاکسب کمکم 2000سال  از

 .برندیمبهره  یتازه آموزش ستمیس نیخود از ا یهامهارتبا کار و بهبود  ییآشنا یو هم کارآزموده برا کارتازههم کارکنان  امروزه

 شیو دانش و مهارت خود را افزا آورندیمبه دست  نیمدارک آنلا دارند، یدسترس یآموزش یهابرنامهدر خانه به  اشخاص

 .(۷۳.1۳۹1خواه، احتی)س دهندیم

 یآموزش مجاز یایمزا

 یاست. حت صرفهبهمقرونو  روزبه یابرنامهاز  یریگبهرهبا  یانسان یروین یهامهارتتوسعه دانش و  یکیآموزش الکترون هدف

 ریموارد ز یآموزش مجاز ایمزارا داشته باشند.  یسنت یهاکلاسحضور در  یبرا یوقت کاف یاگر کارمندان موسسها

 :باشندیم
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 آموزش  یهانهیهزکاهش  •

  هاکلاس نیدر ا یآرامش و راحت •

 به زمان و مکان  یو وابستگ تیعدم محدود •

 ندارند یحضور یهاکلاس یمناسب افراد شاغل که زمان لازم برا •

  رندهیادگیمدرس و  نیب دوطرفهتعامل و ارتباط  جادای • 

 .شدیمتلف  یحضور یهاکلاسانجام  یبرا ستیبایمکه  ییهازمانکاهش اتلاف  •

 هاکلاسشروع  یو انتظار برا هاکلاسشروع مجدد  یبرا نامثبت یدردسرهابه  ازنی عدم •

 یآموزش مجاز وهیکلاس در ش کیاز افراد در  یشتریشرکت تعداد ب •

 موارد اشاره کرد: نیبه ا توانیم یکیآموزش الکترون گرید یایمزا از

به مطالب  رندگانیادگی ینوع آموزش، دسترس نیوجود دارد. در ا یتمام افراد و در هر مکان و زمان ی: برایشگیآموزش هم -الف

و در  روزشبانهاشخاص توانا هستند که در هر ساعت از  یکیندارد، در آموزش الکترون یدوره به زمان و مکان بستگ یو محتوا

 بپردازند. ازشانیموردنمطالب  ادگرفتنیطول هفته به 

و از  کاهدیمو مشاوران  دیاسات مربوط به یهانهیهزو  وآمدرفت یهانهیهزاز  یکی: آموزش الکترونهانهیهزدر  ییجوصرفه -ب

شوند و در عوض  میتقس یترکوتاهبه جلسات  توانندیم یآموزش یهادورهنوع آموزش،  نی. در اکندیم یریشگیهدررفت زمان پ

 یو بازده دهندینم، کارمندان خود را از دست مؤسسات ،یکیارائه شوند. در آموزش الکترون یشتریب یهاهفتهدر روزها و 

 ندارند. اجیاحت کیساعت پر تراف در وآمدرفت. چون به رودیمکارکنان بالا 

 یو معلم برا رندهیادگی انیباعث تعامل م ،یمانند آموزش سنت ،یکیآموزش الکترون حلراه: رندگانیادگیمعلم و  نیتعامل ب -پ

بدون توجه به مباحثه،  توانندیمکلاس  یاعضا گرید رنده،یادگیدو  نیفرق که در مباحثه ب نیبا ا شودیم هامفهوم حیفهم صح

. کندیم ریپذامکانرا  هاتعامل طیدر مح سی. فنون ارتباطات و تدرشوندیمبه شرکت در بحث  بوربه ادامه آموزش بپردازند و مج

 ممکن است. رهیو غ لیمی، اهایآگه یگفتگو، تابلوها یهااتاق مثل ییهانهیزمدر  یکیتعامل در آموزش الکترون

در  توانندیمکه  شوندیم یخطر یب نهی، وارد زمکنندیم نامثبت نیدوره آنلا کیکه در  یانیبدون ترس: دانشجو یریفراگ -ت

 نیواقع دهند. ا نیریخود را در مقابل قضاوت سا نکهیبدون ا کندیمکه اشتباه  یکنند و کس شیرا آزما یاتازهآن موضوعات 

 طی. شراکنندیمرا تجربه  تیو هدا یریگمیتصممانند  ییهامهارت یریفراگ رندگانیادگیارزش دارد که  یموقع خصوصبه ییتوانا

 .دهدیم شیافزا و خلاق بودن را نفساعتمادبه ،بدون ترس

است تا  یفناور شرفتیپ بهباتوجه روهاین تیموضوع مهم ترب یو آموزش یدیتول یهاشرکتو  مؤسسات ی: براروزبهآموزش  -ج

صفحات  توانندیم یآموزش رانیمد ،یکیآماده کنند. در آموزش الکترون شتریرقابت و کسب منفعت ب یورود به بازارها یآنها را برا

مراحل  یدر آموزش سنت کهیدرحالدهند  رییتغ لحظهلحظهجامعه و بازار کار،  یازهاین بهباتوجهخود را  یآموزش یو محتواها

 یبر است نه مکان اختصاص نهیچند بار نه هز ای کی یکلاس برا ی. دفعات برگزارانجامدیمبه طول  هاماهمحتوا،  رییو تغ ینیبازب

مطالب آن جلسه  تواندیمکه مطلب را متوجه شود  یتا زمان ریراگف یعنی. طلبدیمرا  یاژهیولازم خواهد داشت و نه زمان 

 (.۷۳:1۳۹1خواه،  احتیتکرار و مرور کند )س رای آموزش
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 سیتدر

در رفتار  رییتغ جادیا یمعلم برا دارهدفمنظم و  یطراح بر اساس رفتار متقابل معلم و شاگرد، ایعبارت است از تعامل  سیتدر

را که  یراتییانواع تغ یطورکلبهرفتار و  یهاوهیشو  هاعادت باورها، ،هاشیگرا ،هانگرشمانند  ی رامختلف میمفاه سیتدر شاگرد.

 .(1۷:1۳۹۳،یرزامحمدی)م ردیگیمدر بر  م،یکن جادیدر شاگرد ا میخواهیم

 یبخش سیتدر .شودیاطلاق م فتدبیکه با حضور معلم در کلاس درس اتفاق  یآموزش یهاتیفعالبه آن قسمت از  سیتدر مفهوم

 جادیو هدفش ا ردیگیبرمشده را در  نییتع شیو از پ دارهدف منظم، یهاتیفعالسلسله  کیاز آموزش است و همچون آموزش 

و بدون حضور و تعامل  هارسانه یلهیوسکه به  یآموزش یهاتیفعالقسمت از  آنبه  معلم است. یاز سو یریادگیمطلوب  طیشرا

. دارد سیاز تدر ترعام ییآموزش معنا نی؛ بنابراشودیگفته نم سیتدر وجهچیهبه ردیگیمصورت  آموزاندانشمعلم با 

 .شدنبا سیممکن است تدر یهر آموزش یول آموزش است، یسیتدرهر گفت  توانیم گریدعبارتبه

 :از اندعبارتوجود دارد که  سیتدر فیخاص در تعر یژگیچهار و

 آموزاندانشمعلم و  نیوجود تعامل ب (الف

 شده نییتع شیو از پ نیاهداف مع بر اساس تیفعال (ب

 و امکانات  تیموقع بهباتوجهمنظم  یطراح (ج

 (۹:1۳۹0،ی)شعبان یریادگی لیو تسه فرصت جادیا (د

 :سیتدر یهاروش یبندمیتقس

 یاصل تیمسئول اطلاعات، یدهندهانتقال عنوانبهاست و معلم  یانفعال یموجود ریروش فراگ نیدر ا :یخیتار یروش ها-1

انباشته سازد و  هادرساصول و اصطلاحات ، میاز مفاه یرا با انبوه رانیذهن فراگ کندیاو تلاش م موزش را بر عهده دارد.آ

انعطاف است و معلم و  رقابلیغ یدرس یبرنامه ،سینوع روش تدر نیدر ا دهد. رییتغ لرفتار آن هارا نسبت به قب بیترتنیابه

 عنوانبهخود اوست و   س،یتدر یکه عامل اصل کندیمعلم تصور م .کنندیاستفاده م یمشخص یبه اجبار از محتوا ریفراگ

 زیمعلم محور ن یهاروشو الگوها،  هاروش نهگو نیبه ا ،لیدل نیبه هم دیشا .شودیظاهر م رانیمعلومات در برابر فراگ ینهیگنج

 .ندیگویم

 ییتا توانا کندیاو در مرکز توجه قرار دارد و معلم تلاش م یهایتوانمندو  قیعلا یریالگو فراگ نیدر ا :نینو یروش ها-2

 قیرا از طر مؤثر یریادگیو  کندیاستفاده م یادیز یو امکانات آموزش لیاز وسا سیمعلم هنگام تدر کند. تیرا تقو رانیفراگ

. دهدیدرس دخالت م میمفاه یریادگیو آنان را در تحقق اهداف و  گذاردیم رانیفراگ یعهدهمتنوع به  یهاتیفعالو  هانیتمر

تا درس را به طور  کندیو به او کمک م کندیم یرا ط یآموزش ریمس ریفراگ یپاپابهاست که  یاکنندهتیهداراهنما و  معلم،

 (.2۷۹:1۳۹۸،ی)صفو ردیبگ ادیعلاقه  یو از رو قیعم

 فعال سیروش تدر یهایژگیو -

 .شودیم تیتقو یتعامل یهاتجربهبا  یمهم زندگ یهامهارتمعتقدند که  یتعامل سیتدر پردازانهینظر
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: شودیماشاره  سازندیمرا آشکار  هاوهیش نیفعال که الزام استفاده از ا سیتدر یهاوهیش یهاصهیخصاز  یقسمت به بعض نیا در

 (.1۳۹2 غما،ی؛ 1۳۹۶ ،ی)شعبان

از  یاتازهو بدست آوردن سازه  رندهیادگیعبارت است از تحولات تجربه در اثر رفتار  یریادگی سیفعال تدر یهاروشدر  -1

 است. یریشرح دهنده فراگ یکودک است و تحول روان یذهن رییوابسته به تغ یریفراگ هاوهیش نی. در ایذهن اتیعمل

از  ترمهم ادگرفتنی چگونه هاوهیش نیدر ا نیبنابرا بر اساس اکتشاف و استقرار است.  سیفعال تدر یهاروشدر  یریادگی -2

 .رندیگیم ادی زیرا ن ادگرفتنی وهیش آموزاندانش یتعامل یهاروشاست. در  ادگرفتنی زیچه چ

 اژهیکه پ گونههماناست.  انیدر جر یآموزش تیشاگرد و وضع انیاست خلاق که بدون توقف م یتعامل ،یریادگی تیماه -۳

، موجب دهدیمآنچه شاگرد انجام  سیفعال تدر یهاوهیشاست. در  گرانیتعامل با د جهیما نت یاصل یهاآموخته شتریگفت، ب

 . کندیمرا کسب  شرفتیپ طیعمل مح در مقابلو واکنش فعال  طیبر مح ودخ تأثیربر اثر  رندهی. فراگشودیم یریادگی

 کی چیوابسته باشند و ه گریکدیبه  آموزاندانشکه  کنندیم یسازمانده یرا طور یاز راه تعامل یریادگی یهاتیفعالمعلمان  -4

همه نجات  ای است: نیا یاریکه تمام اعضاء موفق شوند. شعار کلاس تعامل و هم نیگروه نتواند موفق شود مگر ا یاز اعضا

 .شودیحذف م آموزاندانشرقابت  یابعاد منف هاروش نیدر ا نی؛ بنابرامیشویمهمه غرق  ای میابییم

 یفعل یشناخت یهاسازهتطابق آنها با  یدرک تازه برا ردادنییتغعبارت است از روند  هاوهیش نیدر ا یقیحق یریفراگ -۵

 .تطابق آن با درک تازه یبرا یشناخت یهاسازه ردادنییتغو  طرفکیاز

 نی؛ بنابرااست رییو مدام در حال تغ زندیمسر  رندهیاست که از فراگ یتیفعال یریتحول خود است. فراگ یمنبع اصل رندهیفراگ -۶

 .دهدیم رییو هم خود را طبق تجربه تغ دهدیم رییهم تجربه را تغ رندهیادگی

 ریدرگ یشناخت نهیغالباً در سطوح بالاتر زم آموزاندانشدارد.  یشتریب یداریثبات و پا یریادگی س،یفعال تدر یهاروشدر  -۷

 .شودیموارد  زین یو رفتار یعاطف یدر عمق بسترها رندهیو اکتسابات فراگ شوندیم

 سالارانهمردم یتیطبق فعال یاجتماع - یعلم قیکسب حقا یبرا هاارزشو  هامؤلفهآزادانه  نشیبر گز شتریب یتعامل سیدر تدر -۸

 .کنندیم فایا هاوهیش نیدر ا یو انتخاب نقش مهم تیمسئول ،یسه اصل آزاد نی؛ بنابراشودیم تأکید

اصلاح و  ،یتفکر، بحث و استدلال منطق ق،یاز راه تحق یعلم یهاقتیحقهدف بدست آوردن  یفعال و تعامل سیدر تدر -۹

، تا بتوانند بر تجارب آوردیم دیپد هارندهیفراگ یبرا یفرصت مناسب یتعامل یهاوهیشتفکر است.  یهامهارتدرک و فهم  تیتقو

موجود خود را با تجارب تازه، حل کنند و  یهادرکفهم و  انیم یقادر شوند تا تضادها ت،یخود، انعکاس داشته باشند و در نها

 .رندیرا در نظر بگ یهیبد یهادرکفهم و 

را  یبانیو پشت هاتیموفق آموزاندانشدارد.  تأثیر یلیخ آموزاندانش نفساعتمادبه تیفعال در تقو وهیتوسط ش یریادگی -10 

دارند خود را ارزشمند  ازیآنها ن مشارکت و به کنندیماز آنها پرسش  گرید آموزاندانشکه  یو موقع کنندیمدر گروه تجربه 

 .کنندیم یتلق

. شودیم زیاز اطاله کلام از گفتن آنها پره یریجلوگ یکرد که برا انیب توانیم زیرا ن گریمورد د هاده ات،یخصوص نیعلاوه بر ا

مانند  ؛یشناخت یهامهارت یو بعض سالاریمردممربوط به روند  یهایآگاه شرفتیموجب پ یفعال و تعامل سیتدر یهاوهیش

و  ایسه جنبه پو هاوهیش نیآورند. در ا به وجودرا  سالارانهمردم یتا امکان مشارکت در رفتارها شوندیم هاارزش یو بررستفکر 

به دانش  یفعال فکر روندکیسه جنبه شاگردان در  نیواقع هستند و از تعامل ا هاتیفعالدر مرکز  یفعال جستجو، اتحاد و تعال
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در  واردشدنبا  طیو مح آموزاندانش نیب یتعامل روندکی یریفراگ ،ییالگو نی. در چنرسندیمو ارزش  یو معرفت همراه با تعال

و بحث  مناظره آزادانه موضوعات و یو بررس ،ییگراکثرت دهندهانعکاس معمولاًتضادها و مسائل معما مانند است. کلاس درس 

، آورندینمدانش بدست  یانفعال صورتبه وقتچیهفعال شاگردان  سیتدر یهاوهیشمختلف موجود است. در  یدر مورد تضادها

 طیمح نی؛ بنابراکندیم یگذارنام یآنها را ساخت ذهن اژهیکه پ آورندیم دیپد ییزهایو تجربه، چ طیبا مح تعامل بلکه از راه

 یرا برا ییهافرصت دیبا یآموزش طیتعامل شود. مح نیا یدر نظر گرفته شود که باعث راحت یاگونهبه یستیبا یآموزش

 شیرا آزما شیخو تعهداتتا آنها بتوانند دست به تجربه بزنند و  ند،ک نیتأمکنش متقابل  یرهایکشف مس یبرا آموزاندانش

 ران،یمعلمان، مد دگاهیو د دگاهیدر د یاصل راتییتغ وجودآوردنبه یفعال و تعامل یهاوهیش مؤثر یاجرا یبرا نی؛ بنابراکنند

 (. 1۳۹۸ ،ی؛ صفو1۳۹۷ ،یاست )محمد یالزام یآموزش طیو مح یدرس یهاکتاب ی، محتواآموزاندانش یای، اولآموزاندانش

و  ینوآور رشیدر مورد پذ انیدر مدارس لازم است فکر معلمان، مدرسان و دانشجو سیفعال تدر یهاروشاستفاده از  یبرا

 یریپذانعطافتعمق و  ت،یبا ابعاد جامع ،یفلسف تیذهن جادیا قیفکر آنان از طر رییکند و تغ رییتغ سیفعال تدر یهاروشتوسعه 

داشته  یدسترس دارادامهو  تیفیپر ک ایحرفه یآموزش یهابرنامه لازم است همه معلمان به یامر نیتحقق چن یممکن است. برا

 معلمتیترب یهابرنامهبهتر سازند.  وستهیرا پ شانیگذارند و عملکردها انیدر م گریکدیرا با  اتشانیباشند تا به آنها اجازه دهد تجرب

 یرا بالا ببرند تا بر عملکردشان اثر گذارد. از سو نمعلما ییکنند. توانا قیطرح شوند که عملکرد فکورانه را تشو یبه نحو دیبا زین

 ؛ لذاباشدیمبرخوردار  ییبالا یو اثربخش یاز کارآمد هاروش نیباور را داشته باشند که ا نیمدارس ا رانیلازم است مد زین گرید

 ی)غلام ندینما بیترغ سیتدر فعال یهاروش یریکارگبه یفراهم نموده و معلمان را برا هاروش نیا یریکارگبه یرا برا نهیزم

 (.1۶، 1۳۹۹و همکاران، 

 سیتدر نینو یهاروشانواع 

مختلف  یهاوهیشاز  و خود در بدست آوردن مفهوم مشارکت داشته باشد رندهیادگیاست که  نیفعال تلاش بر ا سیروش تدر در

در بدست آوردن  آموزاندانش رشدنیدرگ یمحتوا بر رو ،گریدعبارتبهمجبور شود،  یو گروه یفرد ،یعلم ،یذهن یهاتیفعالبه 

 .کندیمداشته و آنها را فعال  دیتأک یریادگی یهاتجربه

 (ییروش کنفرانس )گرد هم آ _1

در  کهیدرحالاست.  آموزاندانشمعلم مسئول دادن اطلاعات به  ،یروش سخنراندارد؛ چون در فرق  یروش با روش سخنران نیا

تا چه اندازه  آموزاندانشمعلوم کند که  تواندیم وهیش نی. اگرددیمو ارائه  یگردآور آموزاندانشروش کنفرانس اطلاعات توسط 

جلسه و  کردنادارهو  تی. نقش معلم در کنفرانس فقط هداآوردیم دیپد یریادگی یبرا فعال تیوضع کی وهیش نی. ادانندیم

 نیدروس و سن هیکل یبرا وهیش نیآن شود. ا یانحراف از موضوع کنفرانس و روند منطق است که باعث ییهامبحثاز  یریشگیپ

 گوناگون کاربرد دارد.

 یروش شاگرد ـ استاد -2

به  یرسم قیاز طر چه و یررسمیغ قیرا چه از طر گرید یهاانسان یآموزش ده تیکه انسان مسئول یروش به زمان نیا قدمت

 یرا برا یستمیس نیبود که چن یاموسسه نیمسجد نخست گرددیبرمو قدمت آن به صدر اسلام  رسدیمعهده گرفت، 

 ایاست، روش حلقه  تیحائز اهم یکه در روش شاگرد ـ استاد یمیتعل یهاروشبه کار برده است. از  هامسلمان تیوتربمیتعل

 یدوست دارند نقش ی. همه افراد در کودکدادیمروش به مردم آن زمان آموزش  نیاسلام از ا لشانا میعظ امبریپکه  مجلس است

 ـاستاد یخود باز یاز نقش واقع ریغ  آموزاندانشروش به  نی. در اپوشاندیمجامه عمل  ،یالینقش خ نیبه ا یکنند، روش شاگرد 
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تجارب تازه  قیطر نیروش آن است که شاگرد، معلم گردد و از ا نیا یکنند. هدف اساس فایکه نقش معلم را ا شودیماجازه داده 

مهارت خاص را  آموزاندانشاز  یادیروش، در صورت فقدان معلمان متخصص، تعداد ز نیبه دست آورد. در ا یو ارزشمند

 (.۶1:1۳۹۹،یاز آنها استفاده کرد )کاظم توانیمو  اندآموخته

 )مختلط( یروش چند حس_۳

 قیطر. از ردیگیمتمام حواس صورت  قیاز طر یریادگی انیهمه حواس است و جر کارگرفتنبهروش مستلزم  نیاز ا استفاده

به  تیموقع کیو مطالب را از  هامهارتبرقرار کرد،  یمؤثرتررا درک کرد، ارتباط  هامهارتمطالب و  توانیمروش  نیا کاربست

 یبصر یریادگی گرید انی، به بشودیماز همه حواس استفاده  یطورکلبه یروش چند حس یریادگیداد. در  میتعم گرید تیموقع

است،  دنیشن قیما از طر یریادگی% از مجموع  41که  یسمع یریادگیاست،  دنید قیما از طر یادگیری% از مجموع  ۵1که 

 دنیچش قیما از طر یریادگیمجموع  زا 1که % دنیلمس کردن است، چش قیما از طر یریادگیاز مجموع  ۳لمس کردن، که %

 (.4۹: 1۳۹۸ ،یاست )صفو دنییبو قیاز طر یریادگیاز مجموع  1که % دنییبو است و

 یروش سخنران _4

 توانیم ی. در سخنراندهدیمساعت در کلاس ارائه  کیتا  قهیرا، در طول چند دق میاطلاعات و مفاه یشفاه صورتبه معلم

 انتقال یبرا طرفهکی یروش یسخنران دگاهید نیتصور کرد. از ا رندهیگ امیپ عنوانبهرا  آموزدانشو  دهندهامیپمعلم را با عنوان 

 .کندیمرا معلم قبل از ورود به کلاس مشخص  یسخنران یدارد. محتوا یرفعالیغدر آن نقش  رندهیادگیاطلاعات است که معمولاً 

 روش حل مسئله _۵

 یانیجر صورتبه توانیمرا  الهمس. حل شوندیمواقع  دارمسئله یطیدر شرا رانیو فراگ کندیممطرح  یسؤالاتروش معلم  نیا در

 یحلراهبه  دنیرس یبرا تواندیمو  کندیمآموخته شده را کشف  ترشیپاز قواعد  یبیترک رندهیادگیدر نظر گرفت که توسط آن 

قاعده  کیگرفته شده،  ادیموضوع تازه  نیتازه برسد. ا یریادگیروند به  نیا یکند و در ط استفادهتازه از آنها  تیوضع کی یبرا

 ینوع ،یبه هدف در هر اقدام دنینوع را حل کند. رس نیمسائل از ا گرید کندیمرا توانا  رندهیبالاتر است که فراگ یردهبا قانون 

 (.41:1۳۹۵،یحل مسئله است )ملک

 ییروش بازگو _۶

و اصطلاحات  فی، تعارهافرمولسپردن اشعار، قواعد،  ادیرا در به  رندهیادگیتا  کندیماست که معلم استفاده  یروش ییبازگو

 ییکند. روش بازگو انیب کلمهبهکلمهسپرده را  خاطربهانتظار دارد که موضوع  آموزدانشمعمولاً معلم از  ییکند. در بازگو بیترغ

روش فقط  نی. کارکرد اکندینمتوجه  یریادگیبر تحقق  الزاماً متأسفانه، اما شودیماستفاده  هاکلاسمطالب، با آنکه اغلب در 

 خاطربهرا  یمسائل آموزدانشاست که  نیهدف معلم ا یگاه. سپرده است خاطربهرا  موردنظرمطالب  آموزدانشکه  دهدیمنشان 

  باشد. دیاحتمال دارد مف یریکارگبهصورت  وهیش نیدر ا از آن استفاده کند، یاژهیودرک مفهوم  یبسپرد تا برا

 روش پرسش و پاسخ _۷

گرفته شده  ادی یمطالب انیب ایتازه  یرا به تفکر در مورد مفهوم رندهیادگیاست که معلم توسط آن  یروش وپاسخپرسشروش 

جلب کند  یرا به موضوع رندگانیادگیتوجه  ایرا در کلاس طرح کند  یقیمفهوم دق خواهدیمکه  ی. معلم، وقتکندیم قیتشو

 د،یبگو اله ایمسخود را در مورد  یتا آگاه کندیم بیرا ترغ رندهیادگی لهیوسنیبد زینو  کندیمرا استفاده  وپاسخپرسشروش 
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 رندهیادگیفهم  زانیم یابیارزش یبرا یابزار خوب ایسودمند باشد،  اندشده سیکه قبلاً تدر یمطالب مرورکردن یاحتمال دارد برا

 .(۸1:1۳۹0،یاز مفهوم موردنظر باشد )شعبان

 ینیروش تمر_۸

 ازیدر موضوع موردنظر مهارت موردن رندهیادگیتا  کندیم بیاستفاده از آن ترغ ایرا به تکرار مطلب  رندهیادگی ن،یتوسط تمر معلم

بعد  ای رد،یبگ ادیاصطلاحات، تلفظ درست آنها را  یکه با تکرار شفاه خواهدیم رندهیادگیاز  یسیرا بدست آورد. مثلاً معلم انگل

مفهوم مشتق و  دادندرسبعد از  ،یاضیبسازد. احتمال دارد معلم ر یپنج جمله شرط ،یجملات شرط اختروش س داکردنیپاز 

موارد بالا معلم،  یهمهموضوع را حل کنند. در  نیبخواهد که ده مسئله در ارتباط با ا آموزاندانشاز توابع، از  یریگمشتقروش 

 . کندیم بیترغ موردنظر یاستفاده از معان ای ررا به تکرا آموزاندانش ،ینیبا استفاده از روش تمر

 یمشارکت سیروش تدر _۹

، ضرورتاً شودیماز گروه انجام  یریگبهرهکه با  یسیتدرهر  یاست؛ ولکوچک  یهاگروهدر  سیتدر وهیش کی یمشارکت سیتدر

اقتضائات  نیکه ا یخاص خودش را دارد و تا موقع یهاوهیشاقتضائات و  یمشارکت سیباشد. چون تدر یمشارکت سیتدر تواندینم

بستر مشارکت،  وجودآوردنبهمعلم  یاصل تیاست. مسئول شده انجام یمشارکت سیتدر تگف شودینمانجام نشود  یدرست وهیبه ش

و  یرفاقت و همکار وجودآوردنبهبلکه  ست،یرقابت ن دآوردنیپداو  کار است. آموزاندانش نیب یگروه تیمیو صم ،یهمکار

 یهایژگیو یوجود بعض خاطربه نکه،یاست. با ا لیدل نیبه هم قاًیدق یمشارکت سیتدر یآنهاست. فلسفه وجود نیب تیمیصم

 یهمه دی. معلم بادیآیم وجوده ب آموزاندانش انیرقابت م ...و یخانوادگ نهیزم ،یتیشخص ،یهوش یهاصهیخصاز جمله  یفرد

شعار  نیبه ا قتیبدانند. در حق گرانید تیخود را موقوف به موفق تیموفق آموزانکه دانش هدف کند نیکوشش خود را صرف ا

تواناتر، دست  آموزاندانشصورت است که  نیدر ا «میکنیم داینجات پ یهمگ ایو  میشویمغرق  یهمگ» ایباور داشته باشند که 

 (.۳۶:1۳۸۵ ،یخان یرا خواهند گرفت )فضل آموزاندانش ریسا

 یشیروش نما _10

 کهیدرصورت. بردیممختلف بهره  یو ابزارها لیاز وسا رندگان،یادگیبه  ژهیو یمطلب اددادنی ی، برامعمولاًمعلم  وهیش نیا در

 یمفهوم برا کردنانیب یبرا یخوب روش تواندیم یشیانجام دهد، روش نما شیآزما یمطلب درس اددادنی یمعلم نتواند برا

 .باشد رندگانیادگی

 عمل( لهیوسبه یریادگی ای اجراکردن)روش  یشیآزما وهیش -11

عملاً تجربه کسب  خاص یدرباره مفهوم یو مواد بخصوص لیوسا کاربردنبهبا  رانیآن فراگ انیاست که در جر یتیفعال شیآزما

 یبرا یلیدل دیمناسب در مدرسه نبا لیوسا ایمجهز  شگاهیاما نداشتن آزما ،ردیگیمانجام  شگاهیمعمولاً در آزما شی. آزماکنندیم

کند.  هیآنها را ته یآسانبه تواندیم آموزدانش یلازم است که معلم و حت یاساده اریبس لیدر کلاس وسا شیآزما ندادنانجام

معلم  کار نیا ی. براردیگیمقرار  مورداستفادهمفهوم،  کی یعمل یهاجنبهبا  آموزاندانش آشناکردن منظوربه یگاه ش،یزماآ

با استفاده از دستور کار سرانجام به  آموزاندانشو انتظار دارد که  گذاردیم رانیفراگ اریرا در اخت شیدستور عمل انجام آزما

صورت  نی. در اشودیم یحل مسئله تلق یمناسب برا یطیمح آوردنفراهم منظوربه شیآزما گرید واردبرسند. در م یکسانی جهینت

و  یریگمیتصمبه طور مستقل  شیآزما یتا در اجرا داردیمرا بر آن  رانیو فراگ کندیمرا مشخص  تیفعال یمعلم جهت کل

 تواندینم آموزدانشو بدون آن  است لازم اریبس ک،یزیف ژهیوبه یتجربعلوم میمفاه سیتدر یبرا شیکنند. آزما یریگجهینت

 .(۷۸:1۳۹0 ،ی)شعبان ردیفراگ یدرستبهرا  موردنظر میمفاه
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 (ی)بحث گروه یروش مباحثه ا _12

مدنظر بر آن گروه از  یهاهدفاستوار است و  یو ارتباط یکلام ،یاجتماع یهامهارت بالابردنو  تیبر تقو یمطالب درس یبرخ

، قدرت کلام و بداهه گفتن هاتجربهارتباطات و انتقال  وهیش نیدارند، توجه دارد. ا ریتأث یو جمع یکه بر روابط فرد ییهامهارت

تمام  یو جالب برا ژهیو اله ایمس یدربارهآزموده و منظم  یتعامل ،یبحث گروه وهی. شکنندیم تیرا در شاگردان تقو

موضوع را  کیگوناگون  یهاجنبه یکلام یهاتیفعالشاگردان با شرکت فعال در  وه،یش نیدر بحث است. در ا کنندگانشرکت

دارند  یمختلف ینظرها گرانیکه د فهمندیم نین. همچکنندیماز آن کسب  یترقیدق و در آخر شناخت گذارندیمدر مباحثه 

 یریپذتحملو  رندیگیم ادیرا  گرانید یهاصحبتبه نظرات و  دادنگوشو  کردناستدلالآنها احترام قائل شد.  دگاهیبه د دیو با

معلم  یاصل تیولمسئ وه،یش نی. در اکنندیم نیرا تمر یروابط گروه ،یبحث گروه وهیبا ش نی. همچندهندیم شیخود را افزا

مباحثه  یکنندهتیهدانقش  تواندیمشده، است. البته او  انیمطالب ب یو درست یروند بحث، منطق، سامانده یابیارزشو  یبررس

مواظب باشد که  یستیبا زیکند. ن ییراهنما یاصل ریخارج شد، آن را به مس یاصل ریرا داشته باشد و هر جا که بحث از مس

 (.2۸:1۳۹۶)پورمند و همکاران، ندهند صیرا به خود تخص ثمبح ،یاژهیواشخاص 

 یداریو شن یداریاستفاده از منابع د _1۳

 یسیمستقل و مجزا دانست. معلم در هر گونه تدر وهیش توانینم قتیرا در حق سیدر تدر یداریو شن یداریاز منابع د استفاده

و ضبط و پخش  ونیزیتلو و،یراد رینظ یلیاز وسا سیدر تدر توانیم ی. گاهردیکمک بگ یداریو شن یدارید لیاز وسا تواندیم

 کی دادنشینما یبرا ای ،ممکن است از عکس استفاده کند یمعلم در هنگام سخنران ثلاًصوت، نمودار و نقشه استفاده کرد. م

کند، ممکن است بحث  سیرا تدر یموضوع اجتماع کی خواهدیمکه معلم  ی. در مواردردیاز نمودار کمک بگ یرابطه علم

 یداریو شن یداریمنابع د حیصح کاربرد یطورکلبهپخش کند.  رانیفراگ ینوار ضبط شده است برا یرا که رو یمناسب ییویراد

 (.104:1۳۹۸ ف،یاست )صفو مؤثر اریبس رانیآنها به فراگ قیو تشو آموزاندانش یکنجکاو ختنیبر انگ یبرا

 یحقوق وهیبه ش یکاوشگر یالگو_14

 یو اجتماع یرشد عموم تیفقر، قدرت، تقو ،یمانند عدالت، برابر یاجتماع مسائل نییدر تب آموزاندانشبه  یاری یالگو برا نیا

 یفضا کی جادیا یفضا برا کنندهکنترلالگو معلم آغازگر،  نیبه روش مذاکره است. در ا لئمسا گونهنیاو حل  یبررس یآنها برا

 گریکدینکنند و به باورها و نظرات  یابیارز میرا مستق گریکدیکه  فهماندیم رندگانیادگیا است و به یباز و پو ،یو عقل یمثبت کار

قضاوت  ،یهمدل هیروح تیموجب تقو تیو دانشگاه کاربرد دارد و در نها رستانیدب یهادوره یبرا شتریالگو ب نیاحترام بگذارند. ا

 دی. مثال: تصور کنشودیم آموزاندانشدر  یکارگروه تیروز و تقو تمناسب موضوعا لیتحل ،یدرباره مسائل اجتماع یمنطق

 نیا آموزاندانشبا  فکر یمخالف هستند، معلم توسط شرکت سهام یشدن کنکور سراسر یاهیسهمبا  آموزاندانشاز  یبرخ

 .کندیم میبه آنها تفه آموزاندانشخود  یاریو در آخر به  کندیم نییرا تب مسئله

 آموختن کنترل خود یالگو -1۵

 ای شودیماضطراب  دچار که در امتحان یآموزدانشاست. مثال:  آموزاندانشتحول کردار درست در  دآوردنیپدالگو  نیا هدف

اضطراب و ترس در خود شود.  نیا شدنکمداده و باعث  رییکه چگونه رفتار خود را تغ دهدیم ادی، به او ترسدیم یاضیاز درس ر

الگو در  نیتا آنها به اصلاح رفتار خود بپردازند. ا آوردیموجود ه مثبت ب یفضا کیاست و  آموزاندانش یالگو معلم حام نیدر ا

 ،ینیبشیپ ح،یتوض ف،یتا توص سازدیمرا توانان  آموزاندانشکاربرد دارد، و در آخر  یلیتحص یهادورهن گوناگون و تمام یسن
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. آورد دیپد آموزاندانشتحولات درست را در کردار  تواندیمالگو  نیرفتار خود را انجام دهند. در کل معلم با ا رییو تغ کنترل

 (.۵۶:1۳۹2 ،یرزامحمدی)م

 روش پروژه _1۶

 ،یامرحلهمنظم و  یندهایفرابا  آموزاندانش ییدر آشنا یروش پروژه نقش مؤثر ،ییفعال در ابتدا سیتدر یهاروش انیم از

و داشتن  یزیربرنامهانجام کار با  یریپذتیمسئولحس  نیدر آنان دارد. همچن نفساعتمادبه شیژرف و افزا اریبس یریادگی

 ینقش اساس رانیفراگ یزندگ یاصل یهامهارتروش در بدست آوردن  نی. اکندیمت یرا تقو هاچالشدر رفع موانع و  تیخلاق

 یاصل یهامهارتبدست آوردن  یاشخاص برا تیتکامل شخص ،تیوتربمیتعل یهابرنامهاز اهداف  یکی شرفته،یدارد، در جوامع پ

 اهداف نیکسب ا یو برا رودیمبه شمار  همو کنترل از اصول م یزیربرنامه ت،یریقدرت مد یارتقا نهیزم نیاست. در ا یزندگ

 (. 11۵:1۳۹2ف،ی)س کندیم نیتأممناسب را  یبسترها سیفعال تدر یهاروش انتخاب

 یاجرا یو برا کنندیم یزیربرنامهپروژه  دادنانجام یو برا کنندیم نیتأمرا  ازیمقدمات موردن نیرندگیادگیدر روش پروژه 

 .رسانندیم انیو به پا کنندیمآغاز  واگذار شده را هالمس یزمان ۀو مطابق اهداف و برنام پردازندیم یدرست آن به سازمانده

 

 مفهوم افتیدر یالگو -1۷

الگو  نیدارد. در ا تیاهم آموزاندانشکسب مفهوم به  یو چگونگ فکرکردن، نحوه کردنیبندطبقه وهیش سیتدر یالگو برا نیا

مثبت  یهانمونهرا انتخاب و در  هامفهومکه از قبل  یاگونهبهاست  آموزاندانش یهاهیفرض کنندهتیهداو  یحام عنوانبهمعلم 

 یسازمفهومرا قادر به  آموزاندانشالگو  نی. اکندیم تیمفهوم هدا نیبه ا لیرا جهت ن رانیو فراگ دهدیمسازمان  یو منف

 یبه استدلال منطق تی، دورنماها، تحمل ابهام و حساساندازهاچشمبه  یتسلط و آگاه ،ییاستدلال استقرا ژه،یو میمفاه شرفته،یپ

  است: ریمفهوم به شرح ز افتیدر سیتدر یالگو مراحل. دینمایمدر ارتباطات 

 به مفهوم یابیمفهوم ـ آزمون دست ییعرضه مطالب و شناسا ـ

 تفکر یراهبردها لیتحل ـ

 ییتفکر استقرا یالگو

الگو  نیا گرید انی. به بشودیم میمفاه یگذارنامو کنترل اطلاعات و  یسازمانده ،یتفکر، گردآور تیالگو باعث بهبود ظرف نیا

از قبل  هاتیفعال رایاست، ز تیالگو معلم آغازگر فعال نی. در اشودیمو کنترل مطالب  یاطلاعات سازمانده یگردآوربتعث 

 یبرا آموزاندانش کیکایمعلم و شاگردان وجود دارد. تماس  نیو دوستانه ب یجو همکار ما، اشوندیم نییمعلم تع لهیوسبه

و در همه  گرددیم آموزاندانش یخودکنترلو رشد  یفرد یآگاه شیالگو منجر به افزا نی. ادیبه اطلاعات فراهم نما یدسترس

 از:  اندعبارت ییتفکر استقرا یالگو سیتدر کاربرد دارد. مراحل یلیسطوح تحص

 مفهوم نیـ تکو

 مطالب ریتفس ـ

 (۶4:1۳۹۶،ی)شعبان دیعقا ایـ کاربرد اصول 

 یآموزش کاوشگر یالگو_1۸
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 یهمکار الگو جو نی. در اشودیم آموزاندانشو آزمون آنها در  هاهیفرض م،یشناخت مفاه ران،یاستدلال فراگ تیالگو باعث تقو نیا

و  پردازدیم یجهت آغاز کاوشگر رانیفراگ بیترغتوسط معلم به  شتریب یاجتماع ستمیس یمعلم و شاگردان وجود دارد، ول نیب

 تیخلاق، تقو یکاوشگر ،یعلم انیجر یهامهارت تیو تقو یریادگیالگو منجر به  نی، ادهدیم ادی ارا به آنه یکاوشگر یهاوهیش

 .شودیم آموزاندانشبودن دانش در  یتحمل ابهام و موقت ،یریادگیاستقلال در  ت،یروح خلاق

 الگو عبارت است از:  سیتدر مراحل

 با مسئله  رانیمواجه نمودن فراگ ـ

 در خصوص مسئله و اثبات آن هاداده یگردآور ـ

 هاداده لیوتحلهیتجز)اطلاعات( ـ  هاداده یبندطبقهـ  

 (4۷:1۳۹۸،یکاوش )صفو انیجـر لیتحل ـ

 یابییآگاه یالگو -1۹

و  یمناسب انسان ،یدر تفکر و احساسات گروه شتنیخو یهاییتوانااز  یتوسعه آگاه یبرا آموزاندانشالگو کمک به  نیا اهداف

روابط  یپارچگکیخود  ،یآگاه شیالگو منجر به افزا نیباشد. ا ریپذانعطافالگو  نیدر ا دیاز خود است. معلم با یتصور ذهن جادیا

 از: اندعبارتالگو  نیامراحل . شودیم یفردانیم

 آنها  یامن برا طیمح جادیا قیشاگردان از طر یبرا فیتکل کردنمشخص( 1

 در خصوص گام اول لی( بحث و تحل2

 در کلاس درس دارید یالگو -20

و  یمیصم یتیشخص یدارا یستیاست معلم با یاجتماع طیرفتار و شرا تیمسئول رشیدر پذ رانیکمک به فراگ یالگو برا نیا

الگو باعث استقلال و خود  نیاست. ا میسه آموزاندانشبا  یاقدامات کنترل، ول شتریباشد و ب یفردانیمماهر در فنون بحث 

 از: اندعبارتالگو  حلمــــرا. شودیم یشیآزاداندو  یمحبت ده

 (گفتنسخنمشارکت و  یبرا آموزاندانش قیتشو)مشارکت  رشیاز پذ یی( استقرار فضا1

 آن یامدهایپ یمعلم و بررس ای آموزاندانش لهیوسبهبحث  ی( طرح مسئله برا2 

 در خصوص مسئله رانیتوسط فراگ یقضاوت ارزش ی( بررس۳ 

 .ندینما یریگیکه کدام مسئله را پ آموزاندانشتوافق  قیاز طر نیگزیجا گریاقدام د نیی( تع4 

 در برابر جمع آموزاندانش ی( التزام علم۵ 

 .آموزاندانششده در  جادیا دیجد یسنجش رفتارها قیاز طر یرفتار یریگی( پ۶ 

 (ی)تفحص گروه یپژوهش گروه یالگو _21
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کاوشگرانه در فهم  یهمکار قیو آموزش آنها از طر یمساعکیتشر ،یسالارمردم تیدر تقو آموزاندانشکمک به  یالگو برا نیا

 آموزاندانش یهادرخواستبتواند به  یستیو با کندیممشاور عمل  کیالگو معلم مانند  نیاست در ا یلیو تحص یو مسائل اجتماع

 باشدیماستدلال و مذاکره  یجو مثبت برا کی ازمندیالگو ن نیآورد. ا آموزش را فراهم یهایازمندینپاسخ دهد و به کمک آنها 

منظم،  یمنجر به کاوشگر تیالگو در نها نیدارد. ا یکاربرد مناسب یگروه یکارها انجام و یلیو سطوح تحص نیهمه سن درو 

 .شودیم آموزاندانشدر  یو هم کوشش ینسبت به کاوشگر لیتعهد و تما سالاری،مردم ،کار میتقس ،یگروه مؤثر شیکنترل و پو

 رشد مفهوم و مهارت یآموزش برا یالگو _22

 است: ریالگو معمولاً به دو صورت ز نیا

 شودیم دهیتندرهمو نظارت  بازخوردممارست،  دادننشانکه در آن مهارت با  یاضیمهارت ر کیو عمل: مانند  هینظر یالگو (1 

 .ابدیبر آن مهارت تسلط  آموزدانش تا

 .دیآیم به وجود یزندگ طیشرا فیکه از توص یسازهیشب( 2

مختلف بدن انسان را نشان  یهادستگاهو  هااندامو  کندیماز مولاژ استفاده  ایاست و  نیکره زم ا،ی: معلم در درس جغرافمثال

 و معلم آموزاندانش نیفکر ب یشرکت سهام لیبا تشک یریادگی یستیو راهنما را دارد و با یالگو معلم نقش هاد نی. در ادهدیم

درباره  یآگاه یهامهارتو  میمفاه شیباعث افزا تیکاربرد دارد و در نها یلیو سطوح تحص نیالگو در همه سن نیا ردیانجام گ

 .(4۹:1۳۹2،یرزامحمدیم) شودیم آموزاندانشدر  یاثربخشو احساس  رییتغ از تنش یآگاه ،یهمدرد ،یاجتماع یهاستمیس

 یاددهی و یادگیری ندیفرا

 ییایحرکت و پو ند،یاز مشخصات بارز فرا یکی. شودیماطلاق  ریدر حال تغ وستهیمستمر و پ یجار ا،یو روابط پو عیبه وقا ندیفرا

 کی زین یریادگیندارد.  یمشخص انیو آغاز و پا ،ردیگیمموجود در آن صورت  یرهایآن است که بر اثر تعامل دائم اجزا و متغ

 قی. از طرردیگیمو مستمر صورت  وستهیبه طور پ جاهمهو در  شهیهم ط،یدائم فرد با مح لاست، چون بر اثر تعام ندیفرا

خود از آن  یازهاین نیتأم یو برا ،دهدیم رییرا تغ طی، محکندیممقاومت  طیدر مقابل مح، شودیمآشنا  طیفرد با مح یریادگی

 ای سی. مفهوم تدرسازدیمخود را با آن منطبق و سازگار  مه یو زمان ردیگیمآن قرار  ریتأثتحت زین ی. گاهکندیماستفاده 

از  یبخش سی. تدرشودیماطلاق  افتدیمکه با حضور معلم در کلاس درس اتفاق  یآموزش یهاتیفعالبه آن قسمت از  یاددهی

 جادیو هدفش ا ردیگیمرا در بر  شدهیطراحشیازپو  مدارهدفمنظم،  یهاتیفعال سلسله کیآموزش است و همچون آموزش 

 .(۵۹و۹:1۳۹۳،یمعلم است )شعبان یاز سو یریادگیمطلوب  طیشرا

است.  کردنفیتعر یبرا میمفاه نیترمشکلاز  یکی حالنیدرعامروز و  شناسرواندر  هانهیزم نیترمهماز  یکی یریادگی

 مبلیآ.ک یگرگور وسیلهبهاست که  یفیآنها تعر نیتراست؛ اما معروف رفتهیصورت پذ یریادگیاز  یمتعدد فیتعار کهیدرحال

شده رخ  تیتقو نیتمر جهیبالقوه( که در نت) یدر توان رفتار دارینسبتاً پا رییتغ صورتبهرا  یریادگی بل میکشده است.  شنهادیپ

 طیمح کیکرد که در  یتلق یاوستهیپو  ایرا روابط پو یریادگی - یاددهی ندیفرا توانیم تیکرده است. در نها فیتعر دهدیم

 یکه دارا رندهیادگی عنوانبه آموزدانشو  اددهندهی عنوانبهمواقع  یمشخص به طور معمول به نام کلاس با حضور معلم در بعض

 .(۳۷:1۳۹4نمود )السون وهرگنهان،  فیمشخص شده تعر شیبه اهداف از پ یجهت دسترس است یریادگی یبالقوه یتوان رفتار
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 مناسب یآموزش یهارسانهانتخاب و کاربرد  یارهایمع. 1

 یاهداف یدر پ ،یآموزش یارتباط یندهایفرااز جمله  یارتباط ندیفرا: هر یآموزش یهاوهیش، محتوا و هاهدفبا  ی( همخوانالف

 رانیدر فراگ ییرفتارها صورتبه دیهستند که با یریادگی - یاددهی تیفعال یینها جهینت ،یآموزش یهاهدف. ردیگیمخاص شکل 

 بیترتنیابهو از جمله در انتخاب رسانه مناسب هستند.  یارتباط انیدر کل جر یاکنندهنییتع، عامل هاهدف نی. ارندیشکل بگ

اگر  مثلاًانتخاب شده منطبق و سازگار باشد.  یآموزش یهاتیفعالمحتوا و  ،یآموزش یهاهدفمناسب است که با  ییهارسانه

 خواهند بود. هارسانه نیترمناسب یقیحق یایشا رینظ ییهارسانهباشند،  نیمع یبه مهارت عمل یابیدست یهدف آموزش

 یضرور طیاز شرا یکی ،نی؛ بنابرااست امیانتقال پ لهیاشاره شد که رسانه وس هارسانه فیموردنظر: در تعر امیانتقال پ یی( تواناب

موردنظر  امیپ یدر ارائه و القا لهیآن وس ییمناسب، توانا یرسانه آموزش عنوانبه رهیو غ لمیف ،ینوار صوت ر،یتصو ،شئ هر نوعقبول 

 ریو سا یفن تیفیبه مخاطبان منتقل کند، هرچند که از لحاظ ک یخوببهکه نتواند منظور معلم را  یالهیوس ،گریدعبارتبهاست. 

دارد  یخاص یرگذاریتأثهر رسانه  نکه،ی. حاصل اردیقرار گ مورداستفاده دیخاص نبا یآموزش تیباشد، در آن موقع یعال هاجنبه

 شود. بردهبه کار  تواندیم یخاص یهاامیپو در انتقال 

منطبق باشد. در  رانیفراگ یازهاینو  قی، علاهاییتوانابا  دیانتخاب شده با یمخاطبان: رسانه آموزش یهایژگیو( انطباق با ج

کم و  ای کنندهکسلو  ادیز دینبا حاتیمخاطبان ارائه شود. توض فهمقابلبا زبان  دیمطالب با لم،یف رینظ یداریشن یهارسانه

 یهاییتواناو  قیبه علا دیبا رهیمطالب و غ یفشردگ ان،یصدا، سرعت ب نیطن ،یقیموس ر،ی، تصاوهاواژهباشد. در انتخاب  یرکافیغ

 قیخود را از طر یهایریادگی نیشتریسن آنهاست. مخاطبان کم سن تر ب ران،یمهم فراگ یهایژگیواز  یکیمخاطبان توجه شود. 

از آن به دست  یبتوانند استفاده کنند، درک بهتر یشتریحواس ب از، هر چه هادهیپد ی. در بررسکنندیمکسب  ینیتجارب ع

استفاده شود که امکان  یآموزش یهارسانهاز  دیبا تاحدامکان رانیفراگ گونهنیاارتباط با  یبرقرار یبرا نی؛ بنابراخواهند آورد

که  ییهارسانهاز  تناسببهسن مخاطبان،  شی. همراه با افزاسازندیمبه آن را فراهم  کینزد ای اولدست یریادگیکسب تجارب 

 .شودیماستفاده  ترندکینزد یو انتزاع یانتزاع مهیمحسوس دورتر و به تجارب ن ای اولدستاز تجارب 

مناسب  یبحث گروه یبرا ونیزیو تلو ویراد مثلاً. طلبدیمرسانه خاص خود را  ،یآموزش یهاوهیش: هر کدام از یآموزش وهی( شد

 .دیآینمبه کار  هامدلاستفاده از  یدر روش سخنران نکهیا ای ستین

 یدر القا رهیو غ ریانتخاب شوند. رنگ، صدا، حرکت، تصو یموضوع آموزش بهباتوجهلازم است  هارسانه: ی( موضوع آموزشه

 نقش دارند. یموضوعات آموزش

به  رهنگامید یابیکه آن رسانه انتخاب نشود. دست شودیمرسانه مناسب، سبب  دیو تول هیته نهیهز بالابودنو امکانات:  طی( شراو

 تأثیرهستند که در انتخاب رسانه  یرسانه از عوامل یکار اندازو به  یخاص و نگهدار یهارسانهبه  دهندهآموزش علاقهرسانه، 

 .(12۹و1۳0:1۳۸۸ ،یشکر الهزاده و  ی)خاقان گذارندیم

 پیشینه پژوهش

تدریس کارآمد و اثربخش در فضای مجازی انجام  یهاوهیشجستاری در  باعنوان (1402در پژوهشی که توسط )شکی، کیایی،

شد. جهت انجام پژوهش از روش توصیفی استفاده شده. نتایج بدست آمده از پژوهش نشان داد که هدف از پژوهش حاضر بررسی 

. این پژوهش باشدیمتدریس کارآمد و اثربخش درفضای مجازی در بین معلمان پایه اول مدارس ابتدایی استان گیلان  یهاوهیش

 فعال  یریادگیکه ارتباط دائم دانش آموز و معلم،  دهدیمنشان  جینتا کاربردی و از نظر روش توصیفی از نوع پیمایشی است.
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و احترام  آموزاندانش یانتظارات دوره آموزش می، تفهآموزاندانشبر زمان  دیتأک، آموزاندانش عی، ارائه بازخورد سرآموزاندانش

 ریمتغاست، اما  افتهی ارتقا لانیاستان گ ییدااول مدارس ابت هیپا آموزاندانش یبرا یمجاز یدر فضا آموزاندانشبه استعداد 

 .ستین افتهی ارتقا لانیاستان گ یاول مدارس ابتدائ هیپا آموزاندانش یبرا یمجاز یدر فضا آموزاندانش یاریو هم یهمکار

آموزش مجازی بر کیفیت تدریس و خودکارآمدی معلمان دوره ابتدایی  تأثیر( با عنوان 1402در پژوهشی که توسط )کاکی، صدر،

شهرستان آبدانان انجام شد. جهت انجام پژوهش از روش نمونه گیری استفاده شد. نتایج بدست آمده نشان داد که پژوهش حاضر 

شده است و انواع نیمه ابتدایی انجام  که با هدف اثربخشی آموزش مجازی بر کیفیت تدریس و خودکارآمدی معلمان دوره

پس آمون با گروه کنترل است. جامعه آماری شامل کلیه معلمان ابتدایی شهرستان آبدانان بود  _آزمایشی همراه با پیش آزمون 

نفر( جایگزین 1۵نفر( و آزمایش )1۵گروه، گواه ) 2نفر از جامعه آماری خواهد بود که به  ۳0که نمونه آماری این پژوهش شامل

آزمایش و  یهاگروهتصادفی در  صورتبهروش نمونه گیری پژوهش به شیوه خوشه ای چند مرحله ای انتخاب شد و شده اند. 

 .گرددیممعلمان  یو خودکارآمد سیتدر تیفیباعث بهبود ک یپژوهش نشان داد؛ آموزش مجاز جینتا کنترل جایگزین شدند.

تدریس  یهاوهیش( با عنوان تجارب زیسته معلمان دوره اول ابتدایی درباره 1401در پژوهشی که توسط )سبزه، حسینی کامیاب،

خلاق در بستر آموزشی انجام شد، جهت انجام پژوهش از روش کیفی استفاده شد. نتایج بدست آمده نشان داد که پژوهش حاضر 

اول ابتدایی انجام شد. در این تدریس خلاق در بستر آموزش مجازی بر اساس تجارب معلمان دوره  یهاوهیشباهدف بررسی 

مطالعه، روش پژوهش کیفی با رویکرد پدیدار شناسی مورد استفاده قرار گرفت. ابزار پژوهش مصاحبه نیمه ساختار مند بود. 

تایید پذیری از طریق خود باز بینی پژوهشگران و اعتماد پذیری با هدایت دقیق جریان  یهاکیتکنبا استفاده از  هادادهاعتبار 

خلاقانه شامل: ارائه کنفرانس  سیتدر یهاروشنشان داد که  جینتا جمع آوری اطلاعات و همسو سازی پژوهشگران تعیین شد.

روش حل  ش،ی( ، روش نمایموزه و آثار باستان یمجاز ی)استفاده از تورها یگردش علم ،یبارش فکر ق،یتوسط دانش آموز، تحق

استفاده  ،یباز لیاز وسا استفاده، لمیف شن،یمیاستفاده از ان ،یچندرسانه ا یشامل: ابزارها یآموزش یابزارها ؛یمسئله، کار دست

در خانه،  یسفرعلم ،یو گروه یفرد یهایباز، آموزاندانشتوسط  یشامل: عکاس سیخلاقانه تدر یهاکیتکن ؛یعیاز مواد طب

 آموزاندانش یریادگی زهیانگ تیخلاق شامل: حفظ و تقو سیمعلمان در استفاده از روش تدر زهیانگ ؛یو پرده خوان ییقصه گو

، جذاب کردن کلاس درس، آموزاندانشدر  یحس خودآموز تیشاد آموزش در دوران کرونا، تقو یفضا جادیا ،یمجاز وزشدر آم

خلاقانه شامل: ضعف  سیتدر یهاوهیش یچالش و مشکلات معلمان در اجرا نیترمهم نی؛ و همچنآموزاندانشمشارکت  شیافزا

 بود. یو ضعف ساختار اءیاول یمکارکاهش تعاملات، کمبود امکانات، عدم ه ،ینرم افزار

دوران  لیدر اوا یمجاز سیاز تدر رانیمعلمان ا ستهی( با عنوان تجارب ز1400، یدینو آزاد، غلام ،یکه توسط )حسن یدر پژوهش

 نهیدر شروع دوران قرنط یمجاز یمعلمان در فضا سیتدر یهاتجربه یپژوهش با هدف بررس نیا کرونا انجام شد. یریهمه گ

 یها)سامانه شاد و شبکه یمجاز یپرسشنامه باز پاسخ در فضا یاجرا قیاز طر ازیموردن یهاشده است. دادهانجام ییکرونا

 ،یبه مجاز یخود از حضور یآموزش هیرو رییمعلمان در مرحله آغاز تغ دهدینشان م هاافتهی شد. یآورمعلمان( جمع یاجتماع

 یمجاز یدر فضا سیتدر یکیاند و به دانش و اصول پداگوژکرده یسازهیشب یمجاز یمعمول خود را در فضا یآموزش یالگو

 شد. دهیمعلمان د نیدر ب یمجاز یهاآموزش یو اثربخش تیفینسبت به ک یریفراگ ینیبدب ن،یاند. همچننداشته یتوجه کاف
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 نتیجه

 یاماکن آموزش رایدارد، ز یاژهیو تیاهم سیتدر یالگوهاو  یادگیری یهاهینظرمدرسان از  یشناخت و آگاه

هست. معلم افزون  دهندهسازمانهستند و معلم چون راهنما، ناظر و  یریادگینظارت و  ت،یهدا یبرا یگاهیجا

دانش و  زیآن ن یابیو ارزش یآموزش یطراح یهاوهیش یدرباره دیبا ،یماده درس نهیلازم در زم یهایآگاهبر 

دانشمندان  موردنظربهتر همواره  یریادگیو  سیتدر یهاروش یثمربخشو  تیداشته باشد. اهم یمهارت کاف

 یلیتحص شرفتیچه در پ سیتدر یهاروش دهدیممطالعات نشان  خچهیبوده است. تار یتیعلوم ترب نیو محقق

معلمان  یفهیوظاست،  مؤثرآنان  تیو رشد خلاق تیو خاطر، پرورش شخص زهیانگ جادیو چه در ا آموزاندانش

مطلوب  طیو شرا تیموقع دیبلکه با ست؛ین آموزاندانشبه  یعلم یهاتیواقعتنها انتقال  سیتدر ندیفرادر 

به  سیتدر یهاروش. اموزندیو چگونه آموختن را به شاگردان ب دنیشیو چگونه اند دیرا فراهم نما یادگیری

 انیب دی. البته بارندیگیمهستند که هرکدام بردشان تا شعاع خاص را در بر  یمتفاوت یهاییروشنا یمنزله

 .برخوردار هستند ژهیو ییمختلف از کارا یهاتیموقعفوق در ارتباط با  یهاییروشنااز  کیکرد که هر 
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