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 چکیده:

عدالت جنسیتی، با وجود اختلاف نظر در فاهمه های فرهنگی جهان نسبت به آن، پشتوانه ای است برای اینکه در 

اشتغال محور و حمایت سیر سیاستگذاری های داخلی کشورها همگان بتوانند به ظرفیت ها و فرصتهای دو قلمرو 

 یبه نظام ها دنیتواند در ارتقا بخش یتا چه حد م یتیجنس عدالت محور تأمین اجتماعی دسترسی داشته باشند.

 و یافته های تحقیق بیانگر این فرضیه است کهگذار باشد؟ ریافراد مستمند تاث یشتیو بر آوردن انتظارات مع یرفاه

منصفانه  یرفاه یاز مستمندان ، عدم ارائه شاخص ها ییدر تفاوت زدا یتیعدالت جنس یریبه کار گ یاساس یکاست

 دستانیته فیشر یاز زندگ تیحما یراه گشا یتیعدالت جنس توسعه .وجود دارد یاجتماع یو به روز در نظام ها

 است. ضیمشروع آنها بدون تبع یو برآوردن خواسته ها

 .ازمحوریهسته ارزش محور، هسته ن ،یتیعدالت جنس ،یاجتماع نیحقوق تأم ،یتوانمندساز واژگان کلیدی:

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 ارشد حقوق بین الملل كارشناس 1
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 مقدمه ـ 1

 معیتج  افزایش .شود منجر اجتماعی هایب آسی از بسیاری تشدید به می تواند فقرجنسیتی، کاه یکرد رو این با

 نمی توان آنجا که تا است ساخته مواجه جدی معضلاتی با را عمومی ، امنیت اخیر دهه ها طی زنان روسپی،

را،  زنان میان در و نداری  فقر پدیده ی  متحد، ملل عمومی مجمع . گرفت نادیده را آن پیامدهای جبران ناپذیر

و  متحد ملل ی تحقق آرمان های راستا در که کرد اعلام ی معیشتی استانداردها اصول بنیادین، حقوق ناقض

تا   ظرفیت سازی و فرصت سازی ، لازم استاجرای طرح های سه گانه ی توسعه هزاره یعنی توانمند سازی ، 

زنان در مقام شهروند جامعه ی جهانی بتوانند از آثار حق بر تامین اجتماعی و دیگر حق های حقوق اقتصادی 

 اجتماعی و فرهنگی برخوردار شوند. 

ا  ارائه نگارنده در این پژوهش در صدد است با کمک از روش تحلیلی و منابع کتابخانه ایی ، محور بررسی ر

الگویی طبق موازین عادلانه متمرکز کره است . الگوی کار آمد و عادلانه بر مبنای اصول هنجاری برابری و 

انصاف که از ضرورت های انجام این پژوهش است . ارتقای توانمند ی زنان در چارچوب برقراری عدالت جنسیت 

است . و هدف از طرح این تحقیق بررسی استانداردهای در که ناشی از جایگاه آنها در نظم کنونی حقوق بین الملل 

حداقلی معیشتی به عنوان حقی همگانی مقتضی اعمال مسئولیت حمایت اجتماعی در راستای تکوین حاکمیت 

مطلوب و امحای نابرابری و مبارزه با فقر و اعمال حقوق مقابله با فساد بوده ، تا انجا که در خدمت خودشکوفایی 

ه استقلال رفاهی و حمایت از آنها در برابر فقر ، حاشیه نشینی ، اعتیاد ، آوارگی ، بی پناهی ، بیکاری زنان و باور ب

، بی سرپرستی و بدسرپرستی و بیماری های پاندمی )عالم گیر ( مانند کرونا باشد. محورهای بنیادینی که سازمان 

ضمن تلفیق و پیوند میان اصول حقوق بین  2019مصوب  190بین المللی کار در چارچوب مقاوله نامه شماره 

 ؟الملل با موازین حق بر رفاه و تامین اجتماعی بدان تصریح داشته است . 

 ـ  تعاریف 1ـ2

 جنسیتی ـ  برابری1ـ1ـ2

از  هاآن دارند، و همه یو وظایف یکسان حقوق مرد و زن ن معناست کهه آبرابری جنسیتی بیا  برابری جنسی

-ی مربوط به عدالت و تقسیم مسئولیتیتچنین برابری جنس. همباشندمیبرخوردار  جامعه های مساوی درفرصت

، این دیدنقاط قوت و ضعف فرد را  بتوانمانع از آن شود که  جنسیت اگر. خانواده هاست، هم در جامعه و هم در

 گفته فمینیستی باوریبه  همچنین برابری جنسی .های محدود برای فرد منجر شودو فرصت تبعیض امر می تواند به

ندوق جمعیت صست. ا مردسالاریو  گراییجنسیت ،نسیتیی جهانابرابری حذف آن، شود که عموماً هدفمی

چنین به عنوان یکی از خوانده است. برابری جنسیتی هم حق انسانی نخستین برابری جنسی را لل متحدسازمان م

 (54: 1398  ،نیآزاد دو) .انتخاب شده است سازمان ملل متحدی سوم هزاره یتوسعه یبرنامه اهداف

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B1%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B1%D8%AF
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http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%86%D8%B3%DB%8C%D8%AA
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%86%D8%B3%DB%8C%D8%AA
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%A8%D8%B9%DB%8C%D8%B6
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%A8%D8%B9%DB%8C%D8%B6
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http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D9%86%D8%AF%D9%88%D9%82_%D8%AC%D9%85%D8%B9%DB%8C%D8%AA_%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86_%D9%85%D9%84%D9%84_%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D9%86%D8%AF%D9%88%D9%82_%D8%AC%D9%85%D8%B9%DB%8C%D8%AA_%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86_%D9%85%D9%84%D9%84_%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%D8%A8%D8%B4%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%D8%A8%D8%B4%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%87%D8%AF%D8%A7%D9%81_%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87_%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D9%87
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86_%D9%85%D9%84%D9%84_%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86_%D9%85%D9%84%D9%84_%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF
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 جنسیتی ـ نابرابری2ـ 1ـ2

نابرابری جنسیتی تعاریف متعددی دارد. بعضی آن را نابرابری میان زن و مرد در امکانات و تسهیلات موجود 

سیاست، رفتار، زبان، نگرش  هرگونه، نابرابری جنسیتی را شامل گـرید بعضی( 673:  1390ساروخانی،) دانند.می

ای است که تمامی اعضای جامعه در شده و گستردهدانند که مصداقی از تفکرات نهادینههایی میو دیگر کنش

نابرابری  گری،ید فیدر تعر .(  87: 1393احمدی،)برخورد با زنان به عنوان موجودی پایین و فرودست دارند

کوچک  ر،یتحقشکنجه، آزار و اذیت، به  افراد تیکه بر اساس جنسـ ی استعمل ای رفتار شامل هرگونه یتیجنس

 (   92: 1390شادلو،) .پردازندیم شمردن خوار و طردبندی، کردن، کلیشه

 

 ـ عدالت جنسیتی 3ـ1ـ2

رویکرد جدی و اولویت عدالت دیر آشنا و جهانی است. در اینجا، مفهوم جنسیت به عنوان پسوند، بیانگر 

(. لازمه 550: 1397، یادهمدار به پدیده فقر و شکاف جنسیتی و بازنمایی از وضع توزیعی موجود است )

اعمال منصفانه معیارهای حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی شناخت واقعی از نیازها و مطالبات معیشتی 

اینکه مطابق با آن دولت ها در چارچوبی مطلوب  زنان، دختران، بیوه زنان، سالمندان و مادران است برای

بتوانند به شناسایی نیازها و آسیب های آنها در شرایطی مانند بدسرپرستی، بی سرپرستی، مراقبت از 

: 1398رودگر، کودکان، اشتغال، خانه داری و بیماری مبادرت کرده و به آنها خدمت رسانی کنند )

ی سبب شده تا نسبت به آن در جامعه جهانی پراکندگی و تنوع (. تشتت آرا در مورد عدالت جنسیت257

تفسیری به وجود بیاید. کمیسیون حقوقدانان دیوان بین المللی دادگستری لاهه، موضوع عدم تفسیر واحد 

این گونه تحلیل کرده است: تبیین عدالت جنسیتی و اجرای آن  2014را در این خصوص طبق گزارش 

دولتها با تزلزل و ابهام همراه بوده، چراکه نتوانسته اند تغییرات در حوزه در نظام های رفاهی توسط 

جمعیتی را با اثرگذاری ها و اثرپذیری هایی در سیاست های اجتماعی و حوزه حقوق تأمین اجتماعی 

تی انطباق دهند، از این رو نظامهای تأمین اجتماعی کشورها در التزام به پایبندی به موازین عادلانه با کاس

به طور مثال در حوزه بیمه های اجتماعی، مزایای رفاهی بیمه  (43،  1398ترز،یپ )هایی روبه رو هستند.

گذاران اعم از زنان و مردان مبتنی بر رفع نیازهای فردی و توانمند ساختن آنها بر مبنای اصل دسترسی 

ر توانمندسازی اقشار آسیب منصفانه به تسهیلات عمومی نیست. عدم قابلیت نظامهای تأمین اجتماعی د

پذیر بر فرایند اعمال حق تعیین سرنوشت آنها تأثیرگذار است تا آنجا که نتوانسته از پدیده مطرودیت 

اجتماعی پیشگیری کند. عدالت جنسیتی اولین بار توسط عده ای از دولت های مسلمان در مجمع جهانی 

ماری گوتز گزارشگر کمیسیون اقتصادی،  نیز آن 2017مطرح شد و در سال  1995زنان در پکن سال 

اجتماعی منطقه غرب آسیا زیر نظر برنامه توسعه ملل متحد، عدالت جنسیتی را ابداع راهکاری خلاقانه 

برای پایان بخشی به وضعیت نابرابری زنان و مردان اعلام کرد تا در چارچوب هسته نیازمحور، تضمینی 
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های موجود و گذار از تبعیض های ناقض حقوق انسانی زنان  برای جبران خسارتهای ناشی از نابرابری

 United , .2018:7باشد و در نهایت تحقق اهداف هفده گانه منشور توسعه پایدار را دنبال کند )

nations development programme) 

اینجا لازم عدالت بر مبنای سیاق گزارش مذکور دستیابی عادلانه به امکانات رفاهی و قضایی است. در 

 .است تا به رویکردهای نظری آن نیز اشاره شود

 متفکرین منظر از مرد و زن ـ برابری1ـ3

  انیگرا اسلام

ها، معتقد است زن و مرد در انسانیت و ارزشمندی با یکدیگر برابرند ولی با تمام برابریاسدآبادی  نیجمال الد دیس

ها، ی هر دو جنس، معتقد است این تفاوتنیهای تکوتفاوت بر ضمن تأکید . ویهای طبیعی با هم دارندتفاوت

ها و نقشو مرد را بـرای  زن عت،یطب کهولی به دلیل آن دهد،یکمال قرار نم ای نقصدر موضع زن و یا مرد را 

های جنس دیگر قابل تأیید نیست و دسترسی و حضور ورود به مرز نقشاست،  ساختهمسـتعد  متفاوتیهـای ـدانیم

 نماید.ی زندگی یعنی خانواده را از آنان سلب میهای مردانه، امکان رسیدگی آنان به مهمترین عرصهن در حیطهزنا

 (   52: 1399 ،یخان)

و مرد  زن نیبرابری کامل ب ،یانسانفردی و حقوق  و تیلحاظ جنس اسلام به کهاینبا تأکید بر  دقطبیس 

اسلام یکی را بر دیگری برتری داده، صرفاً درارتباط با استعدادهای ذاتی و  اگر ، معتقد استکرده است برقرار

گذارد. بنابراین، هرجا که زن و مرد از لحاظ استعداد، مسئولیت بر حقیقت جنس هر فرد اثری نمی طبیعی است که

، بدلیل شأن انسانی ها حق برابر ندارندو خصلت برابر باشند، حق و تکلیف برابر دارند و هرجا که به سبب تفاوت

 (   74: 1397 ع،یرف) متفاوت است.

از  اریی، بسبه همین دلیل. برابرند با هم شـعور و احساسـاتعقل،  در دو مـر زن محمدعبدهبه اعتقاد 

عصر  یخاص زمان اوضاعکـه بـا توجـه بـه  ها متعلق به زمان و دورانی استی ایجاد شده میان آنهای حقوقتفاوت

ها، برخاسته های حقوقی موجود میان آنکند که تفاوتبه این نکته تأکید می، وجود ایناست. با  ریپذهینزول، توج

 (  63: 1394 مهریزی،) باشد.معنی نمیهای طبیعی است و مساوات الزاماً با تشابه حقوق هماز  برخی تفاوت

عدل، در مدار مخصوص به خود عقیده دارد همه موجودات با توجه به نوع، براساس اصل مطهری  دیشه 

معتقد ، وی مبنا نیبر ا در گرو حرکت در مدار طبیعی خود است.هر موجودی  سعادت، بنابراین؛ اندقرار گرفته

از همین  .آنهاسـت نیب یخانوادگ وندیپ میبه منظور تحکها مصداق برتری جنس مرد نیست، بلکه تفاوتکه  است

:  1393احمدی،)و حقوق و وظایف زن و مرد را مشخص و تقسیم کرده استها را ایجاد خلقت تفاوتقانون  ،رو

عدم تشابه حقوق  ست؛ین فیوظاو  حقوقتشـابه آنها در  معنایهم تیو زن در انسـان مرد مساوات علاوهبه .(32

را منشأ  ی فطریهاتفاوت شانی، ااساس نیبر ا و عدالت است. حقوق فطری برگرفته از عت،یدر طب دو مر زن

 (76،  1394)حسینی ،  .دانندیتفاوت در حقوق م
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کند هاست و تأکید میهای جسمی آنمعتقد است تفاوت مرد و زن صرفاً در ویژگی اللهفضل نیمحمدحس

 های انسانی تأثیری مستقیم بر تمامی جوانب داردتفاوت در ویژگی مرد و زن دارای سرشت انسانی واحدی هستند.

. بر این مبنا، تفاوت در وظایف اجتماعی آوردیبه همـراه مـ زیخود را ن و عواقب مخصوص اتیو به دنبال آن مقتض

 یانسان واحد قـتقیح ـایمنبـع  کیتفاوت با استناد به  نیاباید خاطرنشان ساخت که  ؛گرددو انسانی ایجاد می

 (   54:  1392نژاد،  ییبایز) .است نه سرشت فهیدر واقع، تفاوت در وظ و ردیگیشکل م

 ی ایشان،به عقیده. کندیها را با ورود به مبحث روح آغاز مخود از تفاوت نییتب یآملجوادی االلهتیآ 

ها مربوط روح تأثیری در جنسیت ندارد زیرا روح موجودی مجرد است و جنسیت در آن راه ندارد و تمام تفاوت

 .فقط ابزاری اسـت بـرای روح زیجسم ن ود گردیم و مرد به جسم باز های زنتمام تفاوت ن،یبنابرا به جسم است.

 (120: 1397ادهمی،)

 جهان اسلام شانینواند

، بر حال نیدارد. با ا غلبهو عواطف در زن  احساسـات ولی ست،ابرابر  دو مر زن یقوای عقل معتقد بود نیام قاسم

 .اددرا تنزل  تشیو موقع کرد محدودزن را توان آزادی صرفاً به استناد این تفاوت، نمی داشت که دینکته تأک نیا

بندی اما صورت است ریو مرد انکارناپـذ زن شناسانهستیهای زتفاوت، دیحامد ابوز نصربه اعتقاد 

فکری حاکم بر  وی اوضاع فرهنگباید متناسب با  نقش هر است. نیازمند بازنگری و حقوق هانقش ها،تیموقع

 ی.سـتیهـای زنه بر اساس تفاوت شود میبشر بازتنظ یزندگ

را در ابعاد  دو مـر هـای زنتفـاوت را مطرح کرد و نظام خانواده تیخیتار دگاهیمحمد مجتهد شبستری د 

 بدونو ایجاد شده  بشـر یجیتکامل تـدر ریها در سکه تفاوت معتقد استاما  داند.جسمی و روحی صحیح می

 نییهدفمندی خلقت، تب مبنایبرها را تفاوت توانینم درنتیجه. رندیپذرییتغ، بنابراین ادهدرخ  قبلیهای وجود نقشه

 (   45: 8913مجتهدشبستری،) .  بار کرد یبر آن، آثار حقوق و

  یستیفمننظریات 

 نیبر ا اختصاص داده است.برابری و موضوع تفاوت میان زن و مرد محوریت تمام نظریات فمینیستی را به خود 

رویکردهایی گوناگونی که در مکتب فمینیسم وجود دارد، از پاسخ به سؤال علل تفاوت میان زن و مرد ایجاد ، مبنا

 :شودیم انیکه به اختصار بشده است 

. تأکید داشته استمرد  وزن  نیبرابری کامل بـ به برال،یهای لآموزه ریتحت تأثاین مکتب : برالیل سمیفمن

ای دارد و بر این مسئله تأکید تمرکز ویژه تیصـرف نظـر از جنسـ« یجوهرة مشترك انسـان» وضوعبر م مکتب نیا

های حوزه نیب زییتما چیکنـد کـه هـ یهـا اقتضـا مـنسل آن برابریو  اندشده دهیآفر یکسانو مرد  که زن کندمی

 در برابری یهای جسمتفاوت مکتب، ـنیا به اعتقاد ،به علاوه. (   مشیرزاده،بیتاانه و مردانه وجود نداشته باشد)نز

در  دموجو هایضیاز تبع برگرفته وی رذاتیغ ،یهای موجـود ، اکتسـاباز تفاوت ارییبس و ستند،یمؤثر ن زن و مرد



 137 /گروی جنسیت و رفاه ملليال بین موازین میان ارتباط بررسي/1402 زمستان -26 شماره /معاصر حقوق و فقه تخصصي علمي فصلنامه

، زن و مرد نیرا برابری کامل ب رهایی از این وضعیتراه  بـرال،یل سـمی(   فمن102: 1396،رزادهیمش) جامعه اسـت.

 .داندیمبه زنان  یو تسری حقوق انسان و بسط هانقش کیمبارزه با تفک

 و است کسـانیو برابر  دو جنس، یققیح تیماه ،هیاول کالهاییرادرویکرد  براساس: کالیراد سمیفمن

به این  ،ییگراذات ینـوع رشیو مردانه است. اما نسل بعدی با پـذ انهناز صفات ز ایختهیبشر در اصل، آم عتیطب

 .تر استرب و لیاص انهنزصـفات  ولیاست  ریرناپذییتغ وی عیدو جنس طب نیهای بکه تفاوتنتیجه پی بردند 

تمام  شهیرها توجه دارد از جمله نابرابری زنان و براین اساس به انواع نابرابری رویکرداین : الیسوس سمیفمن

 .داندیمربوط م تیمالکو مسأله  داریهیسرماهـا را بـه نظـام نابرابری

 نی. در ادارد ییتکثرگراو  دو جنس نیتفاوت ب برجسته کردنای به رویکرد، توچه ویژه نیپست مدرن: ا سمیفمن

و  یکه در نهادهای اجتماع کنندیی تبعیت میهااز گفتمانگوناگونی دارند و  یمعان یمردانگ وی انگنز ،مکتب

خاص خلق  یو منافع اجتماع قدرت مناسباترا بـه سود  رییو در حال تغ موقـت یتفکر، همـواره معـان هایوهیش

 (  67:  1381 ریدمن،) .  کندیم

 جنسیتی برابری و ـ توسعه4

تواند به عنوان عاملی تأثیرگذار تلقی شود؟ توسعه در چه ابعادی به عنوان آیا توسعه در ایجاد برابری جنسیتی می

 شود؟ آیا توسعه عاملی مثبت بر برابری است؟جنسیتی محسوب میترین فاکتور جهت برابری مهم

 پاسخ به این سؤالات، مستلزم بررسی نظریات موجود در رابطه با توسعه و تأثیر آن بر برابری جنسیتی است.

  نقش زنان در توسعه نظریات مرتبط با

های ارکت فعال داشته و نقشدر طول تاریخ تمدن بشری، زنان نیز همپای مردان در امور مختلف زندگی مش

 ید:می گو «ویل دورانت» . در این ارتباطاندکردهمتعددی را ایفا 

تمام کارهای دیگر خانواده بر عهده زن بود. مرد برای رفع  در دوره شکارورزی، جز تعقیب شکار، تقریباً»

زایید پرداخت. زن زیاد میپروری میخستگی ناشی از شکار، قسمت اعظم سال را با خیال راحت به آسایش و تن

داشت و از جنگلها و مزارع خوراکی به دست کرد و کلبه یا خانه را خوب نگاه میو نوزادان را خود بزرگ می

بایست آورد و پختن و پاك کردن و تهیه لباس و کفش بر عهده او بود. هنگام حرکت قبیله، مردان که میمی

 «.کردندان حمل اسلحه بود و زنان، باقی ساز و برگ خانواده را حمل میای باشند، تنها کارشمنتظر دفع هر حمله

 (   202: 1397ویل، دورانت)

-به مانند سایر ملل از این امر مستثنی نبوده و از ابتدای تاریخ حیات بشری، نقش بسیار ارزنده نیززنان ایرانی 

 :ستاند. در یکی از منابع آمده اای را در پیشبرد جامعه ایفا نموده

و  در نقوش مهرهای مربوط به هزاره چهارم قبل از میلاد که از نقاط مختلف ایران مانند سیلک )کاشان»

گری مشغول است. در هزاره پنجم قبل از میلاد، زن شود که زن به کار کوزهبه دست آمده، مشاهده می( شوش

ها پرداخت و سعی در شناسایی گیاهان و میوهها و آوری حبوبات و دانهکه حافظ و نگهبان خانواده بود، به جمع
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های دوك نخ ریسی که از گل پخته است و مهرهای با های گیاهان نمود. بدست آمدن تعداد زیادی حلقهریشه

-باشند، نشانه آن است که زنان به کار نساجی نیز اشتغال داشتهنقوش زنانی که به ریسندگی و بافندگی مشغول می

 2«.اند

اند. لیکن از دهدار شو جدیدتری را عهده ترهای متنوعن و توسعه جوامع بشری، زنان فعالیتبا گذشت زما

اما به . ر قرار نداردهای زنان مطمح نظگیرد، لذا سایر نقشکار تولیدی و درآمدزا عنوان کار می تنهاآنجایی که 

 :شناخت ترین نقش زنان در توسعه جوامع را به ترتیب زیرتوان عمدهطور کلی می

 (هماوردی )تولید مثل (1

 نگهداری و پرورش نیروی انسانی (2

 متحد ملل سازمان کودکان صندوق و جمهوری ریاست زنان امور دفتر)دتولید و مدیریت محل زندگی خو (3

 (    153: 1372،(یونیسف)

توسعه بودند، به زی ریدار امور برنامهالمللی که عهدههای بینمیلادی، به دنبال تشکیل سازمان 50از دهه 

متخذه پیرامون  هایهای متنوعی طراحی و اجرا شد. به طوری که سیاستمنظور بهبود شرایط زندگی زنان، برنامه

بندی اخر طبقهای، بسیار گوناگون بوده و به همین دلیل تا همین اوهای توسعهمشارکت زنان در امر برنامه

 .ودسیستماتیکی از آن به عمل نیامده ب

ها را ارائه داد که در ادامه به آن بندیمیلادی یکی از بهترین تقسیم 1983ـ  1986در سالهای  3«یکبووین»

اند. ها از روش و منطق خاصی پیروی نکردههای مجری این سیاستاشاره می شود. شایان ذکر است که سازمان

 :سوم، به شرح ذیل استهای سیاستگذاری برای زنان کم درآمد جهان بندی بووینیک از نظریهطبقه

 نظریه رفاهـ 1

 ، نظریه رفاههای توسعه اجتماعی در جهان سوم، به ویژه برای زنانترین سیاستترین و متداولاز قدیمی یکی

پذیر، به های آسیبپس از جنگ جهانی دوم، جهت بهبود وضعیت زندگی گروه باشد. به اعتقاد بووینیک،می

-های بینهای مالی توسط سازمانیک سری کمککه شامل  رفاهی به اجرا در آمدهای برنامهطور اضطراری، 

، یک درآن زمانم وکشورهای جهان سعلاوه بر آن، در . بودکمک به زنان کم درآمد  برای خصوصی المللی

رار کردند که متأسفانه اغلب در اختیار مردان قهای مالی نیز در جهت رشد اقتصادی به این گروه میسری کمک

 پذیر همانندسایر اقشار آسیب ردیفهمزنان جایگاه ها گرفت و زنان از آن محروم بودند. در این برنامهمی

که  رفاه بر مبنای سه فرضیه استوار بود؛ اول این . به طور کلی، نظریهبودو معلولان  کارانبزه ،بیماران کودکان،

که  ای در فرایند توسعه نداشتند. دوم اینکه شرکت فعالانهبه حساب می آمدند زنان به عنوان عوامل فاقد جنبش 

                                                           
 .سازمان زنان ایران، زن ایراني از شالیزار تا وزارت - 2

3 - Buvinic 
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دار شدن در همه اشکال توسعه که بچه شد. سوم اینها تلقی مینقش مادرانه آنزنان ترین نقش اجتماعی مهم

 .دشمحسوب میمؤثرترین نقش زنان  ،اقتصادی

المللی سازمانهای بینیشترین تمرکز ب ،های رفاهی برای زنان کم درآمد جهان سومدر این میان در برنامه 

د که تأثیر چندانی بر ای بوهای تغذیهو آموزش ه(های غذایی خام یا پختهای خوراکی )توشهبر اعطای کمک

 که . تا اینبسیار مورد توجه قرار گرفت. اما به دلیل کم بودن مخاطرات سیاسی آن، شرایط زندگی زنان نداشت

 جدیدینظریه های جایگزینی  باعث ، میلادی 70های  در سالانتقاد گروهی از زنان تحصیل کرده و متخصص 

 شد.نظریه رفاه از قبیل نظریه برابری با 

 (نظریه برابری )عدالتـ 2

-ختهیکی از دلایل ناشنا های اقتصادی،رغم مشارکت زنان در فعالیتعلی ،میلادی 70های مطالعات سالبا توجه به 

های نقش آنان در اجرای پروژههای زنان، ناچیز شمردن و یا حتی در مواردی به حساب نیاوردن ماندن فعالیت

تصدیق داشت که زنان را باید از  (نظریه برابری )عدالتد. شوریزی تلقی میامور برنامهو  ، آمارهای ملیایتوسعه

 با این فرض که راهبردهای اقتصادی اکثراً. این نظریه طریق استخدام و معرفی به بازار کار، وارد فرایند توسعه نمود

ریشه زیر دست بودن زنان را نه تنها در چارچوب و  اثرات منفی بر امور زنان دارند، کار خود را شروع کرد

طرفداران این نظریه برای استقلال مالی زنان اهمیت زیادی . کندبط میان زن و مرد جستجو میخانواده، بلکه در روا

 .قایل هستند

کمبود و   ایهای توسعهبه طور برابر( از سوی سازمان)احساس خطر تقسیم قدرت عوامل متعددی از جمله  

عوامل  برابری با مشکلاتی مواجه شود. هایای پیرامون وضعیت پیشرفت زنان ، موجب شد تا برنامهاطلاعات پایه

این نظریه از دستور کار و در نهایت کنار گذاشته شدن  مخالفت با سیاست برابری اوج گرفتن مطرح شده منجر به

های محلی سنت ،در برخی مناطقکه در نظریه برابری،  ای شد. این نکته قابل ذکر استهای توسعهسازماناغلب 

برابری و از طریق )  احتیاجات استراتژیک زنانرغم تلاش برای برآورده شدن و علی به صورت مانع عمل کرده

 .ده شها کاستاز موفقیت برنامه (بالا به پایین و تنها از طریق قانونی

 جنسیتی نابرابری بر توسعه تأثیر با مرتبط رویکردهای ـ 5

نظر گرفتن تأثیر رشد و توسعه بر نابرابری ی نقش جنسیت و توسعه، با در گرفته دربارهاغلب مطالعات صورت

 دهد.جنسیتی، سه رویکرد فکری را نشان می

 نئوکلاسیک -ـ رویکرد نوگرایی1

ها خواهد شد. نگرش این دیدگاه در این است بر اساس دیدگاه نوگرایی، رشد توسعه منجر به کاهش نابرابری

تبعیض در آموزش و به دنبال آن، کاهش در تبعیض که، کاهش در تبعیض در برخورداری از امکانات رفاهی و 

ی ناشی از رشد اقتصادی به تدریج دسترسی به های شغلی و رقابت به وجودآمدهعلیه زنان در نتیجه رشد فرصت
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رود. از در شرایط رشد اقتصادی، میزان تقاضا برای کارکنان متخصص، بالا می منابع مالی را میسر خواهد کرد.

شرایطی که دسترسی به کسب مهارت و آموزش )بدون در نظر گرفتن  جنسیت( برای همه میسر باشد، این رو، در 

ی زمانی متوسط تا طولانی مدت را کم کرده و اعمال تبعیض برای کارفرمایان، آنان عامل رقابت حداقل در دوره

گذاری در آموزش سرمایه علاوه، تجارب کشورهای جنوب شرق آسیا نشان داده که،را متضرر خواهد کرد. به

 کند. ی بیشتر فراهم میبانوان، تولید اجتماعی را افزایش داده و زمینه را برای رشد و توسعه

 ـ دیدگاه بوزروپ2

ای ، مطالعات گسترده1970ی استر بوزروپ درسال نوشته« ی اقتصادینقش زنان در توسعه»به دنبال انتشار کتاب 

صادی زنان در سراسر دنیا انجام شده است. وی کوشید مفهوم زنان در توسعه، در ی نقش اجتماعی و اقتدرباره

ی قبل از رشد اقتصادی بازار المللی قرار گیرد. به اعتقاد بوزروپ در کشورهای فقیر در دورهیک چهارچوب بین

زنان در جریان رشد وری میان زن و مرد ناچیز بوده است. اما افزایش تبعیض در مورد و شهرنشینی، اختلاف بهره

وری افزایش یافت.  بوزروپ های نوین شد و اختلاف سطح بهرهاقتصادی منجر به کاهش حضور آنان در بخش

ی توسعه در کشاورزی انجام شده بود، به این نتیجه رسید که، تغییرات در یکی دیگر از مطالعاتش که درزمینه

تواند حاصل شود. به عنوان جزئی در تکنولوژی زراعی می اساسی در نقش جنسیتی در کشاورزی، در اثر تغییرات

شود. با های قدیمی کشاورزی رواج دارد، توسط زنان انجام میهای سنتی در مناطقی که شیوهمثال، اغلب فعالیت

های جدید بذر و ابزار کشاورزی دست های جدید کشاورزی، مردان بیش از زنان به گونهجایگزین شدن شیوه

های نوین کشاورزی کنند. زمانی که مردان در اثر چنین شرایطی شیوهرا اداره می آلات کشاورزیو ماشینیابند می

چنین درآمد زنان و مردان شکاف ایجاد وری تولید و همرا بیاموزند یا اعتبارات مالی دریافت کنند؛ میان بهره

ش و تحصیلات فراهم کنند و همچنین بازار، گذاران امکان دسترسی زنان را به آموزخواهد شد. چنان چه سیاست

نیاز به نیروی کار مؤنث داشته باشد این فرایند ممکن است به نفع زنان تغییر کند. بر اساس مشاهدات بوزروپ 

های اجتماعی و موانع فرهنگی شدید باشد، با وجود که وابستگیرشد اقتصادی تنها عامل مؤثر نیست. درصورتی

 شوند.تر استخدام میماندههای عقبچنان در بخشزنان بهبود نخواهد یافت و زنان هم رشد اقتصادی، موقعیت

تحلیل ماریان شمینک از مباحثی که بوزروپ مطرح کرده است به این صورت است که، از نظر کیفی 

را، به  یافته متفاوت است. او کشور ونزوئلاتغییرات اقتصادی در کشورهای در حال توسعه با کشور های توسعه

یابد. وجود های جدید کاهش میکند که، نیاز به نیروی کار غیرماهر با وارد شدن فناوریعنوان نمونه، بیان می

ها در کنار نیروی کار آموزش دیده و ماهر، از یک طرف، تقاضا را برای جذب نیروی کار کاهش این تکنولوژی

شود؛ و در نجر به تقاضای بیشتر برای نیروی کار مرد میی بوجود آمده در صنایع مداده و از طرف دیگر، توسعه

نهایت در اثر این روند توسعه، زنان به ناچار به حاشیه رانده شده و به عنوان نیروی کار ارزان مورد استثمار قرار 

 گیرند.می
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ل برنامه ی پنجاه سابه طور مشابه مطالعات در کشور ایران نیز نشان داده است که، بر خلاف تصور، تجربه

رفت توسعه اقتصادی و افزایش ای که با تاکید بر رشد اقتصادی صورت گرفته بود؛ و گمان میو راهبردهای توسعه

درآمدها بتواند به کاهش فقر، عدالت و برابری در جامعه بیانجامد؛ نتوانسته است به تنهایی نابرابری جنسیتی را از 

ریزی کشور نیز، نتوانست عدالت جنسیتی را بر برنامه« ه توسعه سیاسیدیدگا»های دیگر، غلبه بین ببرد. در دوره

 وجود آورد.به

 ـمطالعات زنان در توسعه3

های جنسیتی نهادینه شده در سطح به عقیده پارپارت عواملی از قبیل: ساختارهای خانوادگی مردسالاری و نابرابری

کنند. ها، ایفا میترین نقش را در ایجاد نابرابریمهمشوند، اجتماع، که به عنوان هنجارهای اجتماعی مطرح می

زمینه  کرده است. مطالعات موجود در این پذیری زنان مطرحپارپارت نیز رشد اقتصادی را عاملی برای آسیب

داری از ستیز به ازدواج دختران و تربیت آنان برای خانهی مردمدار و زندهد که، در برابر تمایل جامعهنشان می

ی ورود زنان به بازار کار و توزیع های اشتغال به مردان از سوی دیگرو همچنین نحوهسو و واگذاری فرصت یک

های موجود در فضای بازار ی نابرابریهای مختلف اقتصادی از جمله عواملی است که تشدیدکنندهآنان در بخش

 کار است.

نیروی کار افزایش یافته است و به احتمال بسیار ی اخیر در بسیاری از کشورها سهم زنان از کل در دو دهه

زیاد این روند ادامه خواهد یافت؛ اما توزیع برابر مشاغل مختلف بین زنان و مردان ، با درآمد مساوی آنان همراه 

درصد کمتر از دستمزد مردان است؛ و یا در جمهوری  2/60نبوده است. برای مثال، در ژاپن دستمزد زنان گاهی تا 

شود. با افزایش این مقدار، مزد زنان از درصد کمتر از مزد مردان پرداخت می 45در بعضی موارد به زنان تا کره، 

 رسیده است. 1981درصد در سال  86، به 1962درصد مزد مردان در سال  73

ح می سوزان تیانو در زمینه تأثیر توسعه اقتصادی بر ایجاد نابرابری میان زن و مرد سه دیدگاه متضاد مطر

 کند.

های ( نگرش ادغام شدن: بر اساس این دیدگاه، گسترش توسعه به دلیل افزایش درگیری زنان در فعالیت1

های گردد؛ چرا که زنان نقش مؤثرتری در فعالیتعمومی و اقتصادی، منجر به افزایش برابری بین زن و مرد می

، تأکید بر نقش مثبت توسعه نئوکلاسیک -نوگراییکنند. این دیدگاه همانند دیدگاه عمومی و اقتصادی ایفا می

ها و بهبود وضعیت زنان در مسیر توسعه دارد. نگرش ادغام شدن تنها یک دیدگاه است و به در کاهش نابرابری

 ی جوامع، زنان آزاد شوند و برابری میان زنان و مردان حاصل شود.رسد که با توسعهنظر نمی

دگاه تأکید بر وابسته شدن زنان به مردان از نظر اقتصادی و همچنین از ای شدن: این دی( نگرش حاشیه2

داری سبب می شود داری دارد، چرا که معتقد است توسعه سرمایهدست رفتن کنترل زنان بر منابع با توسعه سرمایه

ود. این داری محدود شها به مسائل خصوصی و  خانههای آنزنان کارهای تولیدی را کنار گذاشته و فعالیت

دیدگاه از لحاظ تأثیر منفی توسعه بر زنان، با دیدگاه بوزروپ هم عقیده است، اما بر خلاف بوزروپ بیشتر به کنار 
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وری در فرایند رشد و توسعه اقتصادی توجه گذاشته شدن زنان در فرایند توسعه توجه کرده است و به تغییر بهره

 نکرده است.

امل افزایش بار واقعی زنان، کاهش امکانات اصلی زنان و کاهش رفاه رالسر بلامبرگ به طور خلاصه سه ع

های زنان به عنوان انسان را به عنوان عوامل به حاشیه کشیده شدن زنان با گسترش توسعه اقتصادی معرفی و فرصت

 کرد. 

مهاجرت مردان به کشورهای جهان سوم جهت مشارکت در اقتصاد تجاری و محروم بودن زنان از این 

ها داشته های نوین، اعتبارات مالی و تعاونیشود که زنان دسترسی کمی به فناوریمکانات معمولاً موجب میا

های خانگی سنتی مردانه باشند و آن زمانی است که مردان با هدف به دست آوردن درآمدهای دائمی، مسئولیت

پردازند. بر اساس گزارش کشت محصول نیز میزنان برای تغذیه خانواده در کنار کارهای خانه به  را رها کرده و 

ها برای فراگیری مهارتهای جدید و عدم کارایی ی موقعیت زنان در کشور هند، زنان به علت نبودن فرصتکمیته

 های تولیدی سنتی آنان در اقتصاد نوین، ضعیف شده و نهایتاً به حاشیه رانده شده اند.مهارت

انجامد ن رویکرد، نیروی کار زنانه در اثر نوسازی، به دستمزد پایین می( نگرش استثمار شدن: بر اساس ای3

گردد، زنان جذب بازار  نیروی کار جهت تولیدات صنعتی گردند؛ اما از آن جا که به و همین امر موجب می

أمین مالی گیرند. این فرض که زنان تنها وظیفه تروند، مورد استثمار قرار میعنوان نیروی کار فرعی به شمار می

تر بودن دستمزد پرداختی ترین دلایل پایینکند، مهمها حمایت مالی میخود را به عهده دارند و این که مردی از آن

 باشد. به زنان نسبت به مردان در صنایع تولیدی می

های فعالیتکند تا در خارج از خانه نیز به عواملی از قبیل صنعتی شدن و رشد اقتصادی زنان را تشویق می

تولیدی بپردازند. اما این امکان وجود دارد که ارزش نسبی مشارکت اقتصادی زنان کاهش یابد؛ به خصوص اگر 

چنین، های دوم و سوم اقتصادی را دارا نباشند و یا فاقد تحصیلات باشند. هممهارت لازم برای اشتغال در بخش

قابت وجود داشته باشد، معمولاً زنان هستند که از میدان یابی به شغل رچنانچه میان اعضای خانواده جهت دست

خارج خواهند شد. از این رو، بهبود وضعیت زنان جهت ارتقا تحصیلات و دسترسی به سرمایه و نتیجتاً رسیدن به 

باشد. از آنجا که دیدگاه زنان در توسعه، زنان جهان می« زنان در توسعه»ترین هدف دیدگاه برابری جنسیتی مهم

ی زنان، این دیدگاه را دیدگاهی از بالا به پائین معرفی دهد، نویسندگان حوزهوم را زنانی خاموش نمایش میس

 کنند.می

چندی پس از اجرای پروژه زنان در توسعه، این نتیجه به دست آمد که، در نظر گرفتن زنان به عنوان گروه  

تواند اختن آنان به همکاری و مشارکت با زنان نمیهدف، به تنهایی، بدون توجه به موقعیت مردان و مجبور س

تغییر یافت. به همین « جنسیت و توسعه»با کمی تغییر به رویکرد « زنان در توسعه»موفق باشد. از این رو، رویکرد 

های جنسیتی بار دیگر ای از دیدگاه تفاوتهای توسعهی ساختارهای اقتصادی، اجتماعی و سیاستترتیب همه
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های روابط جنسیتی و قبل از این که ابی قرار گرفت. برای ایجاد این تغییرات قبل از اعمال سیاستمورد ارزی

 (  66: 9913 خانی،) ها آغاز شد.بازسازی ساختارها و نهادها را دربرگیرد؛ از تغییر ذهنیت

 در عرصه بین الملل جنسیتی نابرابری اصلاح ـ رویکردهای6

 تعاریف سازمان ملل متحدتوانمندسازی زنان براساس 

توانمندسازی زنان و مشارکت کامل آنها براساس برابری »تعریف رسمی ارائه شده توسط سازمان ملل متحد،  طبق

به عنوان « گیری و دسترسی به قدرتهای اقتصادی و اجتماعی، از جمله مشارکت در فرآیند تصمیمدر همه حوزه

که بیانیه پایانی چهارمین شود. ضمن آنمحسوب می« ابری، توسعه و صلحدستیابی به بر»های اصلی یکی از شالوده

متاسفانه، افراط »( که 64، 1398،یباستانکند )چنین بیان میکنفرانس سازمان ملل متحد در حوزه مسایل زنان، این

توجه به در رویکرد ارزیابی روند توسعه یافتگی بر مبنای افزایش شاخص های کمی رشد اقتصادی، باعث عدم 

میزان مشارکت زنان در این پروسه شده است و در نتیجه شاخص تغییر در ساختارهای اقتصادی و اجتماعی برای 

 «.توجهی قرار گرفته استآید، مورد بیتوانمندسازی زنان که زیر بنای توسعه بلندمدت و پایدار به حساب می

 کشورها یافتگیسنجش میزان توسعههای یکی از شاخصتوانمندسازی زنان که  برای مثال شاخص

ایجاد بستر مناسب برای »کلی تعبیر توانمندسازی زنان را به  )در مبحث قبل به آن پرداخته شد(، شودمحسوب می

 .کندارزیابی می «گیریمشارکت زنان در سطوح کلان تصمیم

گیری به معنای بهره فاًتوانمندسازی زنان صر»(، UNDP) برنامه توسعه سازمان ملل متحد بر اساس تعریف

ها از نتایج حاصل از توسعه نیست، بلکه حضور فعال و مستمر زنان در اجرای فرآیند توسعه را نیز شامل می آن

 «.شود، از توسعه اقتصادی گرفته تا توسعه اجتماعی و سیاسی

 :جهی برخوردار استبرای دستیابی به چنین هدفی، تلاش به منظور دستیابی به اهداف زیر از اهمیت قابل تو

 ،ایجاد احساس ارزشمندی و ارتقای اعتماد به نفس در زنان .1

 ،گسترش حق مالکیت و ایجاد شرایط مناسب در زمینه تصمیم گیری های اقتصادی برای زنان .2

بسترسازی برای گسترش حق دسترسی زنان به فرصت های اقتصادی )مانند موقعیت های شغلی مختلف(  .3

 ،ر جایگاه های اجتماعی و سیاسی مختلفو نیز فرصت های حضور د

اقتصادی ـ  زنان بر جریان تغییرات مختلف اجتماعی، با هدف ایجاد عدالت اجتماعی ارتقای تاثیرگذاری .4

 .در سطح ملی و جهانی

فعال قلمداد  یبه عنوان شهروند همواره ، زنان بایدارائه شده است از سوی سازمان ملل تعریفی که براساس

 .شودنیز تعبیر می« کنترل شهروندی»ترین سطوح مشارکت؛ یعنی ین امر به یکی از عالیشوند که از ا

 جنسیتی  ـ اجتماعی های اقتصادینابرابری
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صورت گرفته  توسعه پایدار و همه جانبه و کاهش ابعاد جهانی فقرهای بسیاری که در جهان برای علیرغم تلاش

 .در بسیاری از کشورهای جهان نسبت به مردان بالاتر استهنوز ، سوادی و فقر در زنان، نرخ بی است

های پزشکی و امکانات آموزشی دارند، حق همچنین در مقایسه با مردان، زنان دسترسی کمتری به مراقبت

شود، به مراتب بیشتر احتمال دارد که قربانیان خشونت ها به مراتب بیشتر زیر پا گذاشته میمالکیت خصوصی آن

های شغلی به صورت عادلانه و براساس میزان شایستگی، در اکثریت کشورهای دنیا، فرصت و نهایتاًخانگی شوند 

شود و به صورت معمول هم امکان حضور در سطوح بالای قدرت سیاسی اجتماعی میان مردان و زنان تقسیم نمی

 (  1390 ، اقتصاد دنیای روزنامهبرای زنان محدود است. )

 این جنس به آنان تعلق نگرفتهدرخور شأن  ،بعد انسانی و حقوق مسلم و طبیعی آنان توجه به حقوق زنان از

توجهی عمدتاً بر نگرش جنسیتی و تبعیض و نابرابری ناشی از تلقی برتری مرد به زن و نگاه و دلایل این بی

س، فقر و وابستگی است. پیامد این روند، عدم اعتماد به نف تمدن بشریسالارانه در طول مدارانه مردمالکیت

زنان بوده  بهها و خشونت عدالتی و نابرابریپذیرش بی درنهایتاقتصادی، محرومیت مضاعف و عدم آگاهی و 

درصد جامعه غافل و نهایتاً با  50گیری از توانایی و پتانسیل است. چنین نگرشی عملاً جامعه مردان را از بهره

را در  اجتماعی و اقتصادی دادهای نیمه خود، روند توسعه فراگیرمحروم ماندن جامعه بشری از توانایی و استع

 .محاق قرار داده و یا کند کرده است

های نازی و گیری و مدیریت جامعه، عملاً به نتایج ناخوشایندبه علاوه عدم مشارکت زنان در تصمیم

گرفته در جامعه، شکل و ساختار خانواده و تعاریف سنتی از با تغییرات صورت است.منجر شده غیرقابل جبرانی 

ها و قوانین حاکم برای کنترل جمعیت و های زن و مرد تغییر کرده است. همچنین امروزه با وجود مشوقمسولیت

وشادوش رود که زنان دهمچنین رشد و پیشرفت تکنولوژی از وظایف سنتی زنان کاسته شده است و انتظار می

 د.کار و فعالیت مشغول باشنفرهنگی به – های مختلف اقتصادیمردان در بخش

-شرطترین پیشسالاری، یکی از مهمهای جنسیتی و شایستهدر نظر گرفتن این واقعیت که مقابله با نابرابری

؛ بلکه این موضوع یعنی چنین مبارزه با فقر است، تمام ماجرا نیستجانبه و پایدار و همهای رسیدن به توسعه همه

های جنسیتی، یکی از اهداف اصلی عدالت اجتماعی بوده و به خودی خود نیز اهمیت های مختلف تبعیضرفع جنبه

و تلاش برای طراحی الگوی مناسبی « نتوانمندسازی زنا»رسد، واکاوی مفهوم بسیار دارد. بر این اساس به نظر می

، هم در حوزه توسعه اقتصادی و هم در حوزه عدالت اجتماعی محسوب به منظور اجرایی ساختن آن، امری مهم

 .شودمی

های جنسیتی از نظر اقتصادی، آموزشی پیشرفت زنان و وجود تبعیضضروری است عواملی که سبب عدم

و سیاسی و... هستند، کاملا مورد بررسی قرار گیرد. وجود اختلاف در دستمزدهای دریافتی توسط زنان و مردان 

مشاغل برابر، مسائل فرهنگی و تعریف یکسری وظایف به عنوان وظایف زنانه در خانواده و جامعه، نبود شانس  در

، انحصاری بودن برخی (یکسان در دسترسی به امکانات آموزشی )نشات گرفته از مسائل فرهنگی و قوانین حاکم
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تربیتی و القای تفکر جنس دوم به زنان که مشاغل توسط مردان، نبود الگوهای مناسب مدیریتی برای زنان، مسائل 

طلبی و نیاز به پیشرفت در زنان شده است، همه و همه مسائل و مشکلاتی سبب کاهش متوسط اعتماد به نفس، جاه

 (  1392 ، اقتصاد دنیای روزنامه) .اندهستند که تبعیض جنسیتی نسبت به زنان را ایجاد و پایدار کرده

وجود دارد یا خیر؟ مصادیق این بی عدالتی چیست؟ یا منشا بروز  -نه جنسی -تی آیا واقعا نابرابری جنسی

های حکومتی؟ مسامحه جامعه زنان؟ آیا نابرابری ها یا شیوهریزیآنها چیست؟ هنجار های اجتماعی؟ خطا در برنامه

های بشر و دیدگاههای اجتماعی امروزین از جمله مقوله حقوق ها از زاویه نگرش مذهب معنی دارند یا نگرش

 دموکراتیک؟ اگر چنین باشد آیا انطباق بین این دو عملی است؟ راهکار این تفاهم چیست؟

از  -صدمه به اجتماع  -روشنی از نابرابری و خشونت و پایمال شدن حقوق زنان، و بلکه مصادیق 

این مشکل یا معضل به  ربطشود. بدون کوچکترین واحد اجتماع )خانواده( تا سطوح کلان جامعه مشاهده می

های پدیدار شدن چنین های مختلف ادوار تاریخ و شرایط و زمینهمذهبی یا حاکمیت -های فرهنگی نگرش

 :توان فهرست کردمسائلی، برخی مصادیق آن را می

 دختران، و زنان علیه خانگی خشونت ▪

 تحمیلی، ازدواج ▪

  آن، کننده تقویت هنجارهای وجود و زن و مرد جنس به نابرابر نگرش ▪

  فراری، دختران ▪

  باروری، بهداشت خدمات و امکانات به مناسب دسترسی فقدان ▪

  موالید، کنترل و باروری بهداشت در مردان مطلوب مشارکت عدم ▪

 دختران، و زنان علیه جنسی هایخشونت و تبعیض و خیابانی هایمزاحمت ▪

  مردان، بندوباری بی از ناشی زنان در بیشتر مقاربتی هایبیماری وجود ▪

های فیزیولوژیکی وجهی به مشکلات کاری زنان در محیط ادارات و کارخانه و کارگاه و عدم لحاظ ویژگیتبی ▪

 از دید بهداشت باروری،

  دختران، و زنان پوشش در غیرمنطقی هایمحدودیت ایجاد ▪

برخی معضلات اجتماعی ناشی از فقر و عدم حمایت مالی از  بروز نتیجتاً و اقتصادی مبنای بر زنان کنترل فقدان ▪

 ،سوی دولت

  زنان، به عمده و حساس هایمسئولیت واگذاری به رغبت نداشتن ▪ 
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 ملی، ریزیبرنامه و گیریتصمیم و مدیریت در زنان ناچیز نقش ▪

 ای،منطقه و ملی هایبرنامه بر حاکم سالارانهمرد نگرش وجود ▪

 وانین مدنی و ...ق مشکلات ▪

 وضعیت هب دستیابی منظور به هاسازمان در جنسیتی تحلیل ضرورت موضوع، این ادراك برای اول گام 

ررات موجود و تناسب ها و قوانین و مقها و مسئولیتها در برنامهآن نقش میزان و جایگاه زنان، موقعیت موجود،

 .ها استناحضور زنان و مردان در بدنه کلی سازم

ه زنان مورد های موجود علیعدالتی و نابرابریچهار معضل عمده در جهت رفع بیباید رفع به طور کلی 

 : گیردکید قرار أت

 زنان، علیه خشونت ▪

 باروری، بهداشت مناسب خدمات فقدان ▪

 رل بر منابع و ضرورت توانمندسازی آنان، کنت در زنان داشتن نگه ناتوان ▪

 4.گیریتصمیم و ریزیبرنامه مختلف سطوح در زنان مشارکت توسعه ضرورت و جنسیتی نابرابری وجود ▪

 ـ راهکارهای کلیدی برای رفع نابرابری جنسیتی و توانمندسازی زنان1

ف، بهبود وضعیت دسترسی بیشتر زنان به تحصیلات رسمی در مقاطع مختلامکان  مانندعواملی ، محققاناعتقاد به 

 مالکیت قانونی برخورداری از حق ،منابع مالی، رفع تبعیض جنسیتی از بازار کاربهداشت و سلامت، دسترسی به 

-لی هستند که میحذف باورهای سنتی تاثیرگذار بر نگرش اجتماعی منفی نسبت به زنان، از جمله عوام اًو نهایت

 .کنندمیثری را ایفا ؤنقش م «توانمندسازی زنان»توانند در جوامع مختلف، در فرآیند 

ی به وضعیت برابری ای برای دستیاب، هر جامعه«سارا لانگه»ن دیدگاه نظریه پردازانی چو براساس وه،به علا

 :مرحله کلی زیر را طی کند 5ها برای زنان و مردان، باید فرصت

 ـ رفاه1

 ـ دسترسی به منابع2

 ـ آگاهی3

 ـ مشارکت4

 ـ کنترل5

                                                           
4 - http://vista.ir/article/334044 
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 یخودبه ، مذکور های پنج گانهبالای برابری در هر یک از جنبه سطوح، رسیدن به دیدگاهبر اساس این 

 :محسوب خواهند شد« توانمندسازی زنان»خود به عنوان مدارج بالای 

 حذف تبعیض جنسیتی در زمینه رفاه

های پارامترکه طی آن  شودهای جنسیتی محسوب میاین شاخص اولین مرحله مهم در جهت حذف تبعیض

وضعیت تغذیه یا دستمزد دریافتی در ازای یک شغل مشخص در مقایسه با  از جملهزنان  مختلف رفاه اقتصادی

این شاخص، به عنوان مبنا و زیربنای دیگر موارد حذف تبعیض جنسیتی  .مردان مورد بررسی قرار می گیرد

 گردد.محسوب می

 حذف تبعیض جنسیتی در زمینه دسترسی به منابع

در جهت افزایش  گام اساسیو نیز سرمایه، دومین  آموزشبهداشت، اشتغال، دسترسی برابر به منابعی مانند  امکان

. با وجود عدم تفاوت مهم زیست شناختی یا شخصیتی میان زنان و آیدبه شمار میمشارکت زنان در روند توسعه 

رو ها و رسوم تبعیض آمیز روبهد قوانین، سنتمردان، زنان به طور کلی در دسترسی به منابع مختلف با موانعی مانن

زنان در مقایسه با مردانی که در همان جایگاه اجتماعی جای دارند، از منافع مادی، منزلت با این وجود هستند، 

 .های شغلی و معیشتی کمتری برخوردارنداجتماعی و فرصت

ی به منابع در سطح خانواده یا کاهش به این ترتیب بسترسازی به منظور برابری زنان با مردان در دسترس

کشوری جامعه و تر، در سیستم و در مقیاس بزرگ(، intra household inequalityری )تبعیض درون خانوا

 .و جهانی حائز اهمیت است

 تلاش برای ارتقای سطح آگاهی شهروندان

نتیجه تبعیض ساختاری و نهادی  تلاش برای ارتقای آگاهی جامعه در مورد این نکته که نابرابری زنان و مردان

سومین مرحله در مسیر دستیابی به برابری اقتصادی و ، اجتماعی است، و نه به دلیل نابرابری ذاتی زنان و مردان

 باشد.می اجتماعی زنان و مردان

 حذف تبعیض جنسیتی در زمینه مشارکت اقتصادی و اجتماعی

اقتصادی توجه  سیاسی و برای زنان در زمینه مشارکت اجتماعی،های برابر ، به ایجاد موقعیتچهارمین گامدر 

 .دست یابند همگون با مردانبتوانند به مشارکت  به نسبت جمعیت خود در جامعه شود، به نحوی که زنانمی

اجتماعی،  ترین ضرورت جهت رسیدن به مشارکتاولین و بدیهی، «ارتقای سطح آگاهی شهروندان»

مورد اشاره قرار گرفت. فقدان این آگاهی، یکی از موانع مهم « مرحله سوم»در قالب  است که سیاسی و اقتصادی

شناسان سطح اول را عمل شود. جامعهمشارکت دو سطح متفاوت را شامل میگیری مشارکت فعال است. شکل

به در سطح اول، مشارکت یعنی صرف تعلق داشتن  صرف شرکت کردن و سطح دوم را عمل متعهدانه دانستند.
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نقطه  های مختلف گروه است. طبیعتاًگروهی خاص و در سطح دوم به معنای شرکت فعالانه در تصمیمات و کنش

و نه دریافت  است آفرین در فرآیند توسعهآغاز این حرکت، پذیرش زنان به عنوان کارگزاران فعال و نقش

 .کنندگان منفعل منافع ایجادشده بر اثر توسعه

کت زنان ارتقای مشار ، مانعی جدی در جهترا شکل داده جامعه ه فرهنگ غالبدر این میان، تاریخی ک

عدم  ؛ موانعی که در درجه اول شخصی و ناشی ازآیدشمار میبه در سطوح مختلف اقتصادی و اجتماعی

سرانجام از  وخودباوری زنان بوده و در درجه دوم به وجود محدودیت های اقتصادی و فرهنگی مربوط می شود، 

 .دان یک سیستم حمایتی و پشتیبانی برای مشارکت نشات می گیردفق

فرهنگی،  از نگرش است عبارت شودمی مانع مشارکت اجتماعی زنان ای کهمسئله ترینبدون تردید مهم

اشتراك  و ءارتقا بهبود یا سنتی، بدبینانه و منفی نسبت به نقش و پایگاه زنان. هدف از مشارکت اجتماعی زنان،

ها در و محدودیت که نیازمند فعالیت وسیع فرهنگی و توجه به موانع اقدامیزنده آنان در اجتماع است؛ تفکر سا

ی است که تمایل صحنه کشاندن نیمی از پیکره انسانی است و این در حالمشارکت و به ها به منظور آن رفعجهت 

ی برای آنان هم آمدن شرایط مناسب فرد های اجتماعی در کنار فراهممندی زنان به مشارکت در فعالیتو علاقه

  .ندان نمایدهای آنان را دو چچون حس خودباوری و اعتماد به نفس می تواند امکان حضور و افزایش آمادگی

 حذف تبعیض جنسیتی در زمینه کنترل تصمیم گیری های کلان جامعه

های کلان استها و سیافزایش نقش زنان در کنترل تصمیم گیری عبارت است از، گامپنجمین و آخرین نهایتاً، 

تصادی، اجتماعی جامعه، امکان دستیابی مساوی با مردان به ارکان قدرت سیاسی و تاثیرگذاری در سطوح عالی اق

 .و سیاسی

 که منجر به رسیدن به فرآیندیقدرت میان زنان و مردان است،  تعادلبه معنای مسئله  این، یبه عبارت

عبور از این مرحله،  پس از در زنان می شود و« کنترل شهروندی»ترین سطح مشارکت یعنی همان مفهوم والا

 . 5جامعه گام بزرگی برای رسیدن به مفهوم کلی توسعه یافتگی بر خواهد داشت

 جنسیتی عدالت و بین الملل حقوق میان نسبتـ 7

ار می رود. این حق بر تأمین اجتماعی از رهیافت های حمایتی و ضروری دوره اقتصاد مدرن و نظام صنعتی به شم

ایگاه منیعی در حق پس از دو جنگ جهانی در کنار اعتبار اخلاقی و رسالت جهانی مبارزه با فقر و نداری به ج

پیشرفت عادلانه  ز نیازمندان و ارزیابی روندحقی است که به واسطه حمایت ا .منظومه حقوق بشر دست پیدا کرد 

 آن در نظام حقوق بین الملل، می توان بر مبنای محورهای ذیل، بررسی کرد

 . انجام اقدامات جدی در برقراری مناسباتی نزدیک تر میان حقوق و سیاستهای اجتماعی1

                                                           
 :بیانیه پایاني كنفرانس مذكور در نشاني اینترنتي زیر قابل دسترسي است - 5

http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/declar.htm  

http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/declar.htm
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 . فرایند حقوقی شدن بجای تأکید بر مقررات و قواعد حقوقی2 

 و بازنمایی از کارکردهای اولیه حقوق تأمین اجتماعی. ارزیابی 3 

مناسبات میان حقوق و سیاست و سنخیت میان این دو، سوژه های متنوع و متکثری را با رویکرد به تعیین ملاکهای 

تأمین اجتماعی اساسا رویکردی  .حمایت از جمعیت آسیب پذیر در حوزه رفاه و تأمین اجتماعی شکل داده است

ت جنسی زنانه دارد، چراکه آنها به واسطه داشتن ویژگیهای بیولوژیکی، زیستی، فرهنگی و اجتماعی به احتیاجا

(. فرایند شکل گیری Rea Abada et al،. 2013: 3متفاوت از مردان نیازمند مراقبتهای عمومی بیشتری هستند )

نیازهای حیاتی انسان به عنوان محوری الگویی و رویکردهای مرتبط با آن این امکان را فراهم ساخت تا موضوع 

اساسی و سوژهای اثرگذار مطرح شود نشست های بین المللی که در آستانه ورود به قرن بیست ویکم برگزار و 

موجب تدوین استادی متند اعلامیة زنان پکن و سند هزاره شد، هریک تحولی را در حوزه ادبیات موضوعی حقوق 

مناسبات جوامع انسانی به وجود آوردند. یکی از آنها کنفرانس جهانی زنان شهر زنان و سوژه جنسیت پردازی در 

بود که در آنجا ایده عدالت جنسیتی با نگرش فرهنگی توسط کشورهای اسلامی مطرح شد.  1995پکن سال 

گرفت.  هیأت ایرانی در این نشست برای اولین بار اعلام کرد که مفهوم عدالت را به جای برابری به کار خواهند

هدف اعلامی آنها از کاربرد این مفهوم آن بود که عدالت جنسیتی در راستای رفع تبعیضها وامدار اندیشه و تفکر 

اسلامی است که تساوی حقوق زن و مرد را پذیرا اما تشابه آن را مردود میداند )دفتر مطالعات استراتژیک ریاست 

این  6ماده « ب»و « الف»ه حقوق بشر اسلامی در بندهای (. مواضع مذکور مستند به اعلامی3: 1397جمهوری، 

گونه قابل تشریح است: الف( از لحاظ حیثیت انسانی، زن با مرد برابر است و به همان اندازه که زن وظایفی دارد، 

مرد هم از حقوقی برخوردار است و دارای شخصیت مدنی و ذمه مالی مستقل و حق حفظ نام و نسبت خویش 

 (.1-5: 1398نفقه خانواده و مسئولیت نگهداری آن، از وظایف مرد است )آذربایجانی،  است؛ ب( بار

 حقوق بین الملل قلمرو در جنسیتی عدالت کاربردی الزاماتـ 7

الزامات صیانتی یعنی حفظ هسته ارزش محور حقوق تأمین اجتماعی از سوی دستگاههای سیاستگذاری داخلی 

دولتها برای آنکه فرایند توانمندسازی زنان را در نظام های اجتماعی مورد توجه قرار دهند. نایلاکابیرا معتقد است 

ماعی برای بانوان شامل امنیت شغلی، آرامش روانی در هزاره سوم، چنین الزاماتی در حوزه اشتغال محور تأمین اجت

کنوانسیون حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی، به این  6و جلوگیری از آسیب های اجتماعی می شود. ماده 

  موضوع در چارچوب حق برابری کار، مشارکت بیشتر و برخورداری از مزایای رفاهی مکفی اشاره می کند؟ ) 

43:2008 ،Kabeer .)از اهداف اصلی این بخش، به ویژه برای بانوان، توسعه جنسیتی در چارچوب حق بر  یکی

تأمین اجتماعی است. قوه قضاییه کانادا، گزارش تحلیلی را ارائه داده که در این خصوص این گونه استنباط کرده 

معاش زنان به وسیله  که تفسیری معقول و غایی، از حقوق اساسی این امکان را فراهم می آورد تا از نقض امنیت

 ،2017: 29سازوکارهای تأمین اجتماعی ممانعت به عمل آید و به حقوق اجتماعی آنها احترام گذاشته شود )

Ahmad & Bulmer) 
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 از این رو نظامهای قضایی مترقی، بر مبنای گزارش مذکور، لازم است تا تمهیدات قانونی مؤثری را در نظر بگیرند.

 

الزامات حمایتی، بیانگر مسئولیت پذیری نظام های رفاهی نسبت به توانمندسازی اقشار آسیب پذیر است تا از 

یاریگری عمومی کافی برخوردار شوند. رویکرد نوین حوزه اقتصاد جهانی و نظم کنونی حقوق بین الملل رفاه 

تماعی تسهیلات عمومی مطلوب و مکفی را اقتضا دارد تا با چابک سازی و پویایی در خدمات و مزایای تأمین اج

 .سازمان بین المللی کار، قرار دهند  2012مصوب  202در اختیار زنان، مطابق با توصیه نامه شماره 

به دولت ها  2012کمیته حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی با توجه به تجربه بحران اقتصاد بین الملل در سال 

روند سیاستگذاری های اجتماعی براساس ملاحظات ذیل، توجه کنند؛ اولا: ابعاد  توصیه کرده تا دولت ها نسبت به

سیاست های جدید به گونه ای نباشد که به رفاه عمومی و درآمد افراد لطمه وارد کند؛ ثانیا: این سیاست ها به 

ثالثا: آثار چنین سیاست تشدید نابرابری و تبعیض منجر نشوند و به گروههای حاشیه نشین و مستمند جامعه بیفزایند؛ 

ها و مقرراتی با چالش های موجود در جامعه، همپوشانی نداشته باشند؛ رابعأ سیاستهای موردنظر، بر مبنای اعمال 

 حق تأمین اجتماعی و اجرای سازوکار کف حمایت اجتماعی، زمینه گسترش آرمان های سازمان بین المللی کار

 .را فراهم آورند 

پیشنهادشده توانمندسازی جنسیتی در قالب تعمیم استانداردهای بین المللی تأمین اجتماعی، یکی از روش های 

توأم با سازوکارهای اجرایی و اعتباری است برای اینکه بتوانند نظامهای رفاهی به شکلی پویا، مستمر و قابل توسعه 

 ,ی کار اهتمام ورزند. در گزارشبا رویکردی منعطف به نیازهای جنسیتی براساس معیارهای سازمان بین الملل

ILO عدم  ینوع یدر راستا یاجتماع نیتأم یستمهایآمده است: س 2006در سال  ییالگو یبا عنوان دگرگون

که مطالعات  ییهستند تا جا یشغل یو فرصتها یاجتماع یها مهیسلامت و ب ،یو خدمات رفاه ایتوازن در ارائه مزا

 زانیم شیشود با افزا یگونه استنباط م نیاز منطوق آن ا بوده است ییادعا نیاثبات چن یایگو ریشش سال اخ

شدن تعهدات  یاتیبه عمل یو تبادل یتوان در دو مدل تقابل یعدالت، م یو ضرورت برقرار یتیجنس یها بیآس

از  تیعدالت و حما جادیا یو مدل آخر برا ضیو تبع یاهتمام داشت. مدل اول در مبارزه با فقر و ندار یتیحما

 .کند یم دایپ ییاجرا تیآنها قابل یو توانمندساز ریپذ بیاقشار آس

تفاوت عمده بین دو این مدل در نوع حمایت است که به درجه  2009مطابق با گزارش بانک توسعه آسیایی سال 

بندی و میزان برخورداری آنها از انواع مزایای اجتماعی بستگی دارد. براساس کیفیت سنجی صورت گرفته زنان 

اجتماعی نسبت به همنوعان خود در جنوب  در شرق آسیا با کمترین نابرابری جنسیتی، از بالاترین میزان حمایت

 (43،  1393، ییایبانک آس ).آسیا برخوردارند 
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 نتیجه گیری

الملل هستند، ترین منابع حقوق بینهای موجود که از مهمگرفته و بررسی کنوانسیونبا توجه به تحقیقات صورت

مفاهیمی از قبیل تبعیض، خشونت، نابرابری، آزار و ای گسترده است که درواقع، مشاهده شد که شکنجه واژه

گیرد. بعضی از مفاهیم منجر به شکنجه بدنی و جسمی و اذیت جنسی، قاچاق، استثمار شغلی و ... را در بر می

جبرانی را تا پایان زندگی برای تمامی افراد جامعه در گردد که عواقب غیرقابلبرخی منجر به شکنجه روحی می

ی مادرانی است که قربانیان اصلی خشونت هستند ی پرورش و تربیت فرزندان بر عهدهرا قسمت عمدهپی دارد، زی

های رفتاری قرار دارند و در هر دو حالت، ناخودآگاه سبب و یا بعضاً به طور غیرمستقیم تحت تأثیر این ناهنجاری

 شوند. انتقال عواقب ناشی از شکنجه به فرزندانشان می

اعلامیه حذف خشونت علیه زنان آمده است که طبق آن  1یف از شکنجه علیه زنان در ماده ترین تعرجامع

آمیزی که براساس جنس اعمال شود و سبب رنجاندن جسمی و روانی گردد، خشونت هرگونه عمل خشونت

د. توان خشونت تلقی کرشود. درنتیجه، براساس این تعریف، بسیاری از اعمال دول مختلف را میمحسوب می

ها، پا را از زندگی جمعی فراتر گذاشته و در زندگی خصوصی زنان دخالت دارند از جمله در بسیاری از دولت

ها مسائلی از قبیل مالکیت خصوصی، تعداد فرزندان، عقیده و ....در ماده دوم این اعلامیه بعضی از انواع خشونت

 اند.تعبیر شده

های آن، تحلیل و بررسی بر جامعه، مستلزم شناخت عوامل و ریشههای جنسیتی رفع نتایج حاصل از نابرابری

ها و فاکتورهای تأثیرگذار، بررسی موانع موجود و ارائه پیشنهاداتی جهت برطرف کردن و ایجاد تمام شاخص

 آل است.ای ایدهجامعه

سبب شکنجه گیرد و نابرابری جنسیتی به معنی هرگونه رفتاری است که براساس جنسیت افراد انجام می

ای نادرست از برتری تلقی کردن جنس مرد بر زن ها ناشی از بنیان نهادن عقیدهطورکلی این نابرابریشود. بهمی

ترین قدم در جهت رفع نابرابری جنسیتی باشد. نگرشی که در ظاهر است که تغییر این نگرش باید اولین و اساسی

های ظاهری و ها، عواملی مانند احساسات، تفاوتجیه این تبعیضداند و برای توزن و مرد را مساوی و برابر می
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-ها، در جوامع توسعهدانند. این تبعیضشناسانه را در ایجاد نابرابری دخیل میهای فطری و زیستجسمی، تفاوت

اخص تبعیض شود. در واقع، شیافته و با درآمد پایین مشاهده مییافته و با درآمد بالا کمتر از کشورهای کمتر تویعه

شود. شاخص توانمندسازی یافتگی کشورها محسوب میی توسعهجنسیتی از جمله فاکتورهای تأثیرگذار در درجه

حضور مستمر و فعال زنان »یافتگی کشورهاست که توانمندسازی را در های توسعهزنان هم یکی دیگر از شاخص

نامه توسعه سازمان ملل متحد، توانمندسازی زنان کند. طبق تعریف برمعنا می« گیریهای کلان تصمیمدر عرصه

جانبه اهمیت گردد بلکه مشارکت زنان در فرایند توسعه همهصرفاً شامل دستیابی به نتایج حاصل از توسعه نمی

جانبه ) انسانی، سیاسی، اقتصادی و اجتماعی( را حائز ویژه دارد. بنابراین، کشوری که نقش زنان در توسعه همه

ها باشد. عواملی که در این نابرابریتواند جایگاه بهتری نسبت به سایر کشورها در توسعه داشتهداند، میاهمیت می

-های اجتماعی را مهمگذارند. شاید بتوان ناهنجاریروند و بر هم تأثیر میمؤثرند، همواره در یک راستا پیش می

عه سیطره دارد. البته شرایط نامساعد اقتصادی هم ترین فاکتور در این مقوله دانست، زیرا بر تمامی مسائل جام

 ها را تشدید نماید. های اجتماعی، این نابرابریتواند در تأثیر مستقیم با ناهنجاریمی

نفس در زنان ای بسیار مهم است که سبب کاهش اعتمادبههای لازم مسئلهمندی مناسب از آموزشعدم بهره

ر کار، ترجیح مردان به زنان برای تصدی مناصب، احتساب اکثر مشاغل توسط دنبال آن، عدم کارایی در بازاو به

شرط درآمد کم برای زنان، ناتوانی اقتصادی زنان، کاهش حضور در اجتماع، محدود شدن مردان یا کسب شغل به

ردد. گای و عدم تربیت صحیح فرزندان، کاهش اهمیت به بهداشت و شرایطی از این قبیل میهای کلیشهبه نقش

 تواند نتایج منفی در پی داشته باشد. های لازم، میمندی از آموزشدرنتیجه، عدم بهره

سواد است. رفع این معضل قطعاً گامی سواد بیشتر از مردان بیدر تمامی کشورهای جهان، درصد زنان بی

شود زنان مورد نیاز سبب میهای مندی زنان از آموزشباشد. عدم بهرهمؤثر در مسیر رسیدن به برابری جنسیتی می

گونه که شایسته است در مناصب مدیریتی و حکومتی ایفای نقش نمایند. در نتیجه، نقش مردان در نتوانند آن

تواند های مهم حکومتی میتر است. حضور زنان در پستهای کلان حکومتی نسبت به زنان پررنگگیریتصمیم

ل خوانده و آنان را محور امور قرار دهد نه اینکه سبب به حاشیه سبب وضع قوانین شود که زنان را عضوی فعا

المللی در این زمینه به تصویب رسیده است ولی عرصه فکر تا عمل هنوز بسیار با رانده شدن آنان باشد. قوانین بین

د ندارد. هم فاصله دارد. هیچ اجباری برای کشورها در جهت عمل به این قوانین یا پیوستن به این معاهدات وجو

دهند و زیر بار قوانین مغایر با نگرش غلط عمل خود را از دست نمیهای مستبد، قطعاً آزادیبنابراین، دولت

المللی در ارتباط با آزاد و برابر بودن تمامی روند. برای مثال علیرغم تأکید اسناد بیناجتماعی یا مذهبی خود نمی

ازدواج  4توانند همزمان ق رأی دادن محرومند ولی مردان آن جامعه میافراد، کشورهایی وجود دارند که زنان از ح

المللی موجود نشانگر این است که هنوز کشورهای دائم داشته باشند. دوگانگی بین قوانین داخلی و قوانین بین

مللی امتناع البسیاری وجود دارند که از پذیرش مفاد قوانین در جهت همگون کردن قوانین داخلی خود با اسناد بین

المللی به رفع قوانین داخلی مغایر با اند.  علیرغم تأکید اسناد بینها برنداشتهاند و قدمی در جهت رفع تبعیضکرده
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المللی مربوطه، قوانین داخلی به قوت خود باقی است. کارگروهی لازم است تا به طور مداوم معاهدات بین

آل ها را ملزم کند که تمهیداتی جهت ایجاد شرایط ایدهنماید و دولت گزارشاتی از وضعیت زنان در هر جامعه تهیه

 های خود قرار دهند.بینی کنند و در اولویت سیاستپیش

رویکرد نظامهای تأمین اجتماعی به الگوی عدالت جنسیتی در هزاره جدید، با وجود فاهمههای فرهنگی متفاوت 

ندگی تنگناها و آسیبهای اجتماعی و آثار اجرای سیاستهای نسبت به آن، امری ضروری است. پدیده فقر، فزای

اقتصاد ریاضتی دولتها بر افزایش آمار مستمندان جهان طی دو دهه اخیر، ضرورت توسعه عادلانه رژیم های رفاهی 

های آسیب پذیری به  را در چارچوب نظام حقوق اساسی توجیه می کند. بانوان جهان در این میان یکی از گروه

می روند که طی دو دهه اخیر، همسو با مردان، متحمل رنجها و محرومیتهای طاقت فرسای زیادی در چرخه شمار 

دشوار زندگی اجتماعی شده اند. رویه های موجود در حوزه رفاه بیانگر آن است که مزایای تأمین اجتماعی پیش 

ت. از این رو تمهیدات حمایتی موجود بینی شده برای زنان با شرایط مالی و نیازهای غیرمادی آنها منطبق نیس

قابلیت بازدارندگی از آسیب هایی همچون شکاف جنسیتی را ندارند. مطابق با موازین عدالت جنسیتی این معضل 

 فقط به زنان محدود نمی شود، بلکه مردان نیز با آن مواجه اند.

همه اعضای جامعه است. فرایند باز آرایی تأمین اجتماعی بنا به تصریح اسناد بالادستی حقوق بین الملل بشر حق 

در نظام های تأمین اجتماعی، مسئله ای است که با توجه به آثار انقلاب چهارم صنعتی و بحران ناکارامدی 

سیستمهای رفاهی دولتها، مطابق با موازین عادلانه جنسیتی و تأکید سازمان بین المللی کار، نیازمند توسعه عادلانه 

بیمه ای، امدادی و حمایتی است. بنابراین دولتها بر مبنای چنین فرایندی در چارچوب هسته  آن در راهبردهای

محور حقوق، متعهد به صیانت و حمایت از حق بر تأمین اجتماعی هستند و نمی توانند با اجرای سیاست  ارزش

ر تأمین اجتماعی به های اجتماعی، روند تضعیف یا شکاف جنسیتی را در دو حوزه اشتغال محور و حمایت محو

وجود آورند تا آنجا که با اثرگذاری بر حقهای بنیادین آنها، از جمله حق تعیین سرنوشت به ایجاد تبعیض های 

 دیگری منجر شوند.

توسعه عدالت محور از آن حیث مورد تأکید بخش سازمانی حقوق بین الملل رفاه، طی دهه های اخیر بوده که 

ی حقوقی یا حامیان عدالت جنسیتی، کمتر پویش و کنش مؤثری از خود در دولت ها چه طرفداران برابر

هدفمندسازی سیاستهای اجتماعی برای رفع شکاف جنسیتی براساس قابلیت های تقنینی، اجرایی و دادرسی نشان 

از داده اند. تحول آفرینی در ارتقای خدمات رفاهی به حاشیه نشینان اجتماعی بدون حمایت عادلانه و به دور 

شکاف جنسیتی، شدنی نیست، از این رو سیاست های جدید الزامات حمایتی را مدنظر قرار نداده و در مواردی 

 شکاف جنسیتی را تشدید کرده اند.

صیانت و حمایت از موازین عدالت جنسیتی، اقتضا داشته تا با توجه به تنوع و سیالیت در نظامهای تأمین اجتماعی 

، در پاسخگویی به انتظارات مشروع و کاهندگی آسیب ها استفاده کنند. در این میان کشورها، از قابلیتهای آن

سهم بزرگ بانوان در تحقق تعالی و توسعه پایدار جامعه، مادر بودن و تربیت کودکان اجتناب ناپذیر بوده، از این 
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بین زنان، مردان و کل  رو لازمه بالندگی در ایفای چنین نقش سترگی، تقسیم درست و عادلانه امکانات رفاهی

 جامعه به عنوان شهروندانی سالم و برخوردار از حقوق بنیادین است.
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