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 چکیده

 در هاي آنريشه هايي دارد کهمحتواي تربیتي، جلوه دانش ويژه و به شده در نظر شولمن فهم انواع دانش ذکر

. اين دانش، چیزي نیست که به راحتي، با دانستن اينکه فرد چقدر بايد موضوعي حین تدريس است تقاضاهاي

، حین و شپیدانش تخصصي از  مختلفي ابعاد ، بلکهشود موضوع تخصص داشته باشد، پاسخ داده آن راجع به

دار و بهبود معنا گرفته در اين حوزه، هر نوع صورت يهابا توجه به پژوهش. گیردمي بعد از تدريس را در بر

ار وزش، رفتبود آمبايد از مدرسان و معلمان شروع شود چرا که ارتباط معناداري بین به اساسي در نظام آموزشي

لاً ست که اود، اين امعلمان دارن دانشاز محققان در زمینه ارتقاء  معلمان وجود دارد. تأکیدي که بسیاري دانشو 

قبیل  ريزي و مسائلي از اينآموزان، برنامهبايد به معلمان به عنوان افرادي که در مورد تدريس، يادگیري دانش

 تقابلماعتماد  اتوام ب اين وظیفه را بر عهده دارند تا جوي صمیمانه و مدارس آگاهي دارند، نگاه کرد. دوم اينکه

همکاري  اي مبتني برهاي رشد حرفهکیل گروهتواند منجر به تشي آن ميدر میان معلمان ايجاد کنند که نتیجه

 کار طمحی به تدريس و اتصال يادگیري آموزش، باشیم داشتهمتخصص معلمان  چنانچه .توسط معلمان شود

 به معلمان نسبت پاسخگويي و معلم آموزش بهبود به کمک موجب گیرد. ارزيابي معلممي صورت بهتر واقعي

و  سازمان نهايتاً رشد و معلم رشد موجب سازمان و معلم پويا بین ارتباط شد. وجود خواهد هاي تخصصيمهارت

 در تجديدنظر بهبود هايتلاش مجموع از بخش حیاتي يک به عنوان بايد شود. معلممي کار فضاي

 .شود وپرورش در نظرگرفتهآموزش

 

 دانش، مهارت تخصصي، معلمان  ها:کلید واژه

 
 

 

 

 

                                                           
 mology@gmail.con.n.psych کارشناسي ارشد روانشناسي بالیني از دانشگاه رودهن، آموزگار ابتدايي، ايمیل: 1



 230/بررسی میزان دانش و مهارت تخصصی معلمان از... /1402 زمستان /انسانی علوم و اسلامی علوم معارف تخصصی -علمی فصلنامه

 

 مقدمه

متوجه اين نکته است که اين  آموزش و پرورشاند، نگاه متفکران توسعه ارکان در روزگار ما که معلم و آموزش از

ي خاص نیست و براي قضاوت درباره هايتخصصها و ها، خالي از دانشحرفه ديگر ، همچونتخصص و دانش

کیفیت به  تدريس با که رسدبايد به چیزي بیش از يادگیري صرف توجه کرد. چنین به نظر مي تدريس کیفیت

ارزش باشد.  و با هدفي با ، مطبوعي تدريس آن بستگي دارد. محتوا بايد مناسبشود و نحوهآنچه آموخته مي

دفاع و شامل ادراک مشترک منطقي باشد. براي برجسته کردن  قابل اخلاقي د از نظرهاي به کاررفته نیز بايروش

را که منطبق با استانداردهاي بالاي محتوا و روش انجام آن باشد  تدريسي ، ماوجوه تمايز آن با تدريس موفق

 نظر را به دستهاي مورد تدريسي است که يادگیري« تدريس موفق»نامیم. در مقابل مي »خوب تدريس»

امر آموزش سازگاري  يدرباره دهد. تدريس خوب تدريسي است که با اصول اخلاقي قابل دفاع و منطقيمي

کاري  يهمبتني بر جنب خوب باشد ولي خوب نباشد. تدريس« موفق» تدريس يک است داشته باشد. لذا ممکن

باکیفیت  تدريس مبتني است. در اين میان تدريس اثربخشي يهتدريس است درحالي که تدريس موفق بر جنب

آنچه را که متضمن تدريس باکیفیت است  (.1402، هياز تدريس خوب و موفق باشد )کا ترکیبي تواندمي

بندي کرد. جمع هاي معلمو صدالبته در صلاحیت ارکاني همچون فضاي آماده، محتواي مناسب در توانمي

 حین تدريس از آن سود در توان يافت که معلمانهاي معلمي را نیز در انواع دانشي ميصلاحیت ناي بخشي از

هاي مورد نیاز ي درست از اين دانشدر گرو استفاده باکیفیت . شايد بتوان گفت تدريسدارند و با آن نیاز برندمي

 تقاضاهاي در هاي آنريشه هايي دارد کهجلوهبراي تدريس،  نیاز دانش مورد (.2023، 1)سلوي معلمي است

 آن . اين دانش، چیزي نیست که به راحتي، با دانستن اينکه فرد چقدر بايد راجع بهموضوعي حین تدريس است

، حین و بعد از تدريس را هاي پیشاز صلاحیت مختلفي ابعاد ، بلکهشود موضوع تخصص داشته باشد، پاسخ داده

 کند کهبه هفت نوع تقسیم مي را معلمي شولمن انواع دانش (.1399گیرد )مرتاضي مهرباني و گويا،  در برمي

يا محتوايي، دانش محتوايي تربیتي يا پداگوژي محتوايي، دانش عمومي تربیتي  موضوعي : دانشاند ازعبارت

هاي درسي يا دانش پداگوژيکي، شامل راهبردها و اصول مديريت کلاس درس و سازمان دهي مناسب موضوع

ي آموز يا دانش دربارهبندي متأخر اضافه شده است(، دانش دانشدرسي )که در دسته يهبرنام دانش

 هاي فرهنگي، اجتماعي و موقعیتي موقعیت تربیتي شامل ويژگيها، دانش دربارهيادگیرندگان و خصوصیات آن

(. از میان اين 19٨٧هاي تاريخي و فلسفي )هاي تربیتي و زمینهارزشها، مقاصد و ي هدفو دانش درباره مدرسه

اي براي وي و همکارانش هاي دانش، دانش محتواي تربیتي، يا همان پداگوژي، محتوايي از اهمیت ويژهطبقه

شده توسط  هاي معرفياز ديدگاه ديگر، شش دانش از میان دانش (.1394برخوردار است )مهرمحمدي و فاضلي، 

ها نباشد. رسد نیازي به بررسي وجوه افتراقي آنبا يکديگر متفاوت هستند و به نظر مي کافي يشولمن به اندازه

فهم بهتر آن لازم است با  براي دارد موضوعي است که ترکیبي اما دانش محتواي تربیتي که به نظر ماهیتي

بررسي انواع دانش معلمي از ديدگاه ديگران نیز  ديدگاه انديشمندان ديگر مقايسه شود تا ضمن فهم درست آن
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شولمن در میان  يهنکته ضروري است که انواع ديگر دانش يادشده در نظري اين مورد توجه قرار گیرد. توجه به

 يهنظري خورد و کمابیش مورد تأيید است؛ اما اين مسئله بخشي ازديدگاه ديگر انديشمندان نیز به چشم مي

گذشت  بعد از شده توسط شولمن و همکارانش است که در نگاه اول وجه تمايز او با ديگران است. پايه ريزي

ا با هوجود يا عدم وجود و افتراق اين دانش میان هم بیش از ربع قرن از بیان ديدگاه شولمن و ديگران، هنوز

 دانش ويژه و به ر نظر شولمنشده د فهم انواع دانش ذکر (.2022، 1)کراپلي يکديگر مناقشاتي وجود دارد

که در گام  اي معلمان کند، درصورتيهاي حرفهتواند کمک شاياني به تبیین صلاحیتمحتواي تربیتي، مي

محتواي تربیتي مشروعیت لازم را  دانش اين دانش تحت عنوان نخست به اين سؤال پاسخ داده شود که آيا وجود

هاي ديدگاه شولمن در خصوص اين نوع دانش در ه و در گام دوم آيا ريشهبه عنوان يک دانش مستقل دارد يا ن

ي تدريس نیز وجود دارد يا خیر؛ و اين دانش نوعي متفاوت از دانش است حوزه میان نظريات ديگر انديشمندان

ن میان توارسد ميمي هاي اولیه به نظرکه در ديدگاه ديگران از آن سخني به میان نیامده است. در بررسي

الیوت آيزنر( از يک سو و فناوري آموزشي )با نگاه به  همفهوم خبرگي و نقادي در تدريس )با محوريت نظري

تربیتي ارتباط مفهومي مشاهده کرد. اين پژوهش به دنبال  محتواي تعاريف متداول آن( از سوي ديگر با دانش

در  توجه هاي موردرا به عنوان مؤلفه مورد نیاز معلمان هاي تخصصيو مهارت آن است که مفهوم انواع دانش

به ، هامعلمي مورد بررسي قرار دهد تا از اين میان، در صورت وجود ارتباط میان آن هايتخصصي حوزه

 . ها بپردازدهاي مفهومي آنها و تفاوتشباهت

 

 

 مبانی نظری پژوهش

 پیشرفت تحصیلي و خود شغلي عملکرد برابر در و شده شناخته مدرسه در مؤثرترين عامل و مهمترين معلمان

 (. عملکرد معلمان2022، 2بايندر باشند )بالدوف، کراونس وسئول ميم سازمان در اعمال هدفمند و آموزاندانش

تدريس،  ها بهنگاه آن چونهم عواملي تأثیر تحت هاي ديگر يادگیري،محیط ساير و هاي درسدر کلاس

مديريت  و در سازماندهي اي شانهاي حرفهمهارت موضوع، ها ازدانش آن درسي، موضوع درباره باورهايشان

 ند،کنميتدريس  درآن که و موقعیتي تدريس رفتارهاي موجود، وضعیت از ها، ادراکشانآن هاي شخصيويژگي

 متمرکز معلمان مطالعه روي بر هاي خود راتلاش محققان اکثر امروزه (.1220، 3الیس و )لاولز گیرد قرار مي

 نمايند و شناسايي را درک اردگذميها اثر آن ايحرفه -هاي علميمهارتبر  که عواملي وسیله بدين تا اندنموده

 به تدريس حرفه مطالبات و نیازها برآوردن در معلم توانايي به خوب معلم هاياز مهارت (.2020، 4ريد و پلانک)

 اين که طوري به شودمي گفته نگرش و دانش، مهارت از پارچه يک ايمجموعه از با استفاده و کافي میزان

 دانش، از نظامي معلمان، هايمهارت (.201٧نام و کريمي، يابد )نیک تجلي معلم بازتاب و عملکرد در مجموعه
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کند )بي جي مي فراهم را ايحرفه آموزش هايمؤثر فعالیت که تحقق است انگیزشي خواست و توانايي مهارت،

 به ي اطلاعات مفیدارائه و کافي سواد و علم از برخورداري بر علاوه بايد معلم (.2019، 1کیس و همکارن

در  را کننده سرگرم فضايي و باشد خوبي رهبر و سخنران زمان، هم بايد باشد. معلم نیز بخش الهام آموزان،دانش

 شرايط کردن فراهم در معلم بدن زبان نباشد. البته کننده خسته آموزاندانش براي که کند ايجاد درس کلاس

 اين بنابراين باشد.مي امکانات اين فاقد شده، ارائه هاي مجازيآموزش که است نیز تأثیرگذار يادگیري تطبیقي

، صرفاً هاي معلم خوبويژگي. از باشد الکترونیکي آموزش به اختلالات مروبوط از ديگر ند يکيتوامي نیز نکته

کاملي است که در بستري از عوامل مؤثر بر  ب دو سوي رابطه نیست، بلکه تبادلاي از جانکنش و واکنش ساده

گیرد. درواقع، تعامل و ارتباط در کلاس و مدرسه، غالباً بازتابي از زمینه فرهنگي، تاريخي و اجتماعي آن شکل مي

آموز اثرگذار ند بر تعامل معلم و دانشتواميکه  هاي اجتماعي و فرهنگي(. يکي از اين زمینه201٨است )لئو، 

باشد، گرايش به استفاده از آموزش الکترونیکي است که در چند سال اخیر در بین کارگزاران آموزشي، معلمان، 

(. آموزش مجازي، 2021مربیان تربیتي جهان بیش از پیش مورد توجه قرار گرفته است )وارتمن و کمبزه، 

ارتباط از راه دور به منظور دريافت اطلاعات با هدف آموزش و يادگیري است )يزدي و زند استفاده از فناوري 

 از و کیفیت معلمان اين، بر دارد. افزون آموزانبازده دانش بر مستقیم اثر معلمان آموزشي (. کیفیت139٧کريمي، 

 باشد. يک آموزاندانش موفقیت کننده بینيند پیشتوامي ديگر عوامل و کلاس اندازه آنان، آموزشي کیفیت جمله

 منجر به و کرده خنثي يادگیري در را آموزاندانش اجتماعي و اقتصادي وضعیت اثرات ندتوامي با کیفیت استاد

 و تدريس کیفیت بهبود به بايد آموزش کیفیت بهبود (. براي2022، 2شود )بیگ آموزاندانش بازده افزايش

 يادگیري کیفیت در اساسي نقش آموزش کیفیت (.2021، 3)هانوشک کرد اساسي توجه گونه همزمان به يادگیري

 کیفیت با ناپذير انکار ايگونه به آموزاندانش وسیله به آموخته شده هايمهارت و دانش و دارد آموزاندانش

 همچنین، و آن بکارگیري و علم تولید راه در نندتوامي نیز کیفیت با دانش آموختگان .دارد ارتباط آنان يادگیري

 هدر به منظور عالي آموزش کیفیت به توجه .باشند داشته ترمناسب بازدهي جامعه، در نقش مهم ايفاي براي

 امريها آن کارآيي و آموزشيهاي نظام توسعه بین هماهنگي و مالي و مادي منابع انساني، هاينرفتن سرمايه

ها و موانع بازدارنده در ارتباط با منشور اصلاح نظام آموزش به آسیبدر سند و  (.2021، 4ضروريست )اوجینکو

هاي اصولي هاي معلمان اشاره شده است از جمله: نداشتن سیاستمنزلت و مسئولیت ،انتخاب و جذب معلمان

هاي با بنیه علمي و براي حفظ، نگهداري و ارتقاي کیفي و شغلي معلمان در آموزش، گزينش و جذب نیرو

اي در هاي نوين تدريس، پايین بردن سطح علمي و حرفهاي و روشهاي حرفهصصي ضعیف، ضعف در مهارتتخ

ي مناسب براي يادگیري مداوم و تبادل مديريت و رهبري کلاس درس، برخوردار نبودن از آموزش مداوم و زمینه

-وزشناشي از برخوردار نبودن از آمهاي نوين آموزشي اطلاعات و تجربیات با همکاران، مقاومت در مقابل روش

ي تدريس به میزان ها و مطالبات حرفهعلمي به توانايي در بر آوردن نیاز مهارت (.1400هاي لازم است )صافي، 
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د، به طوري که اين مجموعه در شومياي يکپارچه از دانش، مهارت و نگرشي گفته کافي و با استفاده از مجموعه

هاي (، مهارت2022و همکارانش ) 1کاستر (.2021)نیج ولدت و همکاران،  ، تجلي يابدمهارتعملکرد و بازتاب 

 ند که عبارت است از:کنميها تقسیم هاي آنعلمي را به پنج دسته اصلي و زير مجموعه

 . ارتباطات2به روزرساني آن،  ي دانش تخصصي، توسعه وتخصصي شامل: داشتن اطلاعات لازم در زمینه دانش

. 3ها، سازي ديدگاهپیشینه مختلف؛ هدايت انجام وظايف، تحلیل و روشن شامل: برقراري ارتباط با داشتن

. 4، زمانيسازمان دهي شامل: تعیین سیستم عملکرد، مديريت زمان و تنظیم برنامه درسي مطابق اهداف سا

ر اساس رنامه درسي بدگیري، تنظیم بيا هايگیرد که عبارتند از تعیین نیازرا در بر مي پداگوژي چهار عامل

عات در اطلا ن، استفاده از فناوريگیري و رشد فراگیراهايي براي تسهیل سادهفعالیت هاي مختلف، طراحينیا

ها، رفتاري شامل: داشتن رويکرد دموکراتیک، نگرش پیش کنشي، کنجکاوي در مورد تازه . مهارت5تدريس، 

 صداقت و درستي. 

اين باره به دو  آموزان تأثیر بسزايي داشته باشد. دراي دانشرشد علمي و حرفه ند درتواميي کیفیت يادگیر

مناسب و دوم  هاي يادگیري و محتواييادگیري و چگونگي ايجاد فرصتسازي مسأله بايد توجه نمود؛ اول غني

 هاي ايجاد شده در موقعیتچالشآموزان در برخورد با دانش توجه به يادگیري فعال است که بر فعالیت ذهني

تجارب از طريق يادگیري فعال، منجر به  لازم به ذکر است که اين نوع(. 2021، 2)کانگ يادگیري اشاره دارد

د )علاوه بر اين، کیفیت شوميها به يادگیري همیشگي آنمندي آموزان و علاقهيادگیري در دانش فراگرفتن نحوه

بلندمدت )موفقیت در محیط کار و آينده( و  )پاداش دروني(، به نتايج کوتاه مدت ند منجرتواميتجارب يادگیري 

آموزش و  .(2022، 3استیکافراغت( شود) هاي کاري گرفته تا اوقاتهاي مختلف )از فعالیتزمینه رشد فردي در

ارتباط  د به وسیلهنتواميپذير است. اين حمايت اساتید امکان بالا در صورت حمايت يادگیريتدريس با کیفیت 

ها، انگیزه و پاداش، توسعه برنامه درسي و به دست آوردن فرصت تر بین دانشکده و محل کارآموزي، افزايشقوي

کیفیت آموزش  از بهبودهاي تدريس تسهیل گردد. در حقیقت پیشرفت پوياي معلمان، قسمت مهمي مهارت

هاي رفتار ها، اصول وها، نظريهدرک عمیق از ديدگاه که مربوط به است. رويکرد اکتشافي به بهبود آموزش

 مورد ارزيابي قرار گیرد و باعث تصمیمات مطلع در باره نحوه هاي معلماندهد تا روشمعلمان است، اجازه مي

 ترين مشکلات آموزشي در امر يادگیري و آموزش به ترتیب اولويت عبارت از: قانونمندآموزش معلمان شود. عمده

 باشدمشکلات مديريتي و مشکلات مادي مي ريزي مناسب، توجه نکردن به مسائل آموزشي،برنامه ن، نبودنبود

ها از اهمیت خاصي برخوردارند و بي توجهي به هريک از ها و مأموريت(. هريک از اين کارکرد2022، 4هارتلي)

ناپذيري براي جامعه به دنبال داشته باشد. براي مثال، عدم تأکید بر تولید هاي جبرانها ممکن است، زيانآن

اي جهان باشد و دانش نظري يا هکننده صرف تولیدات علمي ساير کشورد، کشور، مصرفشوميدانش موجب 

هاي درس تدريس کند. عدم تأکید بر آموزش، به عنوان يکي بنیادي تولید شده در خارج را وارد و در کلاس
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ند به تربیت نیروي انساني ناکارآمد و ناتوان از کاربرد تواميهاي مهم نظام آموزش عالي ديگر از کارکرد

ي اجتماع بینجامد. هم چنین، بي توجهي به اشاعه و نشر دانش، ید و صحنههاي خود در دنیاي کار و تولآموخته

هاي هاي دانش آموختگان دانشگاهي با نیازند بي ارتباط بودن آموختهتواميبه عنوان کارکرد مهم ديگر دانشگاه، 

 علمي مهارتقش ن(. 139٨)اجتهادي،  جامعه در بخش صنعت، خدمات و کشاورزي را به دنبال داشته باشد

از اهمیت بسزايي برخوردار  آموزانکیفیت يادگیري دانشهاي معلمان در ايجاد شرايط مطلوب براي تحقق هدف

 اتهاي درسي و کمبود امکانات آموزشي را جبران کند. در اين فرآيند، ارتباطند نقص کتابتوامياست که حتي 

و تشکیل شرايط يادگیري مناسب ضروري است. سازي محیط آموزشي فعال عاطفي مطلوب براي فراهممنطقي و 

هاي شخصیتي و ويژگي مؤثردهي، طراحي ثر حاصل ترکیب مديريت خوب کلاس، سازمانؤمکیفیت يادگیري 

کردن تجاربي براي آنان تا با مواد درسي ارتباط آموزان در کلاس و فراهمه مواد درسي به دانشئاستاد است. ارا

آموزان در محیط مثبت کلاس که ست. در کلاس درس، هر يک از دانشواقعي ايجاد کنند، حیاتي ا

هاي مناسب در است و در اثر مهارت کیفیت يادگیريدهنده اهداف برانگیز و پرورشکننده، چالشحمايت

معلمان براي رفع مشکلات کیفیت يادگیري  علميهاي مهارتند. در شومي، به اهداف درسي نايل آموزش

لب آموزشي و نیز استاد با ايجاد تمرکز عمومي و ايجاد علاقه و انگیزه براي فراگیران نسبت به مط، اآموزاندانش

ند تواميها آگاهي نداشته باشد، آموز نسبت به آنرود دانشايجاد کنجکاوي با طرح سئوالاتي که احتمال مي

د که با رفع علل شوميطرح کلاس را آماده درس جديد کند. برقراري انضباط در کلاس نیز در اين بخش م

ن آن را ايجاد کرد، چه عواملي که ناشي از رفتار استاد است و چه مواردي که مربوط به تواميانضباطي بي

ها و مسائل بسیاري مواجه بوده آموزش کشور در طول دو دهه گذشته با چالش (.139٧)هاشمي،  فراگیران است

هاي بنیادي وارد اشاره کرد: ناتواني در تولید دانش نظري و مصرف دانشن به اين متواميها است که از میان آن

ي مناسب بین هاي دانشگاهي؛ فقدان رابطههاي جهان؛ کاربردي نبودن آموزشو نظري تولید شده در ساير کشور

ها؛ منمودار اهي خدمات در دانشگهاي پژوهش و ارائههاي اجتماعي؛ بي توجهي به کارکردها و ساير بخشدانشگاه

با اين وجود و علي رغم اهمیت کیفیت  (.1400)کريمي، گیري و وجود متولیان متعدد تعدد مراکز تصمیم

رو است که تلاش جهت هايي روبهها و کاستيهاي آموزشي، تحقق اين مهم همچنان با ضعفيادگیري در سیستم

تضمین آن به ضرورتي انکارناپذير تبديل شده است. از هايي جهت بهبود و ها و يافتن راهشناسايي اين کاستي

هاي گزينش يادگیرنده، رضايت خاطر يادگیرندگان، جمله، علل تنزل سطح کیفیت در فرآيند آموزشي را شیوه

 (.1400هاي تدريس و ارزشیابي تحصیلي و همچنین عملکرد مديران در سطوح مختلف آموزشي )صادقي، شیوه

هاي مختلفي پژوهش ن درتوامير صمیمانه در کنار معلم و تأثیر آن در يادگیري بهتر را اهمیت زبان بدن و حضو

تري را با (، معتقد است که معلمان با انجام رفتارهاي بي واسطه در کلاس، روابط نزديک1990) 1ديد. کريستوفل

ط تنها از طريق رابطه کلامي بخشند. ارسال پیام و ارتبادهند و به آنان انگیزه صحبت ميآموزان شکل ميدانش

افتد و زبان بدن نقش مهمي در دريافت پیام و تفسیر آن توسط گیرنده دارد. در آموزش مجازي نیز اتفاق نمي
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 235/بررسی میزان دانش و مهارت تخصصی معلمان از... /1402 زمستان /انسانی علوم و اسلامی علوم معارف تخصصی -علمی فصلنامه

 

ند روي دريافت تواميآموزان و معلم و نديدن زبان بدن معلم حین تدريس عدم برقراري ارتباط چشمي بین دانش

در يک کلاس درس، براي ايجاد يادگیري  (.2220، 1وزان مؤثر باشد )هارنآمها و کیفیت يادگیري دانشآموزش

آموزان را تحت تأثیر قرار د که اين تعاملات، ادراک دانششوميو آموزش، بین معلمان و شاگردان تعاملاتي ايجاد 

فعال، تنها به آموزان به عنوان موجوداتي (. به طور کلي، دانش139٨اسدزاده،  و دهد )وفا، ابراهیمي قواممي

هاي مربوط ند، بلکه تمام محرککنميهاي آموزشي مدرسه توجه ندارند و تنها دانش ارائه شده را دريافت نجنبه

 توجه بايد .(1٧20، 2ارد )میرز و کلاوسگذميها اثر ند که روي کارکرد آنکنميو نامربوط به آموزش را دريافت 

 آن تدريس کیفیت و محتوايي ويژه از آموزاندانش يادگیري بین ارتباط به مدارس در خوب آموزش که داشت

 مشوق خوب تدريس دارند. هم ارتباط با خوب يادگیري و خوب آموزش دارد. بستگي معلم وسیله به محتوا

 مورد را و پرورش آموزش در خوب تدريس هايبايد ويژگي بنابراين است آموزاندانش بالاي کیفیت با يادگیري

دانش و مهارت تخصصي معلمان از اين است که  به همین منظور مسئله اصلي پژوهش داد. قرار سيبرر و توجه

 به چه میزان است؟ مقطع ابتداييتدريس و راهکارهاي افزايش آن در 
 

 پیشینه پژوهش

 پیشینه داخلی -

 دخترانههاي دبیرستان در علوم معلماناي حرفههاي مهارت و دانش ارزيابي به پژوهشي در( 1402)حیدري 

 راستا دراين. بود پیمايشي -توصیفي و از نظر اجرا کاربردي از نظر هدف پژوهش پرداخت. طرح شهرزنجان

 مشاهده مورد زنجان شهر اول مقطع دخترانههاي دبیرستان در را علوم معلمان تدريس روش نزديک از پژوهشگر

 کننده منعکس که تدريس مشاهده لیست چک: گرديد استفاده ابزار دو از منظور اين به. داد قرار مستقیم

 تا خواستمي ازمعلمان کهاي ساخته محقق خود سنجي پرسشنامه و بوده فعال تدريس روشهاي شاخص

 با ارتباط در آماري جامعه معلمان که داد نشان نتايج. کنند اعلام تدريسشان روش به راجع را خود نظر صادقانه

 از. ببخشند بهبود را خود تدريسهاي دارند تا مهارت آموزش به نیاز ولي ندارند مشکلي علوم استانداردهاي

 گرفته بهره و کاربرد کامپیوتر در امر آموزش اطلاعات آوريفن از خوبي هنوز به که رسدمي نظر به ديگر طرف

 استفاده میزان بررسي هدف با( 1402) راستگو تحقیق نتايج .آموزشند نیازمند زمینه اين در معلمان و دشونمي

 6 منطقه ابتدايي چهارم پايه علوم درس در مسأله حلهاي مهارت پرورش بر مبتني تدريس روش از معلمان

 و( سنجي خود) معلمان ديد از متوسطه اول مقطع معلمان عمومي مهارت که داد تهران، نشان شهر

 متوسط حد با آنان اختصاصيهاي مهارت میانگین اما. بالاتر بود شده تعیین ملاک حداقل از گرانمشاهده

 موفقیت گذار تأثیر ازعوامل درس کلاس فیزيکي امکانات و وشرايط تدريس نداشت. سابقه چنداني ملاک، تفاوت

 بیشترازفنون وآنان بوده محور معلم بیشتر متوسطه اول مقطع معلمان تدريس روش داد نشان نتايج. بود معلمان

 طور به. داشت وجود تدريس شان درروش زياديهاي کرددونارساييمي استفاده طرفه يک وآموزش سخنراني
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 در. نبودند برخوردار لازماي حرفههاي مهارت از معلمان بیشتر که بود مسأله اين دهنده نشان تحقیق نتايج کلي

 نقش آموزاندانش تحصیلي عملکرد و آنان ناکارآمدي در که داشت وجودهايي ونارساييها کاستي زمینه اين

 .کردمي ايفا رااي کننده تعیین

 رياضي در دبیراناي هاي حرفهمهارت نقش ( در پژوهشي به تعیین1401چنار ) نژاد و فاتحي مطهري

 از نفر 363 حجم بااي نمونه. خاص، پرداختند و عادي مدارس آموزاندانش تحصیلي رياضي پیشرفت بینيپیش

( خاص ازمدارس نفر 153و  عادي مدارس از نفر 210)رفسنجان شهرستان متوسطه دوم دوره پسر آموزاندانش

 تعیین جهت و رياضي دردرسها آن پاياني ازنمره آموزاندانش تحصیلي پیشرفت براي تعیین. شد انتخاب

 مورد پرسشنامه روي اکتشافي عاملي تحلیل انجام با و استفاده پرسشنامه از رياضي دبیراناي حرفههاي مهارت

اي حرفههاي مهارت سپس، وضعیت. شد شناسايي وعمومي هاي شناختي، عاطفيمهارت شامل عامل نظر، سه

هاي شناختي، مهارت بین که داد نشان نتايج. شدندبندي اولويت و تعیین آموزاندانش ديدگاه رياضي از دبیران

 ومیزان اين داشت وجود مثبتي رابطه آموزاندانش رياضي تحصیلي پیشرفت و رياضي عمومي دبیران و عاطفي

 دبیران هاي عاطفيمهارت و عادي مدارس در دبیران عموميهاي مهارت. بیشتربود خاص درمدارس رابطه

هاي مهارت کردند. سرانجام، بر اهمیتمي بینيپیش را آموزاندانش رياضي تحصیلي پیشرفت خاص درمدارس

 .شد تأکید رياضي دبیران عملکرد ارزيابي و آموزش، جذب درفرآينداي حرفه

 پايه علوم دروس معلماناي حرفههاي مهارت مقايسه و بررسي هدف با پژوهشي( 1401)همکاران  و نادري

ها مهارت اين کیفي ارتقايهاي روش ارائه منظور به بهشهر شهرستان متوسطه مقطع اول دوره انساني وعلوم

 علوم دروس در تدريس به شاغل معلمان کلیه شامل آماري جامعه. بوداي زمینه پژوهش انجام روش. دادند انجام

 و زن معلم 150 آماري نمونه حجم. بود نفر 255 تعداد به بهشهر شهرستان راهنمايي دوره انساني علوم و پايه

 ساخته محقق ابزارپرسشنامه از شدند. در تحقیق انتخاب ساده تصادفيگیري نمونه روش به که بود مرد

هاي يافته. گرديد استفاده لیکرت مقیاس با سؤال 25 حاوي تدريس مشاهده لیست چک و معلمان خودسنجي

 کسب با انساني وعلوم پايه علوم دردروساي حرفههاي ازمهارت معلمان آگاهي میزان که داد نشان پژوهشي

 سطح به توجه با. است متفاوت( تدريس مشاهده) لیست چک در 45/٧٧ و خودسنجي درآزمون 5/103میانگین 

 دراي حرفههاي مهارت از معلمان آگاهي میزان که دشومي گرفته نتیجه لیست چک درآزمون داري معني

 به نیز معلماناي حرفههاي مهارت مؤلفه 4 درباره نتیجه اين. است متفاوت انساني علوم و پايه علوم دروس

 و ارزشیابي و آموزشي طراحي وسپس آگاهي میزان بیشترينتدريس،  روش مؤلفه که داد نشان نتايج آمد؛ دست

 .است بوده دارا را میزان کمترين آموزشي تکنولوژي آخر در

هاي مهارت خصوص در دبیرانهاي ديدگاه بررسي دنبال بهاي ( در مطالعه1401مقدسي، جوادي پور و دهقاني )

 شامل کلیه آماري جمعیت و توصیفي تحقیق هشد اعمال شیوه. بودند درشهرتهران معلمان ابتدايياي حرفه

 نمونه اندازه تعیین براي تصادفيگیري ي نمونهتهران بود. شیوه شهر دخترانه ابتدايي مدارس همه زن معلمان

 بوده ساخته محقق مطالعه، پرسشنامه اين ها درداده آوريجمع ابزار .بود نفر 226شامل  آماري نمونه و استفاده

 راهنما و مشاور استادان توسط پرسشنامه روايي. بود اصلي مولفه ٨ در نوع لیکرت مقیاس با گويه 35 که شامل
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 وانحراف )فراواني، میانگین توصیفي بوده است. آمارهاي 95/0و ارزيابي کرونباخ آلفاي طريق از آن پايايي و تأيید

پژوهش  نتايج. شد محاسبه SPSS افزار  نرم وسیله به آزمون فريدمن( و t )آزمون استنباطي معیار( وآمارهاي

 .قرار داشت متوسط حد از بالاتر خوبي شرايط در اي معلمانهاي حرفهمهارت که داد نشان

 از معلم تربیت مدرسان مراکز عملي اي وهاي حرفهمهارت ( در پژوهشي به بررسي1401حیدري ) حسینیان

 و ، مدرسینمديران کل که آماري فوق، با جامعه پژوهش دانشجويان پرداخت. در و مديران، مدرسان ديدگاه

ن، ديدگاه دانشجويا از مدرسین عملي اي وهاي حرفهمهارت بود؛ داده را پوشش معلم تربیت مراکز دانشجويان

 فیت بخشيکی واريانس از درصد 1٨ اين پژوهش در که آنجا از داشت و معناداري تفاوت مدرسان مديران و

 به یت بخشيدر کیف عامل مهمترين شد؛ تبیین مدرسین عملي اي وحرفه توسط مهارت معلم تربیت مراکز

 شده گرفته به کار هاي آموزشيمدرسان، روش مديران، دانشجويان و ديدگاه معلم، از تربیت مراکز عملکرد

 .بود آموزشي فرآيند کل جهت دهنده هاي آموزشيوروش ارزيابي شد مدرسان توسط

ن از هاي ارتباطي معلمان دانشگاه با مهارت تدريس آنا(، به بررسي رابطه مهارت139٧)و همکاران طاهري زاده 

هاي ارتباطي معلمان  و مهارت تدريس آنان از آموزان پرداخت. نتايج نشان داد که بین مهارتديدگاه دانش

راي توان ت ارتباطي معلمان داثبت و معني داري وجود دارد. همچنین هر سه مهارمآموزان رابطه ديدگاه دانش

، در (139٧هاي تدريس معلمان است.  همچنین شواخي و همکاران )پیش بیني مثبت و معني دار براي مؤلفه

اين  سي بهيادگیري دانش آموختگان در درس زيست شنا–تحقیقي با عنوان مقايسه تأثیر سه رويکرد ياددهي

ش ديده افي آموزيادگیري اکتش -آموختگاني که با رويکرد ياددهينتیجه دست يافتند که عملکرديادگیري دانش 

 اند از دو گروه ديگر بیشتر بوده است. 

بي ورد ارزشیاديدگاه معلمان دانشگاه علوم پزشکي هرمزگان در م"(، در پژوهشي تحت عنوان 139٧آقاملايي )

، به ال مفاهیمبیان و انتق ضوع، تواناييتسلط استاد بر مو"، به اين نتیجه رسید که، "آموزانمعلمان توسط دانش

 . "ترتیب بیشترين اهمیت را داشتند

 خارجی پیشینه -

اي معلمان در آموزش عمومي هاي حرفه(، تحقیقي با عنوان صلاحیت2023و همکاران ) 1موک بیوا

وزان، آمدراندونزي انجام دادند. نتايج پژوهش نشان داد که عامل کلیدي در موفقیت آموزش عمومي دانش

اي معلمان بود. آمادگي معلمان براي آموزش مفاهیم اساسي وکمک به بروزرساني و توانمندي صلاحیت حرفه

از لحاظ آموزش فراگیر، معلمان بايد  هاي مورد نیاز براي معلمان دوره عمومي بود. همچنینمعلمان از صلاحیت

 ردي و اجتماعي باشند.داراي تفکر مفهومي جديد و توانايي به رسمیت شناختن اهمیت ف

اي معلمان و تأثیر آن هاي حرفه(، تحقیقي با هدف بررسي میزان صلاحیت2023و همکاران ) 2کونتر

آموزان انجام دادند. تحقیق به روش توصیفي انجام شد و جامعه آماري شامل برکیفیت آموزش و پیشرفت دانش

اي به عنوان معلم بود که به صورت خوشه 194داد کلیه معمان دوره متوسطه کشور آلمان بود؛ حجم نمونه تع

                                                           
1 Movkebaieva 
2 Kunter 
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آموزان و بهبود اي معلمان برپیشرفت تحصیلي دانشنمونه انتخاب شدند. نتايج نشان داد که صلاحیت حرفه

کیفیت آموزش تأثیر داشته است. همچنین بر اساس نتايج بدست آمده ازمدل معادلات ساختاري محتواي 

آموزان را هاي خود نظارتي بر کیفیت آموزشي، پیشرفت دانشآموزش و مهارت آموزشي معلمان، شوروشوق براي

 تحت تأثیر قرار داده است.

هاي مهارت دادند اي در معلمان نشانهاي حرفهتحت عنوان توسعه مهارت پژوهشي (، در2023) 1و روهن والیکا

آوري به کارگیري فن و دانش تربیتي موضوعي، دانش عمومي، دانش ي دانشمقوله 4در اي معلمانحرفه

 ازخود آمده دست به نتايج براساس معلمان ابتدايي فعلي وضعیت همچنین .اطلاعات و ارتباطات قرارمي گیرد

 براي معلمان نیاز اي موردهاي حرفهمهارت توسعه.است برآورد شده مطلوب نظر مورد بعد چهار درها آن ارزيابي

 راهبرد طراحي فرآيند لازم درباره ومهارت شامل: دانش درآموزش ارتباطاتو  اطلاعات آوريفن کارگیري به

 درفرآيند آموزشي هاي نوينآورياز فن افزار، استفادهازنرم افزار، استفاده ازسخت آموزشي، استفاده تدريس، مواد

 از استفاده و تدريس فرآيند در ارتباطات و اطلاعات آورياز فن فراگیرنده، استفاده با ومشارکت يادگیري

 فعالیت فراگیرنده بود. در و ارتباطات اطلاعات آوريفن

اي يک معلم در طول دوره تحول هاي حرفهمهارت"(، تحت عنوان 2023و همکاران ) 2زيگاتن هاي تحقیقيافته

هاي مؤلفه عنوان به اي معلمانهاي حرفهها ومهارتقابلیت که است آن از حاکي "آموزشي درکشور لیتواني

 عوامل درحوزه همچنین.داشت مثبت و معنا داري تأثیر اي معلمانحرفه و ارتقاي توسعه بر فردي عوامل

 توسعه بر سازماني سازماني، آموزش، مشارکت و ارتباطات هاي فرهنگمؤلفه دادکه نشان سازماني، نتايج

 و معناداري داشتند. مثبت تأثیر اي مدرسینحرفه

 برتوسعهاي مدرسه تمرين مورد در معلمي طرح دانشجويان ديدگاه" عنوان (، با2023) 3ساکا پژوهشيهاي يافته

 مدل دريک تدريسهاي ازروش آگاهياي حرفههاي توسعه مهارت براي که داد ، نشان"آناناي حرفههاي مهارت

 آموزشي وسايل و ابزار از بتوانند بايد معلمي طرح دانشجو يان و است وضروري بسیارمهم شده طراحي آموزشي

 در توسعه را خدمت ضمن و خدمت از قبلهاي آموزشها، همچنین، يافته. کنند استفاده کمک آموزشي و

 .داد نشان مؤثر بسیار معلماناي حرفههاي مهارت

 موردنیازهاي تصلاحی و خدمت از پیش معلم هاي علميصلاحیت بین (، ناهماهنگي2022) همکاران و هونگ

 اصلي دسته 6 در معلمانهاي صلاحیت تحلیل عاملي، از استفاده کرد. با بررسي را خدمت ضمن معلمان تدريس

 هايويژگي اي وهاي حرفهتوانايي مديريت، توانايي ،هاي بین فرديها، مهارتارزش سیستم فکري، توانايي

 شد. بندي دسته شخصیتي

                                                           
1  Valica & Rohn 
2 Žygaitienė 
3 Saka 
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 يادگیري بهبود فرآيند در معلم و آموزاندانش میان تعامل(، 2202) 1فلچر يوسیله به شده انجام هاپژوهش در

 در يادگیري تأثیرات بیشتر باشد، معلم و آموزاندانش میان تعامل چه هر دارد. بنابراين مثبت اثر آموزاندانش

 است. بیشتر آموزاندانش

ها کیفیت يادگیري در دانشگاهارزيابي فاکتورهاي مؤثر بر "(، در تحقیق خود با عنوان2022) و همکاران 2تسنیدو

هاي آموزشي و اعضاي هیأت علمي داراي بیشترين تأثیر بر بهبود کیفیت برنامه"، به اين نتیجه رسید که، "

 "شوند. يادگیري مي

ارتباط دانشِ تعلیم و تربیت معلمان با نتايج يادگیري  "(، در تحقیقي تحت عنوان 2022) 3گوريوريو

آموزان نشان وجود رابطه مثبت بین دانش يک معلم با نتايج يادگیري دانش "که،  ، دريافت"آموزان دانش

 "آموزان خواهد شد.دهد هر تلاشي با هدف بهبود کیفیت دانش معلم منجر به ارتقاء سطح يادگیري دانشمي

به  ،"لمانهاي علمي معآموزان و صلاحیترابطه کیفیت يادگیري دانش"(، در تحقیق خود با عنوان 2022) 4جو

 عوامل جمله از ها راشخصیت آن و هاهاي علمي معلمان، قابلیتصلاحیت براي چارچوبي اين نتیجه رسید که، 

 به عنوان اعتقادات و باورها مندي،علاقه خودکارآمدي، که است معتقد وي داند.مي شان کیفیت تدريس در مهم

 مرتبط، تحصیلي مدرک و داشتن مناسب تحصیلات تدريس، يتجربه همچنین و شخصیتي معلمان هايويژگي

 مؤثر است. معلمان تدريس کیفیت بر

 از  پیش مدرس تربیت هايصلاحیت بین ناهماهنگي "(، در تحقیق خود با عنوان2021همکاران ) و 5هونگ

 تحلیل از استفاده با"، به اين نتیجه رسید که"خدمت ضمن مدرسان تدريس نیاز مورد هايصلاحیت و خدمت

توانايي  فردي، بین هايمهارت ها،ارزش سیستم فکري، توانايي اصلي دسته 6 در مدرسان هايصلاحیت عاملي،

 در مدرسان نظر بین ملاحظه قابل شد. تفاوت بندي دسته شخصیتي هايويژگي و ياحرفه هايتوانايي مديريت،

 بود تفکر منطقي و کنشي پیش تفکر ريسک، مديريت گويه سه بین تفاوت تريننداد. بیش نشان را خدمت حال

 نشده داده مدرسي توسعه حرفه نیاز مورد کافي و اندازه به مدرس تربیت دوره اين طول در هاصلاحیت اين که

 است. 

 
، به اين نتیجه رسید که، "ابعاد کیفیت در آموزش عالي"(، در تحقیق خود با عنوان2021و همکاران ) 6لاگروسن

گويي، موضوعات درسي پیشنهادي، تسهیلات شناسايي شد؛ همکاري جمعي، اطلاعات و پاسخي کیفیت جنبه"

اي، همکاري و هاي بیروني، تسهیلات رايانههاي دروني، ارزيابيهاي مربوط به تدريس، ارزيابيدانشگاه، فعالیت

 "اي. اي عوامل پس از مطالعه و منابع کتابخانهمقايسه

 

                                                           
1 Fletcher 
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5 Hong 
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   دانش تدریس

یتي بسیار پیچیده و چالش برانگیز است. شولمن معتقد هست که بعد از گذشت سي سال پژوهش تدريس فعال

و اغلب نیازمند فعالیت دقیق و  برانگیز در کلاس درس، اين موضوع اغلب پیچیده، چالش تدريس زمینه در

نقش اساسي  ريستد دانش گیريمراکز تربیت معلم از جمله مراکزي هستند که در شکل. هوشمندانه است

دهد که عبارتند از: سه گرايش عمده را مورد تأکید قرار مي هاي تربیت معلمدر برنامه(، 2020) 1دارند. تیسن

اي. بر اساس ديدگاه تیسن، گرايش آخر، يعني دانش حرفه و دانش هاي تأمليگرايش به رفتار اثربخش، فعالیت

 دريس به عنوان يک دانش درهاي تربیت معلم است و تترين گرايش براي برنامهترين و امیدبخشاي، مهمحرفه

تدريس  پايه دانش(. 2016، 2)ورلوپگرايش وجود دارد که شامل دانش موضوعي و دانش عملي است  اين قلب

معلم و  دانش زمینه ( معتقدند که پژوهش در1220)  3اي است. مانبي، راسل و مارتینحوزه بسیار گسترده

سرعت « تدريس زمینه در راهنماي پژوهش»در ويرايش سوم کتاب ، (19٨6) 4دانش پايه تدريس با کار ويتروک

اين زمینه انجام شده  هاي فراواني درو فعالیت شد تبديل هاي بسیار گستردهگرفت و اين حوزه به يکي از حوزه

( و 4199) ٧فنسترماخر (،19٨٧) 6کلاندينین و کانلي (،19٨٧)  5شولمن کارهاي توان بهاست که از جمله مي

اين باورند که دانش  بر (،19٨٨) 10و ريچرت گروسمن(. 2016، 9)تام( اشاره کرد 19٨6) ٨کلارک و پترسون

بنابراين، همان  .در زمینه موضوع درسي باشد دانش تدريس بايستي هم شامل دانش عمومي تربیتي و هم شامل

 هاي بسیاري که دروجود مطالعات و پژوهششد تدريس داراي ماهیتي بسیار پیچیده است و با  مطرح که گونه

 مختلف صورت گرفته است، هنوز ماهیت دانش تدريس و دانش معلمان روشن نیست و افراد زمینه اين

هايي که در اين ها دارند. يکي از راههاي آندانش معلمان و مؤلفه، هاي متفاوتي از ماهیت دانش تدريسبرداشت

 ها و نقطه نظراتکند، شناسايي و معرفي ديدگاه کمک تر شدن مسئلهشد و به روشنتواند مفید بازمینه، مي

هاي مختلفي مطرح شده است و تدريس ديدگاه دانش مطرح در آن زمینه است. در زمینه نظرانصاحب

ن زمینه، لي اي در مطرح نظرانصاحب از هاي خود پرداختند که دو نفرنظران زيادي به معرفي ديدگاهصاحب

پايه تدريس،  دانش در زمینه اشکال و عناصر را که مباحث بسیار ارزشمندي هستند شولمن و گري فنسترماخر

را مطرح  11تربیتي -( ايده دانش محتوايي19٨6شولمن ). اندتدريس ارائه داده دانش دانش معلمان و الگوهاي

او يکي از مسائل  نظر کند و بهقلمداد مي معلمان و دانش تدريس پايه ترين طبقه در دانشرا مهم و آن کندمي

-)بن تربیتي است -محتوايي ، دانشاست ها درک نشدهابتدايي معلمان که هنوز به قدر کافي به وسیله آن

                                                           
1 Thiessen 
2 Verloop 
3 Munby, Russell & Martin 
4 Witlrock 
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رشته خاص بايستي با يک رويکرد مبتني بر يک  و يادگیري تدريس که معتقدند و شرين شولمن(. 2021، 1پیرز

موضوع  علمي در نظر گرفته شود و در اين رويکرد يکي از عوامل مهم و تأثیر گذار بر تدريس اثربخش دانش

کنند که دانش تدريس معلم تنها شامل ها همچنین تأکید ميآن (.2016و شولمن،  2)اشراين درسي معلم است

در ادامه اين مطالعه به  که(. 201٨، 3بورن)آس اي استهاي چندگانهدانش موضوعي نیست، بلکه داراي حوزه

ها پرداخته خواهد شد. در نتیجه معلمان بايستي علاوه بر داشتن تسلط کافي بر حوزه تخصصي خود، در آن

هاي درسي هم دانش و اطلاعات و بافت تربیتي و برنامه ، موقعیتآموزانشناختي دانشهاي روانزمینه ويژگي

میان  ضروري گاه فنسترماخر نسبت به تدريس، ديدگاه تکلیفي نام دارد. او وجود رابطهديد کافي داشته باشند.

. به عقیده او عوامل و شرايط متعددي در تحقق يادگیري تأثیر دارند که از کندمي ياددهي و يادگیري را نفي

 يادگیري کافي براي تحقق لازم و شرط توان انجام فعالیت تدريس راکنترل معلم خارج هستند. در نتیجه نمي

گويي به چهار سؤال، درباره فنسترماخر ديدگاه خود را در اين زمینه در پاسخ(. 1396)مهرمحمودي،  دانست

 کسي دانند؟ چه دانشي براي تدريس، اساسي و ضروري است؟ چهدانید؟ معلمان چه ميتدريس اثربخش چه مي

( اشکال دانش تدريس را به 19٨6شولمن ) (.2004، 4)فنسترماچر بايستي دانش درباره تدريس را تولید کند؟

و دانش راهبردي و  6(، دانش موردي5اي )موضوعيکند که عبارتند از: دانش گزارهسه دسته تقسیم مي

هاي درست يا غلط نوشته تواند به صورت گزارهاي، دانشي است که ميدانش گزاره(، 1993)فلدمن،  ٧استراتژيک

هاي تجربي، قواعد از اصول، قواعد و هنجارها است. اصول از پژوهش نوع شود. اين نوع دانش خود بر سهو يا بیان 

آيند. دانش موردي به ها، ايدئولوژي، فلسفه و عمل اخلاقي به دست ميو هنجارها از ارزش ٨عمل و خرد عمل

. اين دانش نیز خود بر سه نوع است که تواند بیان شودها ميها، اشکال و روايت، عکسموردي صورت مطالعات

هاي پیش هاي واقعي، نمونهنمونه از هاي اصل براي فهماندن اصول نظري با استفادهمشتمل بر موارد و نمونه

ساخته )مصنوعي( براي ارتباط دادن اصول عملي و قواعد با يکديگر، مثل و داستان اخلاقي براي انتقال هنجارها 

 قرار که معلمان در بافت و موقعیت تربیتي که است دانش راهبردي و استراتژيک دانشي باشد.ها ميو ارزش

و بافتي است که معلم در آن  گیرند. دانش راهبردي، وابسته به زمینه دارند، ساير اشکال دانش خود را به کار مي

کند که عبارتند از: دانش محتوايي، يم تقسیم شولمن دانش پايه تدريس را به هفت طبقه .کندمي عمل بافت

 تربیتي، دانش عمومي تربیتي شامل راهبردها و اصول مديريت کلاس درس و سازماندهي -دانش محتوايي

ها، دانش درباره هاي درسي، دانش برنامه درسي، دانش درباره يادگیرندگان و خصوصیات آنموضوع مناسب

مقاصد و  ها،اجتماعي و موقعیت مدرسه، و دانش درباره هدف هاي فرهنگي،موقعیت تربیتي شامل ويژگي

 -هاي دانش، دانش محتوايياين طبقه میان از(. 19٨٧)شولمن،  هاي تاريخي و فلسفيهاي تربیتي و زمینهارزش
                                                           

1 BenPeretz 
2 Sherine 
3 Osborne 
4 Fenstermacher 
5 Propositional knowledge  
6 Case knowledge 
7 Strategic knowledge 
8 wisdom of practice 
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دي کند. به دلیل اهمیت و تأکیقلمداد مي ترين طبقهتربیتي از اهمیت زيادي برخوردار است و شولمن آن را مهم

تر توضیح داده شده معلمان دارد، اين طبقه در زير به صورت روشن دانش انواع که شولمن روي اين طبقه از

 است. 

 

 تربیتی -محتوایی دانش

تعلیم و تربیت  جامعه ترين دستاوردهاي شولمن درتوان نخستین و يکي از مهمتربیتي را مي -دانش محتوايي

هاي درسي و در زمینه برنامه اساسي و تحول مطرح کردن اين ايده، يک تغییرمحسوب کرد و در حقیقت با 

دانشگاه تگزاس، مطالعه در زمینه محتواي  در 19٨3دانش تدريس معلمان ايجاد نمود. شولمن در سال 

ده عنصر گم شده پژوهش در زمینه تدريس معرفي کرد و اي يک را هاي درسي و تعامل آن با پداگوژيموضوع

 -به زعم شولمن، دانش محتوايي(. 2019، 1ديجکونبار معرفي نمود ) اولین تربیتي را براي -دانش محتوايي

ها، اشکال و تفسیرهاي مهم آن حوزه موضوعي و ها، مثالمهم حوزه موضوعي، توضیح مفاهیم شامل تربیتي

 ديدگاه از(. 19٨6، شولمن) باشدها ميي آنهاهاي سني و پیش زمینهآموزان، تفاوتدانش به مفاهیم مربوط

که  کندمي کند و به او کمکهاي معلم را در کلاس درس هدايت ميتربیتي فعالیت -شولمن، دانش محتوايي

تربیتي ترکیبي از  -محتوايي ، دانشدر حقیقت (.1399)جلیلي، چگونه محتواي علمي را سازماندهي و ارائه دهد 

تعلیم و  هاي عامهاست. هدف آن، تلفیق دانشهاي آنو ويژگي يادگیرندگان و دانش هاي تخصصيموضوع

 گونه همان(. 1400)خباز، شود محسوب مي عملي تربیت با زمینه عملي واقعي است و از اين نظر يک نوع دانش

تدريس ايجاد کرد. چنانکه،  هاي درسي و دانشتربیتي تغییري اساسي در برنامه -محتوايي ، دانششد که اشاره

 داندمعلمان از تدريس مي يک تغییر عمیق و شگرف در فهم را تربیتي -( دانش محتوايي 19٨٧شولمن )

 (. 2021، 2)هانوسکین

 

 منابع دانش پایه تدریس

ابع ( مواد و من2؛ دانشي ( دانش تخصصي يک حوزه1چهار منبع بزرگ دانش پايه تدريس را مشتمل بر  شولمن

شده در زمینه  هاي انجام( پژوهش3مدرسه و بودجه؛  ، سازمانهاي درسي، کتابدرسي برنامه آموزشي از قبیل

 (.19٨٧)شولمن،  کندمعرفي مي 3( خرد عمل4هاي اجتماعي و فرهنگي؛ و تدريس، يادگیري و ديگر پديده

پايه تدريس، دانش موضوعي و تخصصي يک حوزه  منبع در زمینه دانش : اولیندانشي يک حوزه تخصصي دانش

گروه  دو شامل منبع . ايندر يک حوزه موضوعي قرار دارد که ها و فهمي استدانش است و شامل محتوا، مهارت

هاي گوناگون محتوايي آن دانش و دانش : دانش انباشته شده از مطالعات و ادبیات در حوزهاست اساسي دانش

 حوزه.  آن هاي مختلفماهیت آن دانش در زمینه زمینه در فيتاريخي و فلس

                                                           
1 Van Dijek 
2 Hanuscin 
3 wisdom of practice 



 243/بررسی میزان دانش و مهارت تخصصی معلمان از... /1402 زمستان /انسانی علوم و اسلامی علوم معارف تخصصی -علمی فصلنامه

 

ها و ابزارها، هاي درسي، آزمون: اين منبع شامل مواد آموزشي و ساختار آموزشي، برنامهآموزشي و منابع مواد

اي حرفههاي هاي آموزشي، برنامه درسي پنهان و آشکار، سازمانسلسله مراتب آموزشي و اداري، قوانین و نقش

هاي مالي دولتي، تغییرات اجتماعي و ساير اي و دولتي، کمکها، عوامل منطقهمعلمان همراه با کارکردهاي آن

تدريس و يادگیري: اين منبع از  زمینه هاي انجام شده درپژوهش عناصر و عوامل مرتبط با سازمان مدرسه است.

هاي تدريس، هاي تجربي در حوزهج مطالعات و پژوهشها و نتاياهمیت زيادي برخوردار است و شامل يافته

از آن جهت اهمیت زيادي دارد که با عمل تدريس  منبع هاي توسعه انساني است. اينيادگیري و ساير حوزه

: خرد عملي در عمل خرد بخشد.معلمان ارتباط مستقیم و نزديکي دارد و درک معلم را از تدريس توسعه مي

ترين وظايف و کنند. يکي از مهمها و اعمال معلمین توانمند را هدايت ميکه فعالیت ندهست حقیقت قواعدي

طريق بايستي  اين کار تربیتي هستند و از درگیر تکالیف جوامع پژوهشي کار با افرادي است که در عمل

 هاي خرد عملي و تربیتي معلمان توانمند را توسعه داده و تدوين نمايند.بازنمايي

 

 رآیند عمل و استدلال تربیتیف

جديد  و فهم شولمن فرآيند عمل و استدلال تربیتي را شامل فهم و دريافت، انتقال، آموزش، ارزشیابي، بازخورد

 هاي درون و بیرون حوزه دانش؛ها، ساختار موضوع درسي و ايدهفهم و دريافت: فهم هدف داند:مي

 ،مثل زبان آموزانهاي دانشاي تدريس، وفق دادن خود با ويژگيهانتقال: آمادگي، پیش ارائه، انتخاب روش

ارزشیابي: کنترل  آموزش: مديريت، ارائه، تعامل، کار گروهي و پرسش و پاسخ؛ ؛فرهنگ و نژاد و طبقه اجتماعي

 فهم جديد  ؛بازخورد ؛هادرس آموزان در پاياندر طي تدريس تعاملي و آزمون فهم دانش آموزانفهم دانش

 (.19٨٧)شولمن، 

 

 اجتماع یادگیرندگان

او در موسسه  يادگیري را به وجود آورد. ازهايي شولمن تعداد زيادي از معلمان و استادان را جمع کرد و اجتماع

هاي مختلفي از معلمین و استادان دانشگاه را گردهم ، گروهکارنگي بنیاد تحقیقات روي تدريس و همچنین در

شولمن اجتماع  (.2011)شولمن،  پرداختندهاي مختلف تدريس و يادگیري ميپژوهش در زمینهآورد و به مي

: محتواي تولیدي، يادگیري فعال، عمل فکورانه، از کند که عبارتندتوصیف مي يادگیرندگان را با شش اصل

و معیارها هم براي اجتماع  مشارکت و همکاري، اشتیاق و علاقه شديد، اجتماع يا فرهنگ. به عقیده او، اين اصول

هاي و دانشجويان قابل استفاده هستند. اين اجتماع آموزانيادگیري معلمان و هم براي اجتماع يادگیري دانش

يادگیري هنگامي اثربخش و مفیدند که از اين اصول و معیارها پیروي نمايند. شولمن با مطرح کردن بحث 

زمینه براي توسعه فهم و يادگیري معلمان پرداخت  اين ختلفي درهاي يادگیري به ارائه الگوهاي ماجتماع

هاي يادگیري معلمان و يادگیرندگان ترين اين الگوها، الگوي توسعه اجتماعکه يکي از مهم(. 2011)شولمن، 

 هاي درسي پرداخته و بیشتر روي انتقال تجارب فردي و اجتماعي معلماناست. اين الگو کمتر به اهمیت موضوع
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 هاي مهماين الگو يکي از الگوهاي(. 2001)شولمن،  در يک فرآيند تفکر گروهي و مشارکتي تأکید کرده است 

شود که اي تلقي ميزمینه رشد معلمان است که بر اساس آن معلم به عنوان عضوي از يک جامعه حرفه در

، الگو توسعه و افزايش دهد. براساس اين ربهت تدريس آمادگي و اشتیاق دارد تا توانايي و تجارب خود را براي

از آمادگي براي دنبال کردن تصويري از کلاس درس يا مدرسه، علاقه و اشتیاق زياد براي صرف انرژي و  معلمان

بیشتر براي  ، تواناييمفاهیم و اصولي که براي تدريس مورد نیاز است از بیشتر زمان براي تدريس، فهم

ل پیچیده عمل تربیتي و سازماني، توانايي يادگیري از تجارب خود و ديگران در هنگام تفکر درگیرشدن در اشکا

عنوان يک عضوي از اجتماع يادگیري  افعال خود، و توانايي کسب تجربه در حین کار کردن به در و تأمل فعال

معلم به شرح زير عبارتند  و رشد ييادگیر عناصر اين الگوي به بیان ديگر،(. 2011)شولمن،  باشند برخوردار مي

بايستي براي تدريس آماده شود و تصوير ذهني خود را از نوع خاص  معلم تصوير ذهني يا آمادگي: يک از:

 هاي گروهي و انفرادي کلاس رشد و توسعه دهد.و فعالیت يادگیري ، فرآيندآموزانيادگیري و فهم دانش

تواند تصوير ذهني جديدي از تدريس داشته باشد و انگیزه مي و با مند علاقه و انگیزش: معلم علاقه

هاي . بنابراين، يک معلم بدون انگیزه و علاقه، تلاش کمي براي تغییر روشدهد تغییر هاي تدريس خود راروش

اي و هاي حرفهان، شبکههاي پژوهشي و اجتماع معلمتواند با توسعه گروه. اين الگو ميدارد تدريس خود

که چه  بداند توانايي: يک معلم بايستي یزش معلمان را به دنبال داشته باشد.هاي مديريتي توسعه انگحمايت

هاي درسي اصول، مفاهیم و موضوع بايستي اول نمايد. يک معلم در درجه تدريس تدريس کند و چگونه آن را

قال با يکديگر درک نمايد و توانايي انت ها رااط آنموجود در برنامه درسي را بفهمد. همچنین، تعامل و ارتب

اي است که ناظر بر فهم ه گستردهفهم: فهم داراي دامن باشد. داشته را ها در عملمفاهیم و به کارگیري آن

 تربیتي، فهم اصول مديريت -برنامه درسي، فهم دانش محتوايي اي، فهم رشته بین و دانش محتواي درون رشته

هاي گروهي، فهم سنجش کلاس درس، اجتماع يادگیري و فهم و درک رشد کلاس درس و فعالیت سازماندهيو 

دهاي مناسب در عمل: اين مرحله توانايي عملکر باشد.آموزان ميو شخصیتي دانش ، فرهنگيعقلاني، اجتماعي

 ند دراين مرحله معلم بايستي بتوا . دردارد نام تدريس است، توانايي براي عمل عقلاني و سازگار قلب که

توجه به پیچیدگي عمل  با هاي گوناگون به صورت ماهر عمل کند و همچنین بتواند نوع تدريس خود راعمل

توانايي يادگیري از تجارب  بايستي حین تفکر و تأمل )بازخورد(: يک معلم در تجربه يادگیري از .کند انتخاب

عنصر به عنوان  هدفمند و مفید را داشته باشد. اين تغییر ه باشد. بنابراين بايستي ظرفیتخود و ديگران را داشت

ان به شمار در رشد و توسعه اجتماع معلمان و يادگیرندگ مهم کند و عنصرياين الگو عمل مي کلیدي عنصري

 (. 2011)شولمن،  رود مي

 

 

 عناصر دانش معلم و تدریس خوب
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هاي کنند که عبارتند از: فعالیتو تدريس خوب معرفي مي معلم براي ردسون سه عنصر رافنسترماخر و ريچا

فنسترماخر دو (. 2005و ريچادسون، فنسترماخر ) 3هاي اخلاقيو فعالیت 2شناختيهاي روانفعالیت، 1منطقي

اوست. عنصر کفايت منطقي  هاي خودو عنصر سوم برگرفته از افکار و ايده گرفته گرين عنصر اول را از توماس

هاي کردن، ارائه دادن، توضیح دادن، اصلاح کردن و تفسیر کردن موضوع تعريف هايي ماننددربرگیرنده فعالیت

هايي مانند برانگیختن يادگیرندگان، شناختي شامل؛ فعالیتحوزه خاص از دانش است. کفايت روان آن درسي

 باشد و عنصر کفايت اخلاقي متضمن امورريزي و ارزشیابي ميدن، برنامهدادن، تنبیه کر ، پاداشتشويق کردن

 .باشدمي و انصاف مانند صداقت، شجاعت، صبر و تحمل، ترحم و احترام اخلاقي

 

 منش در تدریس

 سي سال گذشته بسیاري از مطالعات در زمینه تدريس کلاسي بر رابطه بین در فنسترماخر معتقد است که 

و  تدريس اند. ادراک اين مطالعات ازکرده اند، تمرکزياد گرفته معلمان آموزان ازمعلمان و آنچه دانش رفتار

 گرفت شده است. او به اين بهره هاي پژوهش کمييادگیري با رويکرد رفتارگرايي سازگاري دارد و اغلب از روش

هاي عقلاني مانند تفکر انتقادي و خلاقیت، مهارت يعدم توجه به سطوح بالا جمله رويکرد نقدهاي زيادي از

را در  4 منش مفهوم و انصاف وارد کرده است. فنسترماخر درستکاري هاي اخلاقي مانندعدم توجه به فضیلت

هاي يادگیري که در را برگرفته از روان شناسي رفتارگرا و نظريه روش کند و مفهومروش مطرح مي مفهوم مقابل

او اگر  داند و به عقیدهاهمیت مي با بسیار براي معلم را داند. او مفهوم منشاند، ميبوده حاکم اسط قرن بیستماو

سطح از نظر منش  بالاترين هاي اخلاقي و عقلاني موفق باشد، بايستي درمعلم بخواهد در زمینه ترويج فضیلت

عمل پايدار همراه با مجموعه  يک را به عنوان 4منش ماخرو فنستر ريچاردسون(. 2001، فنسترماخر) باشد

اند. هستند، تعريف کرده مرتبط و اخلاقي هاي سطح بالاي انسانيثابتي که با فضیلتنسبتاً هاي شخصیتي ويژگي

ت، اما هاي فلسفي گرفته شده اسدر زمینه منش از ادبیات فلسفي و تحلیل مطالعات از ها بسیاريبه عقیده آن

هاي اخلاقي و منش معلم در تدريس براي پرورش فضیلت هاي پژوهشي تجربي و فلسفي راها ترکیبي از روشآن

فنسترماخر شش روش را براي پرورش رفتار اخلاقي بیان  (.2005و ريچادسون، فنسترماخر ) دانندتر ميمناسب

، ٧، طراحي و اجراي ساختارهاي علمي6تعلیميآموزش ، 5هاي کلاسياجتماع کند که عبارتند از: ساختنمي

 1آموزان خاصي را به عنوان الگوو معرفي دانش 9گفتگو و مکالمه خصوصي ،٨فراخواندن يک نوع خاصي از رفتار

 (.2005و ريچادسون، فنسترماخر )

                                                           
1 logical acts 
2 psychological acts 
3 moral acts 
4 manner 
5 Constructing classroom communities 
6 Didactic instruction 
7 Design and execution of academic task structures 
8 Calling out for conduct of a particular kind 
9 Private conversations  
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 و اهمیت آن معلم تخصصیهای مهارت

ها و افزايش کنترل راد را براي تحقق تواناييداند که افيونسکو آموزش را کلید توسعه جوامع و مسیري مي

يونسکو معتقد است که يادگیري  المللي آموزشسازد. کمیسیون بینها، توانمند ميبرتصمیمات اثرگذار آن

 حال تغییر است. هاي جهان دردرسراسر زندگي ومشارکت درجامعه از عوامل کلیدي پاسخگويي به چالش

ستون يادگیري يعني يادگیري براي دانستن، يادگیري براي انجام دادن، يادگیري براي با  4کمیسیون مذکور بر

نمايد. جامعه امروز از فراهم نمودن اجباري آموزش به سمت تمرکز هم زيستن و يادگیري براي شدن تأکید مي

هاي فراگیران، ر پرورش مهارتبر کیفیت آموزش و پرورش حرکت کرده و اصلاحات جديد برنامه درسي ب

د. چنین کنمييادگیري چگونه ياد گرفتن، توسعه برنامه درسي و استفاده از راهبردهاي متنوع تدريس تأکید 

(. نقش معلم از مخابره کننده اطلاعات به ياريگر 2019و همکاران،  2تغییراتي مستلزم تغییر نقش معلم است )لي

کاهد، بلکه يابد. اين نقش جديد از اهمیت مقام معلم نميآموز تغییر ميشفراگیري، راهنما وهم درس با دان

تري آموز در فرآيند يادگیري خود مسئولیت بزرگمستلزم دانش و مهارت جديد است. در چنین محیطي، دانش

ک شود. هاي خود را با ديگران شريبايست بجويد، بیابد، نتیجه بگیرد و دانستهگیرد، چراکه ميرا برعهده مي

آموز آوري اطلاعات و ارتباطات، ابزارهاي نیرومندي براي پشتیباني از اين سیر تحول به سوي فراگیري دانشفن

هاي پیچیده و بسیار در عصرحاضر با چالش (.1401د )شمس، کنميمحور و نقش جديد معلم و شاگرد فراهم 

يادگیري ما را تحت تأثیرقرار داده است. عامل اصلي و جامعه، نحوه انجام کار، برقراري ارتباط با ديگران و نحوه 

تازه در اين تغییرات، افزايش نقش بنیادي اطلاعات ودانش است. در پیوند بین جامعه ودانش، يادگیري عامل 

اي و اصلي است. با وجود اهمیت تولیدوتوزيع دانش در جريان انتقال، تاريخ انقضايي دارد که بر توسعه حرفه

ي تأثیرگذار است. تغییرات اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جامعه نه تنها بر دنیاي اطراف معلم تأثیر تمرين معلم

د. در زمان شوميآموزان، معلم، ابزارها و وسايل مورد استفاده براي تدريس ارد بلکه باعث تغییر دانشگذمي

يادگیري دوباره خلق کنند  -دهيحاضر، معلمان بايد دانش خود را در مورد تغییرات مداوم در فرآيند ياد

اي هاي حرفهآموزي مهارتتغییرات عمیق در ساختار، برنامه درسي وجمعیت دانش (. 2020، 3)هايسونگ

هاي مرتبط براي برخورد با اين موقعیت جديد، باعث شده معلمان را دچار بحران نموده است. فقدان صلاحیت

د را درتنگنا ببینند. علاوه بر اين؛ فشارهاي داخلي براي پذيرفتن اي خوهاي حرفهکه بسیاري از معلمان مهارت

تر و بیشتر ها فاصله انداخته وبحران را عمیقهاي جديد توسط معلمان، بین معلومات و دانش قبلي آنمسئولیت

 (.2023، 4اي معلمان نیاز مبرم به بازسازي مجدد دارد )مورنوهاي حرفهنموده است. بنابراين مهارت

                                                                                                                                                                                           
1 Showcasing specific students 
2 Lee 
3  Hyesung  
4  Moreno 
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هايي است که نقش کلیدي دارند. مهمترين عامل کیفیت، کنش و واکنش آموزش و پرورشمعلمان درگسترش 

افتد. عناصر اين تعامل، دانش، مهارت و حساسیت معلم از يک سو و آموزان اتفاق ميمیان معلمان ودانش

وي ديگر هستند که موفقیت انتظارات يادگیري، وضعیت اقتصادي و اجتماعي و ويژگي فرهنگي يادگیرندگان ازس

ترين افراد براي حرفه ند. بنابراين به کارگماردن تواناترين و شايستهکنميوپرورش را تعیین يا شکست آموزش

هاي ضمن خدمت است که با هاي تربیت معلم و آموزشتر از آن برنامهترين مسئله است و حیاتيمعلمي حیاتي

راي معلمان اين فرصت پیش آيد تا دانش و مهارت خويش را در طول دوران کیفیت برتر و بالاتر فراهم آيند و ب

)ابراهیمي،  خدمت افزايش دهند. کیفیت هر نظام آموزشي در نهايت به کیفیت معلمان آن جامعه وابسته است

 شوند موفق نندتوامي آموزاندانش تمام دارد باور که است اثربخش معلمي( 2021) 1وگیلت نظرگرنت به (.1401

 آموزاندانش با خانواده و داده تشکیل کلاس در يادگیري اجتماعات. گیرددرنظر ميها آن براي بالايي انتظارات و

 و دانشها دهد، مهارتمي تطبیق آموزاندانش نیاز با را و آموزش است يادگیري کند، درحال برقرارمي ارتباط

 از و داشته عملکردش و وعقايد برخود نمايد، نظارتمي استفاده آموزش در آن از و دارد باور را فراگیران

اي تدريس و ارتقاء هاي تکنیکي و حرفهتخصصي شدن معلمان بر جنبه .دکنمي پرهیز داوري پیش وگیري سوء

اي شدن فرآيندي است که به وسیله آن انجام يک حرفه يا موقعیت اجتماعي حرفه معلمي متمرکز است. حرفه

تري از دانش محتوايي، رشد اي بايد درک عمیقد. معلم حرفهشومياي هاي ويژهشغل مستلزم داشتن مهارت

هاي ها همراه با احترام به تفاوتاي جديد از ارزشهاي يادگیري، راهبردهاي تدريس و مجموعهموز، سبکآدانش

فردي، همکاري با همکاران و گرفتن بازخورد مداوم تدريس و قابلیت هدايت و تغییر و ارتباط مؤثر داشته باشد. 

مفهوم رويکرد سیستمي به آموزش، در رويکردهاي جديد در تربیت و آموزش مداوم معلمان، بر اساس توسعه 

اي به وجود آمده و هاي حمايت کننده توسعه حرفهاي و سیاستنظر گرفتن تدريس به عنوان فعالیت حرفه

صلاحیت معلمي، مجموعه  (.201٧و همکاران،  2اي معلمان شده است)هونگآموزش، نیاز مداوم زندگي حرفه

ند در جريان تعلیم و تربیت به پرورش تواميها معلم با کسب آن هايي است کهها و مهارتها، گرايششناخت

ن در سه حیطه تواميهاي معلمي را جسمي، عقلي، عاطفي، اجتماعي و معنوي فراگیران کمک کند. صلاحیت

هاي بندي نمود. منظور از صلاحیتهاي مهارتي طبقههاي عاطفي و صلاحیتهاي شناختي، صلاحیتصلاحیت

هاي ذهني است که معلم را درشناخت وتحلیل مسائل و موضوعات مرتبط با ها و مهارته آگاهيشناختي مجموع

هاي عاطفي مجموعه گرايشات و علايق معلم نسبت به مسائل و موضوعات سازد. صلاحیتتعلیم و تربیت توانا مي

ي معلم در فرآيند يادگیري هاي علمها و تواناييهاي مهارتي به مهارتمرتبط با تعلیم و تربیت است. صلاحیت

هاي معلمان را در سه زمینه دانش (، مهارت201٨)3هانتلي (. 1399د )مددي، ايرواني و محمدي، شوميمرتبط 

اي شامل دانش محتوا، شناخت بندي کرده است. دانش حرفهاي دستهاي و تعهد حرفهاي، عمل حرفهحرفه

اي از طراحي يادگیري، ايجاد محیط يادگیري عمل حرفهآموز و آگاهي از تدريس و يادگیري است. دانش

                                                           
1 Grant & Gillette 
2  Hong 
3  Huntley 
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ها، اي، مشارکت، رهبري، ارزشاي يادگیري حرفهوسنجش و ارزشیابي يادگیري تشکیل شده است و تهعدحرفه

 د. شوميارتباطات و اخلاقیات را شامل 

هاي آن اي معلمان را به پنج دسته اصلي و زيرمجموعههاي حرفه(، مهارت2022و همکارانش) 1کاستر

 ند که عبارتند از: کنميتقسیم 

  گه ندانش تخصصي شامل: داشتن اطلاعات لازم در زمینه دانش تخصصي، توسعه و به روز

 داشتن آن

 م وظايف، ه مختلف، هدايت انجان پیشینآموزان با داشتارتباطات شامل: برقراري ارتباط بادانش

 آموزانهاي دانشديدگاهسازي تحلیل و روشن

 سي آموزان، مديريت زمان و تنظیم برنامه درسازماندهي شامل: تعیین سیستم عملکرد دانش

 مطابق اهداف سازماني

 ازهاي آموزان و تعیین نیپداگوژي چهار عامل را دربرمي گیرد که عبارتند از: کمک به دانش

هايي براي تسهیل آموزان مختلف، طراحي فعالیتیري، تنظیم برنامه درسي براساس نیاز دانشيادگ

 دريستآوري اطلاعات در يادگیري و رشد فراگیران، استفاده از فن

 رد صلاحیت رفتاري شامل: داشتن رويکرد دموکراتیک، نگرش پیش کنشي، کنجکاوي در مو

 ها، صداقت و درستي.تازه

است  شده آموزشي پديدارهاي نظام در بیستم قرن اواسط از معلماناي حرفههاي هارتم ارتقاي مفهوم

 ( به2023مورنو ) جمله از اند؛کرده درباره آن بیان را مختلفي تربیت، نظريات و امرتعلیم نظرانوصاحب

اي حرفههاي مهارت نقش (، نیز201٧) 2وريمرس اند. ويلگاساشاره کرده وارزشیابي تدريسهاي روشهاي مؤلفه

، تدريس جديدهاي روشهاي مؤلفه به رابطه اين ودر دانسته ضروري بسیار آموزشي نظام در تغییر جهت را معلم

 و تدريسهاي روش به مربوطهاي توانايي ( به1401مهرمحمدي ) . است پرداخته و ارزشیابي آموزشي تکنولوژي

 شامل آگاهيها مهارت اين از (1401مرعشي ) منظور. دارد اعتقاد معلم آموزشي تکنولوژي از استفاده ارزشیابي و

. باشدمي ارزشیابي و آموزاندانش راهنمايي و کلاس، مشاوره اداره ودهي تدريس، سازمانهاي روش از معلمان

طرح،  تهیه در مهارت مانند فرآيند يادگیري در معلم عمليهاي توانايي وها مهارت (1400همچنین، اسدي )

 به معلمان آشنايي نیز (1400جمشیدنژاد ) و ارزشیابي؛ و آموزشي تدريس، طراحي نوينهاي روش اجراي

 دارند. معلمان قبولاي حرفههاي مهارتهاي مؤلفه عنوان را به ارزشیابي و تدريس، طراحي آموزشيهاي روش

 و تعلیم نظام اهداف تحقق جهت اصلي بازيگراي حرفههاي مهارت باداشتن معلم ( معتقداست که1400حیدري )

 عملیاتي در مهارت و نگرش، دانش داشتن نیازمند خود وظايف درست انجام د و برايشومي محسوب تربیت

هاي شیوه آموزشي و آموزشي، طراحي تکنولوژي از تدريس، استفادههاي روش جمله از شغلي وظايف کردن

 نامند.اي ميحرفههاي مهارت را آن که است  ارزشیابي

                                                           
1 Koster  
2 Villegas_reimers 
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 معلمان تدریسهای روش

 د، روشکنمي امکانات اتخاذ و شرايط به توجه هدف، با به رسیدن براي معلم که منظمي تدابیر مجموعه به

 و دهندشکل مي کلاس در را معلم کار تدريس، شیوههاي روش(. 139٧ضامني و همکاران، ) يندگومي تدريس

 از معلم (.139٧کرمي، محمد زاده و افشاري، )ند کنمي فراهم آموزاندانش يادگیري براي را مناسبهاي فرصت

 و است تأثیرگذار نیز جزء اين در اجزا ساير کمبود و کاستي و است پرورش و آموزش نظام اجزاترين کلیدي

 عنوان به معلم. است ضروري اوهاي مهارت و دانش، نگرشارتقاء  و آموزشي نظام جزءترين کلیدي به توجه

گردد  مجهز لازم نگرش و دانش، مهارت با بودکه خواهد تغییرات با همراهي به قادر صورتي تحولات، در پیشگام

 بر اصلي سنتي، نقش بارويکرد يادگیري -ياددهي فرآيند در گفت نتوامي کلي طور به (.1400نژاد،  حسن)

 نتیجه بر و است محور معلم رويکرد اين. است شنونده آموزو دانش اطلاعات دهنده ارائه است. معلم معلم عهده

 معلم. دارد تأکید يادگیري فرآيند بر و است آموزمحوررويکرد فعال، دانش که حالي در ورزد؛تأکید مي يادگیري

هاي برفعالیت رويکرد اين در .است فعال آموزدانش و دارد عهده بر را کننده تسهیل و راهنما رويکرد نقش اين در

 دشومي تأکید مسأله وحل قضاوت، تحلیل، تشخیص، تفسیر اطلاعات، توانايي پردازشسازي، چون مفهوم ذهني

 تدريس خلاقهاي برنامه با سنتيهاي برنامه مقايسه و بررسي به زيادي تحقیقات (.139٧کرامتي و همکاران، )

 ايجاد در معلم نقش به تحقیقات اين غالباند. کرده يادآوري را سنتيهاي برنامه تغییر وتحول لزوم و پرداخته

 معلم تربیت مراکز طريق از معلمان آموزش در آمادگي ايجاد ضرورت بر و کرده اشاره درس درکلاس خلاق جو

 وجود آموزدانش و معلم بین روابط در که متفاوتيهاي حاضر، روش درحال (.2016، 1فلورساند )داشته تأکید

است. در روش  محور آموزدانش و فعال يادگیري به محور معلم و غیرفعال تغییر يادگیري دهنده دارد، نشان

است  فراگیران يادگیري غیرمستقیم کردن تسهیل و ساختن کردن، توانمند تقويت يادگیري فعال، نقش معلم

 پروژه، روش روش ، 4مسأله حل همیاري، روش يا 3مشارکتي يادگیري روش (.201٨همکاران،  و 2الرمان)

 يادگیري و فعالهاي روش ازهايي نمونه 6پردازيبديعه بربازي وروش مبتني تدريس ، روش5اکتشافي يادگیري

 (.2022، ٧ويک ون و تدريس هستند )الکساندر نوينهاي روش

                                                           
1  Flores 
2  Ellerman 
3 Cooperative Learning 
4 Problem solving  
5 Inquiry learning  
6  Synectics 
7  Alexander & Van Wyk 
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 شناسیروان مختلف مکاتب دیدگاه از تدریس راهبردهای 

 را تدريس راهبردهاي که دهه، نشان داد سه از بیش در 1ويل و توسط جويس شده انجامهاي پژوهش

 :کردبندي طبقه عمده رويکردهاي از گروه سه به نتوامي

 .(1400گرايي )حسن نژاد، انسان رويکرد( رفتاري و پ رويکرد( شناختي، ب رويکرد( الف 

 شناختی رویکرد( الف

 اطلاعات، حل مسائل سازماندهيدانش،  کسب به آموزدانش دروني تمايل افزايش شناختي، بر رويکرد در

آن  اساس بر که دشومي تأکید اکتشافي يادگیري ، بر2نگرسازنده رويکرد در. دشومي تأکیدسازي ومفهوم

 از اغلب اکتشافي درس، يادگیري کلاس در. بخشدمي دانش وسعت به خودهاي کوشش طريق از يادگیرنده

 را و مطالب آموز مواددانشها درآن که گیردمي صورتاي شده هدايت يا يافته سازمانهاي فعالیت طريق

د شومي رهنمون مهم روابط يا اصول کشف به نهايت در پردازد کهمي تفحص بهها آن و درباره دکنمي دستکاري

 (.2016، 3شانک)

 آموزان، بهدانش که افتدمي اتفاق معنادار هنگامي يادگیري که باورند براين نگر سازنده يادگیري طرفداران

، 4نات فاس)ند کنميبندي فرمول نوين صورتي به را آن و بخشندمي معنا خود گذشته ودانش قبلي تجارب

2022.) 

 رفتاری رویکرد( ب

و  آدمي يادگیري رويکرد، قابلیت اين در. است شده مطرح 5اسکینر نظريه در رفتاري آموزش روش

رويکرد رفتاري،  در. گیرد قرارمي تأکید مورد کننده تقويتهاي محرک انواع و 6بازخورد طريق از وي تغییررفتار

 به يادگیريهاي هدف آموز، تعريفدانش توجه مستقیم، جلب تدريس: دشومي استفاده گوناگونيهاي روش از

 آموز، انجاموفهم دانش درک میزان رفتار، بررسي به دادن آموز، شکلدانش مشاهده قابل رفتارهاي صورت

 (.2021، ٧رابرتز و کلوگ)هاي مستقل تمرين به وپرداختن شده هاي هدايتتمرين

 گراییانسان رویکرد( پ

 طراحياي گونه به آموزش فرآيند. دشومي تأکید ادبيهاي توانايي پرورش و يادگیري رويکرد، بر اين در

 و خلاقیتها توانايي پرورش و يادگیري، آموزش براي مسئولیت بهتر، قبول شناسي خويشتن به دکهشومي

 .(1399د )فاضلیان و نظري، شومي تأکید آموزاندانش

                                                           
1 Joyce & Weill 
2 Constructinvism 
3  Schunk 
4  Fosnot 
5 Skinner 
6 Feedback 
7  Kellough & Roberts 
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آموزان روش، دانش اين در. است 1مشارکتي انسان گرايانه، يادگیري رويکرد بر مبتنيهاي ازروش يکي

 جمعي ودسته روشن تکلیف يک انجام در ندتوامي گروه عضو وهر کنند کارمي يکديگر با کوچکهاي درگروه

 مستلزم دسته جمعي تکالیف انجام داردمي ( اظهار2022پوتنم )  (. چنانکه2019، 2کويس لفران)کند  شرکت

 تشويق و زندگي واقعيهاي موقعیت در يادگیري تجارب در آموزاندانش گروهي، شرکتهاي دربحث مشارکت

 روش اين که است داده نشان مشارکتي يادگیري درمورد شده انجامهاي پژوهش .است يکديگر آموزش بر آنان

 در ديگران با همکاري توانايي و مدرسه به مثبت نسبت نفس، نگرش عزت مانندهايي د ويژگيشومي موجب

 از گرايانه، يادگیري انسان يادگیري رويکردهاي ديگر از روش کيي (.2021، 3اسلاوين) پرورش يابد آموزاندانش

 مطالب، تعامل کردن حفظ بر تأکید جاي به دشومي موجب اين روش .است گو و گفت و بحث طريق

، 4لر اينش کیندزواتر، ويلن و)گیرد  قرار تأکید مورد تعامل طريق اين از يادگیري و يکديگر با آموزاندانش

 عقیدهاين  بر رفتارگرا شناسانروان: است پرداختهها ديدگاه توصیف به( 1399) ديگر، مشايخ منظري از (.2016

 درساختن دانش اصلي عامل را آموزشناختي، دانش شناسانروان. است يادگیري در اصلي معلم، عامل اندکه

 يک هر تمیزدهندههاي ويژگي. دارند توجه جامعه يا گروه يادگیري فرهنگي، به شناسانروان. دانندمي ويادگیري

 ريزانبرنامه آموزشي، خاصه نظام اندرکاراندست يبراها تشابه وها تفاوت به توجه و شده ياد ديدگاه سه از

 .است برانگیز معلمان، تأمل و درسي

 

  یادگیری -یاددهی فرآیند در معلم نقش 

 حذف دارند؛ که توجه آن به جهان پرورش آموزشهاي نظام تمامي که استاي آموزش، گزينه به بخشي کیفیت

 نهايت ودر يادگیري -ياددهي جريان ميدائ اثربخش، بهبود آموزش به نیازهاي فراگیران، دسترسي خطاها، رفع

رابطه،  اين در اساسي و هاي مهمازحوزه يکي نمايد.تأمین مي را آموزشي الملليبین استانداردهاي با مطابقت

 به يادگیري -شاهديم وفرآيند ياددهي را آموزشي اثربخش آن به اتکا با که باشد؛مي اي معلمهاي حرفهمهارت

 توسعه در عاملي اصلي به عنوان تربیت و تعلیم کیفیت .(139٧حیدري،  گردد )حسینیانمي اي مؤثر اجراگونه

 نظام بخشي کیفیت در عامل مهمترين که نمود اذعان نتواميحق  به و گرددمي مشخص مختلف کشورهاي

 در انساني نیروي تربیت جايگاه بنابراين. باشدمي اي آنانهاي حرفهها و قابلیتتوانايي و تربیت، معلم و تعلیم

 نیروي تربیت به منظور سرمايه گذاري ديگر سويي از. باشدمي برخوردار خاصي اهمیت پرورش از و آموزش نظام

هاي مهارت سرمايه گذاري، قابلیت اين در .بود خواهد الزامي و ضروري بسیار معلم تربیت خصوص انساني به

آموزان دانش يادگیري -ياددهي فرآيندهاي کنترل و مسئول هماهنگي که افرادي به عنوان اي معلمانحرفه

 هموار مدارس سوي به معلم تربیت مراکز از آموزشي اثربخشي و تداوم کیفیت بخشي براي را راه باشند؛مي

 و موفق معلم نمايد:مي اشاره چنین اثربخش و موفق هاي معلمويژگي به مهرمحمدي (.1400د )صافي، کنمي

                                                           
1 Cooperative 
2 Lefrancois 
3  Slavin 
4  Kindsvatter & witen & Ishler 
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در  هاي علميپژوهش نتايج از و سامان دهد درس کلاس در را يادگیري اهداف بتواند که است معلمي اثربخش

 استفاده نوين هاي برتر وتکنیک از... و بازخورد آن، درنوع يادگیري، میزان تکالیف جويد. درارائه بهره خود کلاس

 به تمسک با را يادگیري يا اهداف اي خودحرفه وظايف از بخشي که است اثربخش، معلمي و موفق معلم .کند

هاي يافته بتواند و دهد سامان علمي از مطالعات هاي برگرفتهتکنیک تطبیق احیاناً و تعبیر، تفسیر قدرت

 و در جريان سازد؛ منبطق خود کلاس هاي خاصويژگي و با شرايط آگاهانه و هوشمندانه را علمي مطالعات

اي باشد حرفه دانش تولید و خلق در فعال مشارکت از اهداف يادگیري، ناگزير تعقیب اي وحرفه تکلیف

به  با کند و عمل پژوهشگر به عنوان معلم است لازم يادگیري -ياددهي در جريان .(139٧)حسینیان حیدري، 

 طي اي راحرفه رشد کمال باشد وسیر حقیقت يافتن در پي به طور مستمر "مسئله حل"هاي مهارت کارگیري

درباره  آموزاندانش تا کند هايي فراهمفرصت بايد يادگیري -ياددهي در جريان معلم (2023، 1کند )زهوريک

شود )ابراهیمي،  ايجاد و تقويت آموزاندر دانش کردن پرسش به و عادت اند، بینديشندديده آموزش آنچه

 و سوق دهد خودش وجود از بي نیازي احساس مسیر در را آموزاندانش که است کسي معلم بهترين (.1401

 روشن شده اشاره موارد تمامي (.201٨همکاران،  و  الرمان)گیرد  شکل تدريج به او در احساس اين کند کوشش

به  درس کلاس خاص در شرايط را خويش دانسته بتوانند انديشمند که وجود معلمان متفکر و سازد کهمي

با  و سازند فراهم آموزاندانش براي را و هوشمندانه خلاق هاي چالش برانگیز وفعالیت وزمینه کارگرفته

 فرآيند سطح کیفي وارتقاء  و هاي آموزشيچالش رفع سبب کلاس در( اقدام پژوهي) خويش هاي عمليپژوهش

 و طرح را مسائلخويش ساخته،  دست به را دانش ابتدا خود آموزاندانش که جايي تا شوند يادگیري -ياددهي

برمي آيد  معلماني ازعهده کار اين و اي نیستساده و آسان کار البته نمايند،  لازم و ضروري است؛ که حل سپس

هاي له، مهارتمسأ هاي حلخلاقانه، تفکر هوشمندانه، مهارت تفکر چون اي وعمليهاي حرفهمهارت از خود که

 از استفاده درس، مهارت کلاس خاص شرايط در مؤثر تدريسهاي به کارگیري واقدام پژوهي، مهارت پژوهشي

باشند )حسینیان حیدري،  برخوردار.. و. يادگیري -ياددهي فرآيندهاي اجراي مؤثر در نوين هاي آموزشيرسانه

 اطلاعات به و دانش تدريس، انتقال سنتي؛هاي برديدگاه مبتني آموزشيهاي شیوه از دربسیاري (.139٧

 از دربسیاري که پايین سطحهاي مهارت در تبحر ايجاد درها روش اين که اين با. دشومي قلمداد آموزاندانش

 کههايي و توانايي دانش پرورش در عموماً اما اند؛ کرده عمل گیرد، موفقمي قرار سنجش موردها آزمون

 ياد تدريسهاي شیوه برخلاف (.  1400آبیار، اند )بوده دارند، ناموفق نیاز خود روزانه زندگي براي آموزاندانش

 پرورش بر دهد کهمي ارائه را نوينيهاي آموزان، شیوهدانش نحوه يادگیري جديدتر دربارههاي شده، برداشت

 اين .دارند خود راهاي آموخته از واستفاده شناخت قدرت که آموزانيدارد؛ دانش  تأکید "فکور" آموزاندانش

 برابر در آموزاندانش.ودروني پويا است فرآيندي گرايي، يادگیريدر سازنده .دشومينامیده  "گرايي سازنده"شیوه

 نوينهاي روش تأکید. آيندمي شمار به اطلاعات فعال دهنده پردازش نیستند، بلکه دريافتي منفعل اطلاعات

 (.2010، 2جونز و کات)است آن وکاربرد مسأله درتحلیل، حل آموزاندانش توانايي برپرورش بیشتر تدريس

                                                           
1  Zahoric 
2 Khurth & Jones 
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 یادگیری -یاددهی رویکردهای در معلم نقش

 است که روبرو يادگیري -ياددهي فرآيندهاي به نسبت نوين وضعیتي و خواستگاه، شرايط با امروز معلم

 تا ساخته مجهز هاي نوينمهارت ها وبه دانش را خود و نموده عمل سنتي کلاس با متفاوت نقشي با بايستمي

 يادگیري پايدار راهبردهاي حجم افزايش با امروز گردد. شاگردان هاي آموزشيچالش و نیازها پاسخگوي بتواند

 (.1401؛ ترجمه رئوف، 2021، 1جورج برسانند )براون به انجام را مؤثر يادگیري انواع نندتوامي و يابندمي تغییر

 :است دهش عمده سؤال دو کشف به موفق، منجر معلمان همواره و تدريس الگوهاي انواع درباره بررسي

 آموخت؟ را تر يادگرفتنموفق شاگردان به سرعت به نتوامي چگونه 

 داد؟ آموزش تر راقوي يادگیري شاگردان همه به نتوامي حد چه تا 

 استفاده معلم، زمان رفتار و دکنمي توصیف را يادگیري تدريس، محیط معتقد است الگوهاي (2021)2ديوئي

 سازد.مي روشن را معلمان نقش يادگیري مختلف رويکردهاي به د و اشارهکنمي تعیین ازالگورا

 رفتارگرایی رویکرد -

 صرا مشخ آموزش موضوع او. است تعیین کننده و کلیدي رفتارگرايي، نقشي دررويکرد معلم نقش

 وبالاخره کنترل مختلفراحل م در را آموزاندانش يادگیري کرده، میزان منتقل آموزاندانش به را واطلاعات

 (.1399)قیسوندي، ساعدي و باغي،  دکنمي تقويت راها آن هاي مطالبفعالیت

 گراییشناخت رویکرد -

 فراهم را آموزانآزادانه دانش فعالیت براي تسهیل کننده فضايي که است دررويکرد شناختي، اين معلم نقش

 مستمر جوييتعادل براي را آموزانمرحله، دانش هر در هوشمندي راهنماي رويکرد، به عنوان اين در معلم. کند

  .(139٧د )حسینیان حیدري، کنمي تحريک

 انسانگرایی مکتب یادگیری -یاددهی رویکرد -

 رويکرد اين در و ارزشیابي يادگیري محتوا، کنترل ارائه. اي داردتعیین کننده رفتارگرايي، نقش رويکرد در معلم

هاي تسهیل محیط صرفاخًلق معلم گرايي نقشانسان گرايي وشناخت رويکرد در که حالي در. است معلم به عهده

 رويکرد اينکه به نظر (.2021، بپردازند )ديوئي ها به کاوشگريبتوانند در آن آموزاندانش که اي استکننده

 به رويکردها اين آموزش دشومي پیشنهاد است؛ بهم پیوسته اجزاي اي ازمنظومه به منزله يادگیري -ياددهي

 (.1399پذيرد )مددي، ايرواني و محمدي،  صورت آن نظري به الگوي توجه معلم، با تربیت مراکز در معلمان

 ها ومهارت. نمايدمي مؤثرتر تر وتر، سهلاجرائي را آنان هاي پیشرويهاي تخصصي مدرسان، مسئولیتمهارت

 درآمدن اجرا به وتا يادگیري آغازمي شود – ياددهي مختلف رويکردهاي به نسبت آنان دانش از هايي کهقابلیت

 به پاسخگويي درمقابل را آنان هايي کهمهارت. يابدمي ادامه درس کلاس هاي خاصموقعیت در رويکردها اين

 و )ملايي نژاد پرداخت خواهند آموزشي مشکلات رفع اقدامات پژوهشي لازم، به وبا نموده ياري ها ومسائلچالش
                                                           

1  Brune R jorgee 
2  Dewey 
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 بستر رشد بتوانند تا داده را متفاوت هاي يادگیريمحیط طراحي امکان آنان به هايي کهمهارت (.1401ذکاوتي، 

 فراهم درس خاص کلاس موقعیت در آن به کارگیري و مؤثر هاي آموزشيروش ارائه در را معلمان -دانشجو

 نوين آوريهاي فنپتانسیل گیري ازبهره امکان و آوري، تکامل يافتهفن تغییرات به همراه هايي کهمهارت. نمايد

 و ارزشیابي امکان هايي کهمهارت ها وو قابلیت نموده فراهم هاي آموزشيروش مؤثر درآمدن اجرا به در را

 فراهم کلاسي مقتضیات و شرايط با متناسب و هاي متنوعروش با را يادگیري مختلف سطوح اصولي سنجش

 .(1399پور،  )اسکندري نمايدمي

 

 معلم اثربخش

اثربخشي »تعاريف گوناگوني ارائه شده است. در فرهنگ علوم تربیتي آمده است: « اثربخشي»ي تاکنون درباره

آمیز مأموريت. به تعبیر ديگر اثربخشي عبارت است از عملکرد عبارت است از میزان تحقق اهداف و انجام موفقیت

هاي آموزگاران اثربخش بايد دانش و مهارت (.13٨٧هاني، )فرمهیني فرا« و کارايي مطلوب در تخصیص منابع

ها را در زمان مناسب به هاي مور دنظر را داشته باشند و نیز بايد بتوانند آنمور دنیاز براي دستیابي به هدف

هاي مختلف (، برخورداري از دانش و مهارت19٨2) 1کار گیرند. طبق نظر میدليي مطلوب و مورد انتظار بهشیوه

هاي مزبور عملکرد معلم تلقي د و کاربرد دانش و مهارتشوميبا عنوان شايستگي يا صلاحیت معلم مطرح 

گردد. لذا، پژوهشگراني که سعي دارند اثربخشي معلم را بشناسند، بايد بتوانند بین شايستگي معلم و عملکرد مي

هايي را که هاي متناسب هدفگوناي آموزشي پیوندي برقرار کنند. آموزگار اثربخش بههوي و تحقق هدف

هاي آموزگاران اثربخش به آموز مرتبط است، محقق کند. کارطور مستقیم يا غیرمستقیم با يادگیري دانشبه

هاي خود را از برنامه کوشندند و ميکنميخوبي سازمان يافته و آماده است؛ يعني از وقتشان به خوبي استفاده 

ند؛ يعني در کلاس کنميها استفاده وگو از لحظهقبل تنظیم کنند. براي تغییر دادن موضوع بحث و گفت

ي يادگیري ديگر هاي براي حادثهي يادگیري را مقدمه و به آنند و هر حادثهشوميهاي متنوعي را باعث فعالیت

صورت زنده، شاد و برند؛ يعني کلاس را بهيا جدول يادگیري سريع بهره مي گونه معلمان از برنامهايندانند. مي

آموزان را براي هاي دانشآورند. انگیزهآموز فشاري بیش از ظرفیت او وارد نميند، ولي به دانشکنميفعال اداره 

وزان کنجکاو و برانگیخته آمند که دانشکنميايجاد اي چنان فضاي روانيدارند؛ يعني آنيادگیري، فعال نگه مي

ي لازم را براي انجام آموزان ما هیجان و انگیزهآورند که دانشمانند. موجباتي را فراهم ميبراي آموختن باقي مي

(، انجام داده است، 1999)2(. براساس پژوهشي که رابینز139٨هاي يادگیري داشته باشند )عسگري، فعالیت

هايش سازمان يافته و سالم است، فهمد و رفتار و هیجانآموزان را ميانشکه رفتار دوستانه دارد، دمعلمي

آموزان کلاس د دانششوميانگیزد. ضمناً خلاقیت و نوآوري او باعث آموزان را براي يادگیري بیشتر برميدانش

نزد آنان هاي نامطلوب تر باشند، بیشتر احساس مسئولیت کنند و در عین حال عزت نفس و کنترل رفتارفعال

 آموزان ديگر باشد.بالاتر از دانش

                                                           
1 Middly 
2  Robbins 
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د، داراي کنميعنوان رهبري موفق عمل ايفاي نقش خود بهکه در (، معلمي 19٨2)1ي پرلبه عقیده

 هاي زير است.ويژگي

  آموزان تمايل نشان هاي جديد دانشد و اغلب به شنیدن عقیده و نظرکنميتنوع و گوناگوني را ترغیب

 دهد.مي

 وگو پر انرژي است.ث و گفتدر بح 

 رس پیشبراي مصالحه و توافق شرافتمندانه آماده است. در هر نظام آموزشي مواردي در کلاس د 

گونه ي خاصي به بحث و مجادله با معلم خود بپردازند. اينمندند در زمینهآموزان علاقهآيد که دانشمي

به نوعي  د که معلم مهارت و توانايي دستیابيوشميي ها زماني به نتايج قابل توجه منتهبحث و جدل

 هاي زندگي را در کلاس درس داشته باشد.ي شرافتمندانه و مبتني بر واقعیتتوافق و مصالحه

 که در اداره و رهبري کلاس خود موفق دهد. معلميهايي را که مصالحه ناپذيرند، تشخیص ميتعارض

 هايي موجود در مباحث را دارد.تضاد ها وي تعارضاست، توانايي حل هوشمندانه

 معلم موفق  ها مورد توجه قرار دهد.قادر است قوانین و مقررات آموزش را با توجه به آثار و نتايج آن

کوشد مقررات ها ميچون و چراي مقررات نیست و هنگام اجراي مقررات، ضمن احترام به آني بيبرده

د اجرا کن ن عقل سلیمانساني، عدل، انصاف و مروت و مهمتر از آي را با توجه به ابعاد و عوامل پیچیده

 (.1399)قادري، 

 

 ها در کار معلملسفی و نقش آنفهای فکری منبعث از ذهنیت مهارت

 الف( بعد جامعیت

ها به يک زمینه وسیع: معلمي که اين ويژگي در ذهن او پرورش مشاهده امور خاص باتوجه به ارتباط آن

ند امور به ظاهر پراکنده را در يک توامينگرد و تر به مسائل تعلیم وتربیت مييافته باشد، با ديدي وسیع

اين صورت زماني که به  کند. در تر کسبها شناخت جامعبافت گسترده و مرتبط به هم ببیند و نسبت به آن

تر و هاي مناسبند ارتباط آن را با ديگر مسائل مرتبط درک کند و راه حلتواميمشکل خاصي برخورد کند، 

هاي دور: با آموختن اين مهارت ذهني ارتباط دادن مسائل کنوني و آني به هدف تر براي حل آن بیابد.متنوع

تربیت  د که مسائل روزمره تعلیم وشوميهاي گوناگون، معلم قادر عیتموق و ممارست در به کارگیري آن در

هاي روزانه آموزشي و تربیتي خود را در فعالیت را در ارتباط با اهداف نهايي تعلیم وتربیت درنظر بگیرد و

قوه  به کاربردن ها را فراهم سازد.پذيري آنراستاي اهداف نهايي تعلیم و تربیت هدايت کند و زمینه تحقق

تعمیم: منظور آن است که فرد بتواند با مطالعه عمیق در مورد چند رخداد، يک مسئله يا اتفاق، قاعده کلي 

توجه داشتن  گويند.در مورد علل رخداد آن مسئله يا اتفاق را پیدا کند. اين نوع تعمیم را تعمیم خلاق مي

محصور به امور محسوس و  اًم خود را صرفهاي نظري: منظور از اين مهارت ذهني اين است که معلبه جنبه

                                                           
1 Perl 
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رفتار عادت گونه نکند. بلکه قوه ابتکار و خلاقانه ذهن خود را به کار گیرد، موارد خاص را در يک زمینه با 

 ها دست يابد.تر از آنها پي ببرد و به شناختي عمیقضمني آن مقصودطرح کلي قرار دهد تا بتواند به 

 ب( بعد تعمق ذهنیت فلسفی

در صورتي که معلم آن را به منزله يک مهارت ذهني خود در نظر بگیرد و در نحوه تفکر و پرورش خود به کار 

پرسش و کنکاش کردن در مورد آن چه ديگران مسلم  گیرد،  نقش مهمي در بهبود عملکرد خود خواهد داشت.

مسلم و بديهي را مورد سؤال قرار ند: در صورتي که ذهني پرورش فلسفي يافته باشد، امور کنميو بديهي فرض 

کشف امور بنیادي و بیان  برد.ميسنجد و به حقیقت آن پيدهد و صحت و کذب آن را با محک خرد ميمي

هاي مهمي راکه در هاي اساسي و ايدهکوشد که جنبهها در هر موقعیت: چنین معلمي در هر موقعیتي ميآن

قیاسي: منظور از  -ايقضاوت و حکم کردن بر مبناي روش فرضیه .حل مسائل آن موقعیت مؤثرند، استنباط کند

اين ويژگي و مهارت ذهني آن است که فرد با ذهنیت فلسفي خود در بررسي مبناي حکم کلي در مورد رخ 

آورد. بلکه امور تجربي و قابل مشاهده آن موقعیت را مبناي دادن يک موقعیت، به شیوه استقرايي رو نمي

اي را به صورت کلي بیان کند و از آن دهد و فرضیههاي مشابه قرار ميلي در مورد موقعیتاستنباط حکم ک

براي حل مسئله و موقعیت جديد بهره بگیرد و بر مبناي آن در فرضیه خود تجديد نظر کند. به مرور که بر 

توجه  ر اتخاذ کند.تکلي خود تجديد نظر کند و راه حلي مناسب يد، در فرضیهشوميهاي او افزوده تجربه

هاي داشتن و حساس بودن به اشارات و معاني ضمني هر موقعیت و ارتباط دادن امور با يکديگر: اين مهارت

د که پیامدهاي صريح و ضمني هر يک از اعمال خود را در نظر بگیرد و با آگاهي کنميذهني به معلم کمک 

 بیشتر رفتار کند.

  پذیری ذهنیت فلسفی:ج( بعد انعطاف

ند ضمن انجام تواميها متضمن مهارت ذهني است و معلم هاي زير است که هر يک از آناين بعد داراي مؤلفه

شناختي اين شناختي: منظور از جمود روانرها ساختن خود از جمود روان ها بهره بگیرد.دادن وظايف خود از آن

گذشته خود تجديد نظر کند و رفتار مناسب با  هاياست فرد هنگام مواجه شدن با يک موقعیت نتواند در تجربه

زند که متناسب با آن موقعیت نیست العملي عادت گونه از فرد سر ميعکس معمولاًآن موقعیت را انجام دهد و 

هاي گوناگون: کساني که داراي تفکر توجه داشتن به مسائل مورد بحث از جنبه (.139٧، نادري و مهدوي)

هاي متفاوت براي حل مسائل ارائه هاي گوناگون بنگرند و فرضیهبه مسائل از جنبهنند تواميفلسفي هستند 

ها: معلم مانند هر انسان متفکري بايد هاي ديگران بدون توجه به منبع آنارزش سنجي افکار ونظريه دهند.

ناي قضاوت هاي بدون منطق را مبها و پیش داوريبتواند اين مهارت ذهني را در خود پرورش دهد و تمايل

مند شکیبايي در قضاوت موقت و مشروط و علاقه آموزان خود و ديگران قرار ندهد.ها و افکار دانشدرمورد نظريه

به اقدام در موقعیت مبهم و نامشخص: در اين مورد افرادي که داراي ذهنیت فلسفي هستند به جاي آن که 

دانند که ند و نیز ميکنميد و براساس آن اقدام پذيرنهاي موقتي را ميدنبال معاني مطلق باشند، قضاوت

ها ممکن است تغییر کند. از اين رو به محض يافتن شواهدي له يا علیه آن تجديد نظر و متناسب با قضاوت آن

 (.1399ند )شعباني، کنميآن اقدام 
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 فناوری و یادگیری الکترونیکی  توسعه 

درسي وجود دارد نقش معلمان مدارس نیز تغییرکرده است. در شرايطي که امکان دسترسي راحت به منابع 

توان به ارائه شوند، همچنین ديگر نميمديران ديگر به عنوان تنها منبع ارائه درس در کلاس محسوب نمي

ها بسنده کرد، انواع ابزارهاي سمعي و بصري مانند:رايانه ياکامپیوتر، لپ تاپ يارايانه دستي، سخنراني در کلاس

ممو يا يادداشت نويسي الکترونیکي درکلاس، کولديس، میل و جي میل، دي وي دي، سي دي، دي جي 

يادگیري در –توانند در عمق بخشیدن به فرآيند ياددهيهاي نرم افزاري درسي و... ميهاي آموزشي يا بستهکیت

گیري و محفوظات به توان شاهد بودکه تأکیدازصرف يادمقاطع گوناگون مدارس به کارگرفته شود. همچنین مي

اي که تا به امروز در مدارس ايران و سمت تفکر خلاق و قدرت استنباط از اطلاعات، در حال تغییر است. مسأله

هاي آموزان و با گروهبرخي از کشورها اتفاق افتاده است، تأکید بر نقش کلاسیک اساتید و تعامل نزديک با دانش

آموزان و لي به دلیل تحولات وپیچیدگي جوامع، رشد کمي دانشآموزان بوده است چنین تعامکوچک دانش

رسد. آموزش و آموزان درکلاس درس را به همراه داشته غیرممکن به نظر ميمنابع محدود که افزايش دانش

هاي آموزشي که مدرسان درپي آموزش آن يادگیري ضعیف غالباً نتیجه عدم هماهنگي میان مطالب با روش

(. براي مثال، انتقال اطلاعات فرآيندي است که به وسیله آن فرد مطالب را به 19٨0)آدلر، باشد هستند، مي

م کنميمن صحبت "د  کنميهاي حاکم بر آموزش همانطور که آدلر اشاره دهد. تاکنون روشديگران انتقال مي

ا استفاده از فناوري ها طوري تعريف شودکه ب. بنابراين لازم است نقش جديد آن"بوده است "دهيتوگوش مي

پیشرفته به ارتقاء فرآيند يادگیري کمک کنند. وقتي مدرسین نیروي ذخیره شده و ابزار قدرتمند تربیتي و 

هاي تواند در کلاس( اين فناوري مي 13٨3آموزشي را در فاوا بشناسند و آن را درک کنند. به نظر رئیس دانا ) 

بايستي میل و ه فعالیت کند؛ پس بايد قبول کرد که اساتید ميدرس و متون درسي به صورت نامحدود شروع ب

هاي رغبت به فاوا را درخود ايجاد کرده و از آن به عنوان ابزاري تکنیکي در فرآيند آموزش به طور مؤثر در کلاس

هاي يادگیري و ياددهي تجديدنظر کنند بايدابتدا درس استفاده کنند. اساتید براي اينکه در مورد تکنیک

ها را در حرفه خود به کار گیرند و براي دانشجويان هاي مناسب دانش کافي داشته و سپس آني فناوريدرباره

 معمولاًکاربرد رايانه درآموزش به حدود چهارده دهه پیش برمي گردد و  (.1399خود معني دار کنند )شکاري، 

 CAIند. اگر چه کنميياد  (CBI) 2بر رايانهو يا آموزش مبتني  (CAI)1از آن به عنوان آموزش به کمک رايانه

,CBI هايي ها بر مواد برنامه درسي الکترونیکي برنامهخیلي از حوزهها را در برمي گرفتند ولي فلسفه کلي آن

ها تعامل برقرار کنند تا محتواي خاصي را ياد بگیرند متمرکز بود. نقطه نظر اصلي نستند با آنتواميکه فراگیران 

ها يا هاي متوالي مسألهنند تجارب يادگیري انفرادي را شکل دهند که از مجموعهتواميها ه رايانهاين بودک

هاي معتبر رفتارگرايي و ها، نظريهسؤالات داراي بازخوردهاي مناسب تشکیل شدهاند. پايه نظري همه اين

و نتايج يادگیري فراگیران  گرايي اولیه بود. شواهد تجربي زيادي  براساس نمرات پیشرفت تحصیلي شناخت
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مبتني بر موفقیت اين سبک وجود دارد. اما باگذشت زمان روشن شد که اگرچه اين رويکرد ممکن است مزاياي 

محدودي داشته باشد ولي روش بسیار مؤثري براي به کارگیري رايانه در آموزش نیست. در مقابل دريافتیم که 

ارتباط و به اشتراک گذاشتن اطلاعات است. در واقع آنچه که فراگیران  رايانه وسیله بسیار مناسبي براي برقراري

ومعلمان را تحت تأثیر قرارمیداد ظرفیت وتوانايي رايانه براي برقراري تعامل الکترونیکي و جستجو در پايگاه 

مخلص،   اديوجود داشت. )مر CAI ,CBIها بود؛ بنابراين تعامل خیلي مهم بود اما نه تعاملي که قبلاً در داده

 (.1400زوارکي و  رشیدي،  زارعي

 

 گیری و پیشنهادهانتیجه

اجتماعي در هر کشور  هاي پیچیده و بزرگبنا به ضرورت تغییرات اجتماعي، يکي از سازمان يامروزه نظام آموزش

از يک ناگسستني دارد و به تدريج  ي اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي پیونديشود و با رشد و توسعهمحسوب مي

هاي جهاني از کوچک و بزرگ، ي دولتهمه حالت ساده و ابتدايي به يک حالت پیچیده درآمده است. لذا

مردم خود را در شمار وظايف اساسي و بنیادي  به آموزش قدرتمند و ناتوان، صنعتي تا در حال توسعه پرداختن

ي جاري و عمراني کشور را به اين مهم توجهي از تولید ناخالص ملي و بودجه گنجانند و درصد قابلخود مي

ماست. اين  هاي عصر، ويژگي بارز جامعهيهاي آموزشرشد و گسترش نظام (. 1400دهند )صافي، اختصاص مي

مهم مبدل شده است. پیامد اين رشد روز  هاي رو به توسعه، به مسئلههاي اخیر، در کشورامر به ويژه در دهه

 آموز سروکار دارد،سازمان ي عظیم و فراگیر است که با تعداد کثیري دانش بهافزون، تبديل نظام آموزشي 

-هاي گوناگون به خدمت ميمهارت دهد، معلمان و کارکنان فرواني با دانش ووظايف متعدد و متنوعي انجام مي

آورد که بار مي کند و روي هم رفته، اثرات و نتايج دامنه داري بهمي مصرف گیرد و منابع مالي و مادي عظیمي

دهي هوشمندانه و تأکید سازمان ريزي سنجیده وگذاري، برنامهترديد در گرو هدفکار چنین سازماني بي گردش

 ها،اي از شناختهاي علمي معلمان مجموعهمهارت (.2220، 1هاي انساني است  )سلويويژه بر مهارت نیرو

عاطفي، اجتماعي و معنوي فراگیران  ا به پرورش جسمي، عقلي،ههايي است که با داشتن آنها و مهارتگرايش

 شود. با توجه بهي شناختي، عاطفي و مهارتي طبقه بندي ميسه حیطه هاي معلمان درکند. مهارتکمک مي

ها مشغول مدارس و دانشگاه اهمیت نظام آموزش و پرورش و همچنین ضرورت يادگیري فراگیراني که در

اين حوزه داشت. از جمله مسائلي که در اين حوزه  است توجهي ويژه بر مسائل مربوط درتحصیل هستند لازم 

، 2)کلايمنت است ... آموزان، مدرسان و معلمان، مديران آموزشي وحائز اهمیت است دانش آموختگان و دانش

بايد از  نظام آموزشيگرفته در اين حوزه، هر نوع بهبود معنادار و اساسي در  با توجه به تحقیقات صورت(. 2022

معلمان  مدرسان و معلمان شروع شود چرا که ارتباط معنا داري بین بهبود آموزش و کیفیت يادگیري و عملکرد

آموزان ارتباط وجود دارد. تأکیدي که وجود دارد، و همچنین، بین بهسازي عملکرد معلمان و يادگیري دانش

معلمان دارند، اين است که اولا بايد به معلمان به عنوان افرادي  علمي از محققان در زمینه ارتقا مهارت بسیاري
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 ريزي و مسائلي از اين قبیل آگاهي دارند، نگاه کرد. دوم اينکهآموزان، برنامهکه در مورد تدريس، يادگیري دانش

مان ايجاد کنند که در میان معل ها اين وظیفه را بر عهده دارند تا جوي صمیمانه و توام با اعتماد متقابلدانشگاه

همکاري توسط معلمان شود. براي  اي مبتني برهاي رشد حرفهتواند منجر به تشکیل گروهي آن مينتیجه

 ي ارکانچیزي جزء بهبود فرآيند يادهي و يادگیري نیست بايد به همه رسیدن به هدف اصلي آموزش که

مسیري درست قرار داد که اين مهم نیازمند  در آموزشي به ويژه مدرسان توجه داشت تا بتوان نظام آموزش را

عوامل مؤثر بر يادگیري بسیار گسترده و . (2022، 1)بوکباشددر اين حوزه مي توجهي مستمر بر عناصر کلیدي

در سیستم آموزشي مهم است  هاي موجودشناسايي اين عوامل در رفع مشکلات و نارسايي باشند ووسیع مي

از:  اندشوند که عوامل فردي عبارتبندي ميطبقه به دو حیطه فردي و محیطيعوامل مؤثر  بر يادگیري 

يادگیري و انگیزه فراگیر و عوامل محیطي  پذيري، خود ارزيابي يادگیرنده، تمايل بهفراگیران، انعطاف هايرفتار

و ارزشیابي، اهداف در روش تدريس  منابع فیزيکي، تمرکز بر روي نتیجه آموزش، تکمیل کردن شامل محیط و

آموزان، تشويق به ارائه دانش آموزان با يکديگر، ارزش نهادن به نظراتطريق تعامل دانش ارتقاء يادگیري از

در يادگیري محققان  آموزانآموزان، حمايت معلمان، مشارکت دانشاز سوي دانش بازخورد در مورد نحوه آموزش

 آموز تشخیصمل در پیشرفت آموزشي و يادگیري دانشعا ترينعرصه آموزش، آموزش مؤثر و کارآمد را مهم

-را داشته باشند: مستقل و داراي جهت هاآموزش موقعي مؤثر  خواهد بود که اين ويژگي (.2020، 2)ناياند هداد

گیري آن کوتاه وجود داشته باشد، جهت آموزان و معلمان در آنباشد، همکاري و تعامل بین دانش گیري فردي

آموزان بايد گذاري شود. براي ارتقا سطح آموزش، اساتید و دانشزندگي فرد هدف براي تمامي ونبوده  مدت

اساتید به عنوان شرکاي در آموزش با همديگر کار کنند.  آموزان وبدانند. دانش اهداف اجراي دوره و کل برنامه را

آموزان ل تدريس توافق ندارند. دانشهمیشه در کیفیت، کمیت و شیوه تدريس يا تناسب مح« شرکا»به هر حال، 

آموزش و  .(2021، 3گارسیاروسپذيرند )و چالش باشد، مي هاي تدريسي را که همراه با تجسسبیشتر روش

تر بین ارتباط قوي تواند به وسیلهاساتید امکانپذير است. اين حمايت مي تدريس با کیفیت بالا در صورت حمايت

هاي ها، انگیزه و پاداش، توسعه برنامه درسي و به دست آوردن مهارتفرصت ايشدانشکده و محل کارآموزي، افز

شود و مستلزم به خودي خود ايجاد نمي کیفیت و بهبود و ارتقاء آن (2012، 4تدريس تسهیل گردد )سوانن

يستي وجوه مورد توجه در طراحي و استقرار ساختار مناسب آن با ريزي علمي و عملي است و يکي ازبرنامه

يکي از  در حوزه ممیزي کیفیت و آموزش مستمر آن باشد. از اين رو به عنوان و با مهارت انتخاب افراد شايسته

شود. بر اين شايستگي ممیزان مطرح مي يا هاي اصلي و ابعاد کلیدي ساختار مناسب اين امر، موضوع مهارتپايه

ممیزان در نظام آموزش عالي و ساير ملزومات و  مهارتشايستگي يا  اساس بايستي به توصیف و تبیین جايگاه

ارزشیابي و  هاي مناسبپرداخت؛ چرا که بناي موفقیت نظام دانشگاهي در استقرار سیستمها آن هاي تبعيپیامد

ساز هاي اين سرمايه انساني که زمینهشايستگي ممیزي کیفیت و مديريت آن به کیفیت عملکردي افراد و تکیه بر
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هاي مختلف هاست، بستگي دارد. از اين رو توجه نظام آموزش عالي به اين مقوله در فرآيندو تعالي آنرشد 

رقابتي  هايتواند مزيتانساني از جذب و بکارگیري گرفته تا آموزش و مديريت عملکرد، مي مديريت منابع

هاي مورد نیاز و درست شايستگي اختها فراهم سازد. بر اين اساس شنپايداري را در اين شرايط دشوار براي آن

ها در سطوح مختلف مديريت کیفیت، امکان افزايش رضايت خاطر متولیان انتخاب افراد متناسب با اين شايستگي

در  .(139٨و اسماعیلي،  هاي در دست اقدام را در پي خواهد داشت )قوامياثربخشي فعالیت و همچنین افزايش

 کیفیت آموزش است. رويکرد اکتشافي به بهبود آموزش از بهبود، قسمت مهمي حقیقت پیشرفت پوياي معلمان

هاي دهد تا روشهاي معلمان است، اجازه ميرفتار ها، اصول وها، نظريهکه مربوط به درک عمیق از ديدگاه

 .(2020، 1آموزش معلمان شود)ويکیس مورد ارزيابي قرار گیرد و باعث تصمیمات مطلع در باره نحوه معلمان

 گیری هنتیج

 نیروي تربیت نييع شناخته شده کارکردهاي راستاي در تأثیرگذار تحولات به توجه با مدارس اهداف به دستیابي

 و تدوين جهت در تدابیري به جامعه، هبمدارسي  ي خدماتارائه و آوريفن ي دانش،توسعه و هاپژوهش انساني،

 در تدريس معلمان نقش که جا آن زادارد.  نیاز بالندگي معلمان اي وحرفهي توسعه منظور هايي بهبرنامه اجراي

هاي بخش نیاز مورد صمتخص انساني نیروي و است کننده کشور تعیین فرهنگي و اجتماعي ي اقتصادي،توسعه

 دنبال به ها رابخش ي سايرتوسعه زيربناي بخش، اين توسعه و تقويت شوند،مدارس تربیت مي توسط مختلف،

و شايستگي  توانمندي و روندشمار مي به کشور آموزشي نظام مهم و اصلي عوامل از معلمان میان، دارد. در اين

 کیفیت يادگیري  براي لازم هايتوانمندي از برخورداريلذا دارد.  مستقیم تأثیر آموزش عملکرد ها برآن

يادگیري مطلوب  یفیتک داشتن براي معلمان لازم هايمهارت از تدريس، تجربه داشتن همچنین، و آموزاندانش

هاي علمي مهارت ديگر، بیان به باشد. کیفیت باها آن تدريس عملکردهاي که شودمي منجر و است آموزاندانش

 هايمسئولیت مانجا کلاس، مديريت ارزشیابي، آموزش، ريزي، برنامه هايفعالیت مناسب انجام به منجر معلمان

 مطلوب بروندادهاي و آموزاندانش يادگیري بهبود کیفیت به منجر خود اين که شودمي آنان مشارکت و ايحرفه

هاي مهارت به ويژه توجّه آموزاندر کیفیت يادگیري دانش اهمیّّت حائزهاي حوزه از يکي شود.مي دانشگاه در

 و ، بینشدانش نمودن بروز جهت مستمر ريزيبرنامه و فکري دانشگاهيهاي سرمايه عنوان به علمي معلمان 

هاي علمي معلمان مهارت هايي جهت برنامه تدوين لذا فردا است. ايران براي علمي هیأت اعضاي مهارتهاي

هاي برنامه اجراي و آموزانکیفیت يادگیري دانش در مهمّي نقش عالي آموزش مراکز و هادانشگاه توسط

 .ندکنمي ايفا 1404 درافق علمي هیأت اعضاي توانمندسازي
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 منابع ومآخذ

 

 داخلیمنابع 

(. بررسي جايگاه آموزش رسمي ،  غیر رسمي و 139٧افضل نیا،  محمد رضا ؛اشکوه ،  حسین؛ کلوي ،  آيلار )ـ 

يادگیري مادام العمر در عصر ناپايداري اطلاعات . فصلنامه آموزش مهندسي ايران ، سال دوازدهم ،  شماره 

 6٨-5٧، صص54

يادگیري وتاثیرآن بر مطالعه  –(.  بررسي روش هاي برتر تدرس در فرآيند ياددهي 139٨افکانه ،  صغري )ـ 

، 14آموزان دانشگاه آزاد اسلامي . انديشه هاي تازه در علوم تربیتي ،  شماره کتاب هاي غیر درسي دانش

 .4٨-29صص

 سنجش ابزار يابي روايي و اعتباريابي اخت،(. س139٧مجید، ) افراشته يوسفي محمد، دادرس عباس، بازرگانـ 

 .9٧-٧3(.: 2)20عالي  آموزش در ريزي و برنامه پژوهش آموزان فصلنامهدانش به دانشگاهي کیفیت خدمات

هیم زاده ،  عیسي ؛سرمدي ،  سیمسن ؛ مهر محمدي، محمود ؛ زندي ،  بهمن ؛ ابرابازرگان، ـ 

يادگیري عصر اقتصاد دانايي برنامه درسي راهبردي آموزش عالي .   –(. روش هاي ياددهي 139٧رضا)محمد

 .46-3٨، صص1مطالعات برنامه درسي آموزش عالي ، شماره 

(. نقش کیفیت 1400پاکمهر؛ حمیده، جعفري ثاني؛ حسین، سعیدي رضواني؛ محمود، کارشکي، حسین. )ـ 

هاي برنامه درسي ها و چالشفرصت :موزانآهاي آن در توسعه تفکر انتقادي دانشتدريس معلمان و مؤلفه

 1٨-36، پايیز ، صفحه 16، شماره 9در آموزش عالي. دوره 

 از اساتید تدريس کیفیت ارزيابي هايروش (. آسیب شناسي1399جوادي، علي، عرب بافراني، محمدرضا، )ـ  

 ،  دانشگاهي تهران هاينظام در کیفیت ارزيابي ملي کنفرانس بومي. اولین رويکرد با آموزاندانش طريق

 . 1142شريف، شماره  صنعتي دانشگاه

اولین همايش علمي پژوهشي علوم تربیتي (. طراحي يک مدل ارزشیابي عملکرد معلمان. 139٧حاتمي، حمید )ـ 

 .و روانشناسي آسیب هاي اجتماعي و فرهنگي ايران

دانشگاه هاي نسل سوم از رهگذر توسعه مراکز (.  تحقق 139٧حبیبي رضائي ، مهران ؛ سیاه منصوري ؛ ياسر )ـ 

 .49-43رشد دانشگاهي .  نشريه نشاءعلم ،  سال سوم ،  شماره اول، صص

 ت معلمان در به کار گیري الگوهاي(. تاثیر مهار1400حسن زاده ، رمضان و معتمدي تلاوکي ،  محمد تقي )ـ 

 و٧0-41، صص19،  شماره  تدريس بر بهبود راهبرد هاي يادگیري و مطالعه دانش آموزان

(. مفاهیم و فلسفه مديريت کیفیت جامع، مجله تدبیر، شماره 1399حسین زاده، داود، صائمیان، صديقه ، )ـ 

غلامرضا، توکلي، مديريت کیفیت، يک گام به سوي توسعه اقتصادي، مجله تدبیر، -3٧ ٨1، دي ماه 129

 .130شماره 

(.  عوامل مؤثر بر خلاقیت و نوآوري اعضاي هیأت علمي و ارايه 139٧حسیني،  معصومه و صادقي،  طاهره )ـ 

 . 6-1،  صص: 1ي ،  شماره3راهکار به منظور ارتقاء. مجله راهبردهاي آموزش.  قزوين،  دوره 
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-34، صص42ي ،  شماره (. نوآوري و توسعه ؛ موتور توسعه دانش محور .  روند اقتصاد1400حلیمي، محمد، )ـ 

39. 

ي (. بررسي رابطه139٧حیاتي، داود؛ عگبهي ، عبدالحسین؛ حسیني آهنگري، عابدين؛ عزيزي ابرقويي، محسن.)ـ 

آموزان دانشگاه علامه ابعاد کیفیت تجارب يادگیري و احساس خودکارآمدي با فرسودگي تحصیلي دانش

 .1٨-2٨(، 4)3ي آموزش علوم پزشکي  وسعهي مرکز مطالعات و تدو فصلنامه طباطبايي تهران،

هاي ارزشیابي معلمان از ي اولويت(. بررسي مقايسه139٧حیدري، مسعود،بهداد، علیرضا، مهربان، جواد، )ـ 

پژوهشي  –آموزان و اعضاي هیأت علمي دانشگاه علوم پزشکي لرستان. فصلنامه علمي ديدگاه دانش

 .3رهیافتي نو در مديريت آموزشي، دانشگاه آزاد اسلامي واحد مرودشت، سال چهارم، شماره 

(. بررسي رابطه بین مهارت اعضاي هیأت علمي در کاربرد مراحل هفت گانه چرخه 1399دارابي ،  طاهره )ـ 

پايان نامه کارشناسي  آموزان مهندسي دانشگاه شیراز. هاي فکري و عملي دانشيادگیري و توسعه مهارت

 ارشد مديريت آموزشي،  دانشکده علوم تربیتي و روان شناسي دانشگاه شیراز.

(. تاثیر آموزش ضمن خدمت بر ارتقاء مهارت هاي تدريس 139٧دانش فرد،  کرم الله و علي پور ،  کیومرث )ـ 

 .42-2٧،  صص اعضاء هیئت علمي ) مطالعه موردي واحد رودهن (. فصلنامه ارتباطات و آموزش

(. سبک يادگیري 139٧دباغي،  فاطمه ؛ اسکويي، فاطمه ؛ کريمي مونقي، حسین؛ ويلاينن جولکانن، کاتري.)ـ 

آموزان پرستاري کاتري، مجله ايراني آموزش در علوم پزشکي، شماره دروس نظري: تجارب و درک دانش

 .41-54نهم، ص 

مدي تحصیلي و کیفیت تجارب يادگیري با میزان فرسودگي (. بررسي رابطه خودکارآ139٧درخشاني، روشنا )ـ 

 آموزان دانشگاه کردستان . پاياين نامه کارشناسي ارشد . دانشگاه ارومیهتحصیلي در دانش

(. رابطه بین سبک هاي يادگیري و پیشرفت تحصیلي دانش آموزان 139٧رحماني ،  جهانبخش و ازلي،  مینا)ـ 

 .140-131،  صص33پژوهش در برنامه ريزي درسي ، شماره دختر دبیرستاني شهر اصفهان.  

توسعه . يادگیري فردي با رويکرد راهبردي(.1400) ،ذوقي لیلا؛ عزيزي عليا؛ صالحي علیرض؛ رحمتي داريوشـ 

 .99تا صفحه  61صفحه ، 19  شماره , 6  دوره .مديريت و منابع انساني و پشتیباني

بررسي رابطه ي بین کمال گرايي،فرسودگي تحصیلي، کیفیت تجارب يادگیري و (. 139٧ساويز، مرضیه.)ـ 

 ، دانشکده علوم انساني.پیشرفت تحصیلي، پايان نامه کارشناسي ارشد، دانشگاه يزد

ي از نهضت تولید علم راهکاري بنیادي در نوآوري (.  مانع زداي1400سبحاني نژاد ،  مهدي ؛ افشار،  عبدالله )ـ 

 .21-4، صص41فعالیتهاي پژوهشي دانشگاهي .  مطالعات معرفتي در دانشگاه اسلامي ،  شماره

 وهش و برنامهپژدانشگاه.  در تدريس کیفیت (. بررسي139٧) ،  حسینقلي زاده رضوان و بختیار ،شعباني ورکيـ 

 .. 22تا صفحه  1از صفحه  ;39 شماره , 12  دوره ,بهار   :ريزي در آموزش عالي

ها يا اطلاعات و ارتباطات در عرصه آموزش  معلمان، کمسیون ملي (. فناوري1399محمدشهاب، ) شمس،ـ 

 انشارت سمت. :يونسکو تهران
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 –(.  مقايسه تاثیر سه رويکرد ياددهي 139٧شواخي ،  علي رضا ؛ نادري ،  عزت الله ؛ عابدي ،  احمد )ـ 

 .64-53،  صص24يادگیري دانش آموزان در درس زيست شناسي .  دانشور رفتار ،  شماره 

(.  رابطه مهارت هاي ارتباطي معلمان 139٧طاهري زاده ،  زينب ؛ سلیمي،  قربان علي؛ صالحي زاده ، سعید. )ـ 

-95، صص16شماره آموزان . رهبري و مديريت آموزشي ، دانشگاه با مهارت تدريس آنان از ديدگاه دانش

116. 

فصلنامه معلم.  تربیت درسي شده برنامه تجربه و رسمي آرماني، گانه سه سطوح (،139٧عابدي، لطفعلي، )ـ 

 .٧3و  ٧2شماره  13٨0تعلیم و تربیت )آموزش و پرورش( 

ي (. رابطه بین خودکارامدي و کیفیت تجارب يادگیري با فرسودگي تحصیل139٧عزيزي ابرقوئي، محسن، )ـ  

نامه کارشناسي ارشد دانشگاه علامه آموزان کارشناسي ارشد دانشگاه علامه طباطبايي)ره( تهران. پاياندانش

 طباطبايي)ره( تهران

(. يادگیري زدايي ؛راهکاري براي يادگیري بیشتر . مجله راهبردهاي آموزش ، دوره سه ،  139٧عدلي ،  فريبا )ـ 

 .21-1٧، صص1شماره 

، دو "ترغیب خلاقیت و نوآوري در میان کارکنان سازمان "(. 139٨تراب،  تولايي،  روح اله )علیرضايي،  ابوـ 

 . 16ي ماهنامه توسعه انساني پلیس،  سال پنجم،  شماره

آموزان (. ويژگي هاي اخلاقي و حرفه اي استاد ايده آل از ديدگاه دانش139٨سالاروند، شهین و همکاران، )

 .4٨1(/60) 15علوم پزشکي، پرستاري: مجله آموزش در 

بررسي رابطه ي بین کمال گرايي،فرسودگي تحصیلي، کیفیت تجارب يادگیري و (. 1400ساويز، مرضیه.)ـ 

 ، دانشکده علوم انساني.پیشرفت تحصیلي، پايان نامه کارشناسي ارشد، دانشگاه يزد

 .تا بي کرمان، مديريت مؤسسه کرمان، ،تحقیق روش به های مقدم (. 139٧صايبي، حمید،)ـ 

(. رابطه خود کار آمدي و کیفیت تجارب يادگیري با فرسودگي تحصیلي 139٧عزيزي ابر قوئي، محسن.)ـ 

علامه  آموزان کارشناسي ارشد دانشگاه علامه طباطبايي تهران، پايان نامه کارشناسي ارشد دانشگاهدانش

 طباطبايي تهران.

(. شناسايي معیارهاي ارزشیابي عملکرد آموزشي اعضاي هیأات علمي از ديدگاه 1399عمررزهي، احمد، )ـ 

آموزان دانشگاه علامه طباطبايي تهران. پايان نامه کارشناسي ارشد. علوم تربیتي، برنامه ريزي دانش

 آموزشي، روانشناسي و علوم تربیتي.

بازخورد اعلام نتايج ارزشیابي اساتـیـد دانـشـگـاه عـلـوم پـزشـکـي (. »139٧و همکاران. ) غفوريان، مهديـ 

 دانشگاه علومپزشکي اصفهان. «. اهواز در بهبود کیفیت تدريس آنان از ديدگاه خودشان

وره دلرستان.  استان ابتدايي مدارس اي مديرانحرفه -علمي هايصلاحیت تدوين (.1400بخش، سعید، )فرحـ 

 .113-12٧، صفحه 1400بهار و تابستان ، 1، شماره 5
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(.کیفیت تدريس اعضاي هیأت علمي بر اساس 139٧فرمیهني فراهاني، محسن، رضائیان علیپور، فاطمه، )ـ 

)پیاپي  3شماره  139٧آموزان. راهبردهاي آموزش دوره پنجم پايیز مقیاس ماي کورس از ديدگاه دانش

1٧.) 

مدارس.  مديران ايحرفه هايصلاحیت الگوي ي(،  ارائه1399کريم؛ جواد، نوروزي؛ میترا، )فرزانه، محمد، پورـ 

 .٨3-95، صفحه 139٨، تابستان 2، شماره 9دوره 

( .  بررسي نقش سبک هاي يادگیري در تبیین خودکارآمدي دانش 139٧قلي زاده ،  رقیه و احقر،  قدسي )ـ 

 ٨4-6٧، صص31ن تربیتي، شماره آموزان دوران متوسطه . انديشه هاي نوي

بررسي وضعیت مديريت کلاس معلمان دانشگاه (. 1400کاظمي، سیما؛ محمدي، يحیي؛ رئیسوند، محمدرضا، )ـ 

دانشگاه علوم پزشکي مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکي .  آموزانعلوم پزشکي بیرجند از ديدگاه دانش

 ريزي درسي دانشگاه علامه طباطبائي، تهران، ايران.آموزي دکتراي برنامهبیرجند، دانش

(. روش 139٧کردلويي، حمیدرضا؛ میرآبي، حیدرضا؛ طاهرپور کلانتري، هادي؛ يلدا رحمتي قفراني؛ حمید، )ـ 

 تحقیق در مديريت و حسابداري. چاپ شوم، ناشر: شهر سوم.

(. صلاحیت هاي حرفه اي معلمان، آموزش عمومي و چارچوب ادراکي 139٧فريبا؛ نیکنامي، مصطفي، ) کريمي،ـ 

 .22-1، صص 23برنامه ريزي درسي، شماره -مناسب. دانش و پژوهش در علوم تربیتي

 ي اجتماعي و نوآوري دانشگاهي مطالعه موردي: دانشگاه( بررسي رابطه بین سرمايه139٧کشاورز ،  حلیمه )ـ 

آزاد اسلامي واحد ارسنجان.  پايان نامه کارشناسي ارشد مديريت آموزشي،  دانشکده علوم تربیتي و روان 

 شناسي دانشگاه شیراز.

آموزان به يادگیري مادام (. بررسي رابطهبین عوامل کلیدي دانشگاه نوآور با گرايش دانش139٧کوچکي،  لاله )ـ 

يان نامه کارشناسي ارشد مديريت آموزشي،  دانشکده علوم تربیتي و مطالعه موردي دانشگاه شیراز. پا :العمر

 روان شناسي دانشگاه شیراز.

هاي آن در توسعه تفکر (. نقش کیفیت تدريس معلمان و مولفه1399کیاست، سپیده، دهقاني، مرضیه، )ـ 

واحد اورمیه. آموزان کارشناسي ارشد دانشگاه آزاد اسلامي انتقادي و سبکهاي يادگیري در بین دانش

 همايش بین المللي مديريت، تهران، موسسه سفیران فرهنگي مبین.

(. فراتحلیل پژوهش هاي انجام يافته در 139٧گنجي ،  مسعود ؛ زاهد بابلان ،  عادل ؛معیني کیا ،  مهدي )ـ  

، 1خصوص نقش الگوهاي تدريس بر پیشرفت تحصیلي دانش آموزان . مجله روانشناسي مدرسه ،  شماره 

 10٧-93صص

سومین همايش علمي پژوهشي علوم (. بررسي صلاحیت هاي حرفه اي معلم. 1400لقماني شهمیري، مهران، )ـ 

 .تربیتي و روانشناسي آسیب هاي اجتماعي و فرهنگي ايران

(. توسعه اعضاء هیئت علمي راهبردهاي اثر گذار در ارتقاء کیفیت 1400مبیني، مهدي و عباس پور، عباس.)ـ 

دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي. اولین کنفرانس ارزيابي کیفیت در نظام دانشگاهي، تهران دانشگاه 

 صنعتي شريف.
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(. جستاري بر شايستگي 1395محمدي مهر ،  مژگان ؛ ملکي ،  حسن؛ خوشدل، علیرضا و عباس پور،  عباس)ـ 

. مجله ايراني آموزش در علوم پزشکي ،  آموزان پزشکي عموميهاي مورد نیاز يادگیري مادام العمر در دانش

 .9٧5-961، صص 11شماره 

 آموزش در نظام کیفیت ممیزان و ارزشیابان حرفهاي صلاحیت مفهومي مدل (. ارائه1399محمدي، رضا، )ـ 

 در کشور. پژوهش آموزش سنجش سازمان عالي آموزش کیفیت تضمین و اعتبارسنجي عالي. ارزشیابي،

 .35شماره آموزشي،  هاي نظام

 .1، شماره 1٨دوره (. نقش انگیزش معلمان در کیفیت يادگیري. مجله حیات، 139٧محمودي، مهدي، )ـ 

 (. تبیین1399مرقاتي خويي، عفت السادات، زارعي، فاطمه، بیات، علیرضا، مريم، دستورپور، ريماز، شهناز )ـ 

-علمي يادگیري. فصلنامه و ي آموزشها شیوه خصوص در تکمیلي آموزان تحصیلاتو دانش معلمان ديدگاه

 .3سلامت.  سال اول. شماره  ارتقاي و بهداشت آموزش پژوهشي

(. شناسايي معیارهاي ارزيابي عملکرد اعضاي هیات علمي 139٧مرادي پادوک، مريم؛ عزيز حسنوند، حديث، )ـ 

 شريف.دانشگاه اصفهان و نقش آن در بهبود کیفیت دانشگاهي. تهران، دانشگاه صنعتي 

(. بررسي رابطه بین کیفیت تجارب يادگیري با 1400مرزوقي، رحمت اله؛ حیدري، الهام و حیدري، معصومه.)ـ 

 .131-13٨(، 2)11آموزان. مجله مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکي، رشد توانايي آينده پژوهي دانش

آموزان تحصیلات تکمیلي در (. تبیین ديدگاه معلمان و دانش1399مرقاتي خويي، عقت السادات و همکاران، )

 . 3خصوص شیوه هاي آموزش و يادگیري، دانشگاه علوم پزشکي تهران، سال اول، شماره

 دهاي تضمین(. استاندار1400محمود، ) يعقوبي، و پريوش جعفري، قلي؛ نادر قورچیان، حسین؛ نژاد، مطهريـ 

 شماره چهاردهم، سال ايران، مهندسي آموزش جهاني فصلنامه رويکردي :ايران در مهندسي آموزش کیفیت

 .42-21 صص ، 54

ها و يادگیري دانش آموزان در کلاس درس مجله رشد تکنولوژي آموزشي, دوره (. هیجان139٧ملکي، ناهید، )ـ 

 2سي و يکم, شماره 

 (. روش تحقیق در علوم انساني، چاپ دوم، ناشر ارسباران.139٨نراقي، مريم، )نادري، عزت اله، سیف ـ 

(. بررسي عوامل مؤثر بر بهبود کیفیت آموزش عالي در دوره تحصیلات تکمیلي از 139٨نريماني، ابولقاسم، )ـ 

اره بیست آموزان اين مقطع. پژوهشنامه تربیتي دانشگاه آزاد اسلامي اسلامي واحد بجنورد شمديدگاه دانش

 و ششم بهار.

-NADEهاي آموزشي دانشگاه پیام نور قم بر اساس الگوي )(. ارزيابي کیفیت برنامه1400نجفي، حسن، )ـ 

TDECتابستان سال پنجم،  10گیري و ارزشیابي آموزشي. سال پنجم، شمارة (. فصلنامه مطالعات اندازه ،

 .10شمارة 

-(. نظارت آموزشي و ارزشیابي عملکرد معلم1400عبدالهي، بیژن، )لیندا، ترجمهي .اي.نولان، جیمز و هوورـ  

 نظريه و عمل، انتشارات آثار معاصر، تهران.

-  
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