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 تشویق و جایگاه تربیتی آن از منظر قرآن و روایات
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  چکیده

 این. است گردیده نهادینه او درون در کمال به رسیدن های استعداد و شده دمیده او در خدا روح که است موجودی انسان

از  هدف .است شده شمرده تشویق، تربیت و تعلیم مهم اصول از یکی .شوند می شکوفا صحیح تربیت و تعلیم اثر در استعدادها

 تبیین ،تربیت در موثر و سازنده روشی عنوان به تشویق نقش (روایات و قرآن ) دینی منابع مطالعه با که نگارش این مقاله این است

که تشویث به  ،است شده پرداختهبررسی آن  به ئلهمس توصیف و حیانیو نقلی روش به ای کتابخانه منابع کمک با رو این از .گردد

معنی کسی را سر شوق آوردن و به چیزی دلگرم کردن است و این مولقه تربیتی نیاز روحی انسان می باشد که آموزه ها بویژه آموزه 

کرد لجامعه حیات می بخشد و آن را به سوی عم تشویق عامل محرکی است که به فرد و .های دینی را در درون او نهادینه می کند

پاداش  ،روشهایی در قرآن کریم و روایات بیان شده است همچون تحسین ،برای تحقق این امر .صحیح و کار مطلوب هدایت می کند

تربیتی اصولی مد نظر امر مهم مانند هر سبک  از طرفی برای این. شمرده شده است.. .وتشکر کردن  ،دادن در قبال کار انجام شده

یکی از اصول تعلق گرفتن تشویق به رفتار نیک است تا فرد بداند کار  .آثار مطلوب تشویق نمایان می شود ،است که با اجرای آن

و این روش تربیتی وسیله ای برای رسیدن به هدف قرار  وی حاوی ارزش است و دیگر اینکه تشویق متناسب با رفتار فرد باشد
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بودن علت تشویق ح از اصول دیگر رعایت حد و اعتدال است تا در کنار دیگر اصول چون واض .هدف گرددکه خودش گیرد نه این

تکامل بشر در جهت رسیدن به کمال  ،سازندگی و پیشرفتآثاری که امر  .و آثار آن محقق گردد هدف تشویق ،و به هنگام بودن آن

دنبال داشته باشد تا فرد اعتماد به نفس بیشتری پیدا کند و نهایتاً برای تداوم و تکرار و شکوفایی استعداد ها و قوای درونی فرد به 

  .ترغیب گردد ،آن کار پسندیده

 ترغیب ،تحسین ،تربیت ،تشویق :کلیدی واژگان

 مقدمه

درون  اتیقرآن و روا از منظر. ستا ار هستند که مختص آنها برخورد یازاتیاز امت گریانسان ها نسبت به موجودات د

 .شوند یشکوفا م حیصح تیو ترب میاستعدادها با تعل نیا .به کمال نهفته شده است دنیرس یبرا ییانسان ها استعداد ها

انسان ها از اهداف  یدرون یرساندن استعداد ها تیمعنا که پرورش دادن و به فعل نیدارد به ا یا ژهیو گاهیجا تیپس ترب

 یبر اساس آموزه ها پرورش و تربیت ،لحاظ شود ییو غا یانیم ،ییابتدا فیاهداف و وظا امبریپ یاگر برا .است امبرانیپ

  .شود یشمرده م غاییو  ییاهداف نها ییو روا یقرآن

شوق و علاقه مجدد به  ختنیرفتار جهت برانگ به یپاداش ده ندیبرا قیتشو .است قیتشو ،یتیترب یاز روش ها یکی

 نیکرد که اید بیان با .و فراهم آوردن نشاط لازم در انجام کارها است تیتقو یبرا لهیوس نیهمچن. رفتار مطلوب است

است که اگر  یافراد به گونه ا یو عاطف یفرد و جامعه است و ساختار روان یروان یها ازین نیتر یاز ضرور یتیترب وهیش

 یگذار م ریتاث اریرفتار بس تیامر در اصلاح و تثب نیو ا شوندیخشنود م رندیپاداش قرار گ افتیو در قیو تشو دییتا دمور

اشکال  خیانسان در طول تار یوجود داشته است و هم پا یجامعه انسان شیداینسل ها از آغاز پ تیترب یبرا شویقت .باشد

  .کرده است دایپ یتجل یمتعدد

 نیو بعد ا برد یگوناگون بهره م یو وادار کردن آنها به انجام کارها واناتیرام کردن ح یبرا قیاز تشو ازانسان در آغ

یکی از  کهاهل فن نیز در این عرصه مکتوبات خوبی دارند  .را نشان داد خود گرید یامر در پرورش فرزندان و انسان ها

حاضر هم  نوشتار .است نخشبینوشته آقای رسول اطفال  تیترب کتاب است نوشته شده قیتشو نهیکه در زم کتب قدیمی

و ضرورت  تیاهم ،قیتشو یهمچون مفهوم شناس یبه مباحث اتیقرآن و روا منظرآن از  یتیترب گاهیو جا قیبا عنوان تشو

 . پرداخته است ،یقو اصول حاکم بر تشو قیتشو یامدهایپ ،در قرآن قیتشو یروش ها ،آن
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 مفهوم شناسی تشویق  -1

نزاع النفس  :قمده است الشودر لغت عرب چنین آ. است " ق و ش"تشویق در لغت واژه عربی از باب تفعیل و ماده 

  .کشاندن نفس آدمی به سوی امری است ؛الی الشی

تشویق به معنای به شوق درآوردن و راغب کردن به چیزی و کسی را در امری ستودن و به چیزی  :گفته اند که همچنان

 (1343دهخدا، دهخدا، لغت نامه  ؛1510ص، 1350 ،دلگرم کردن است )معین

 .دهد می ن را مورد ستایش قرارکند و آ نی میحرف و رفتاری است که از فعلی قدردا :و آنچه در اصطلاح آمده است

از  پاداش دادن به منظور قدردانیثبت در برابر رفتار مطلوب کسی و و به عبارتی تشویق پاسخ م( 136ص، 1384،)امینی

 (384ص  ،1385 ،)قاسمی .کوشش اوست

 قیو ضرورت تشو تیاهم -2

 ینیمختلف و متون د انیمطلب در اد نیا .شود یدر نظر گرفته م یانسان به عنوان موجود دو بعد یدر مکاتب اله 

خاص  اتیجزئ یدارا کیهر  یدر وجود آدم یماد ریو غ یدو جنبه ماد نیال اح .شده است انیب میرمستقیغ ای مستقیم

 یم تیبه خاطر رفع آنها تکاپو و فعال وستهیدارند و پ ییازهایزنده ماندن ن یاطور که جسم انسان بر همان .خود هستند

انسان  تیو آنچه به انسان یروح ،یفکر ،یعقلان یپرورش قوا یبه عبارت .گردد نیتام دیدارد با ییها ازیم نه کند روح

 ،یصادق) .است تیربو ت میتعل یروش ها یریبه کارگ ازمندیتحقق آن ن .است یضرور یازهایاز ن یاست همگ مربوط

 .(64ص ،13۹4

در واقع درخت پر ثمر  .دارد یا ژهیو گاهیجا یاسلام یتیدر نظام ترب یتیترب یها وهیش یو بررس یروش شناس نیا

که بتواند ما را  ن مهمیا یریاجرا گردد بکارگ حیصح یها در قالب روش یتیترب هیکه نظر ندینش یبه بار م یزمان تیترب

( 8۹، بقره)چنانچه در قرآن آمده است  .است یهر کار قیتوف طیاز شرا ،کند یاری تیجاده موفق پیمودندر یبه آسان

 . دیاز راه آن وارد شو یو در هر کار دیآن است که پارسا باش یکین دییبه خانه در آ واریکه از پشت د ستیبدان ن یکوکارین

  (؛8۹، )بقره: اأَبْوَابِهَ مِنْ الْبُیُوتَ وَأتُْوامَنِ اتَّقَى  الْبِرَّ کِنَّلَیسَْ الْبِرُّ بِأَنْ تَأْتُوا الْبُیُوتَ مِنْ ظُهُورِهاَ وَلَ وَ»

ها وارد شوید، بلکه نیکى آن است که اى پیامبر به آنان بگو:( نیکى آن نیست که )در حال احرام حج،( از پشت خانه)

 «.ها شویدتقوا پیشه کنید و از درها وارد خانه

 : ندیفرما یم )ع(امام صادق ،صحیح یتیداشتن روش ترب تیدر اهم نیهمچن .از راه خودش انجام داد یهر کار دیبا یعنی
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، 1، جملِالکَ رُرَم و دُکَالحِ رُرَغُ، )اَلْعاَمِلُ بِجَهْلٍ کاَلسَّائرِِ عَلَى غَیرِْ طرَِیقٍ فَلاَ یَزِدْهُ جدُِّهُ فِی اَلسَّیرِْ إلِاَّ بُعدْاً عَنْ حَاجَتِهِ»

 (؛100ص

کسى که بدون بینش عمل کند، همچون کسى است که در بیراهه رود، چنین کسى هر چه تندتر رود، از راه دورتر مى 

   «.افتد

 .است قیاستفاده از روش تشو ،ینید یهاآموزه ژهیکردن آموزه ها به و نهیدر نهاد یتیموثر ترب اریبس یاز روش ها یکی

چنانچه در . دینما یم بیترغ ،کیگردد و افراد را به انجام اعمال ن یمثبت م یبه سمت کارها زشیانگ جبمو قیتشو

 .آمده است یآدم تیدر ترب یاله فرینقش پاداش و ک )ع(یمنان علؤم ریکلام ام

باز  شیبندگانش را از عذاب خو .خود قرار داده است تیرا بر حسب معص فریسبحان پاداش را بر طاعت و ک یخدا 

  (368حکمت  ،نهج البلاغه، ابوالحسن محمد الموسوی ). بهشت روان سازد یو به سو اردد

توان فرد را به کار  یم قیتشو هیرا به دنبال دارد و در سا کاملت است که واقع شدن در راه یعامل محرک ،قیپس تشو

 . کرد تیهدا حیعملکرد او را به راه صح ت ومطلوب واداش

جامعه  ایبه فرد  تواندیاست که م زیاعجاب انگ یرویاثر و ن یباشد که دارا یروش م نیتر ارزان قیو تشو یقدردان 

و  تیشکوفا کند برخلاف آن اگر افراد احساس کنند شخص نینو یها تیفعال یعداد ها را براو است ببخشد یاتازه اتیح

  .گردند یدچار رکود و توقف م ،قرار گرفته است و فاقد ارزش هستند یتوجهیاقدامات آنها مورد ب

 هیبر روح یقیعم ریتأث زیآم نیجمله تحس کیبه خاطر سپرد  دیپس با .دهند یرا از دست م ندهیه آب دیحس اعتماد و ام

 .کند تیکسب موفق یبرا یصرف تلاش جد تمام عمر خود را ،قیاز تشو یناش یافراد دارد و ممکن است با تحول روح

ی قیتشو های وجود روش عدم .وردو به حرکت درآ کرد جامعه را فعال کی ایسازمان  کی توان یم قیبا تشو نیبنابرا

 (1۹4، ص13۹3، یوسامر یعیشف) .آن کمک خواهد کرد والبه ز یتیترب یها ستمیدر سصحیح 

  قیاصول حاکم بر تشو -3

 یم انیب در این نوشتار ،از آنها یاست که برخ یاصول و ضوابط یدارا یتیمانند هر روش ترب قیاز تشو یریبهره گ

  :این اصول عبارت هستند از .گردد

 شخص کیبه رفتار و کردار ن قیتشو تعلق گرفتن. الف
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 ،ینیحس) .اوسترفتار ارزش است  یشخص تا فرد بداند آنچه حاونه  ردیمورد توجه قرار بگ کیکارن در تشویق باید

 (64، ص1381

 یها یژگیو ،امبرانیپ قیعلت خداوند هنگام تشو نیبه هم .توجه کرده است یژگیو نیخود به ا یها قیقرآن در تشو 

 . کند یم انیب اآنها ر دهیپسند

 (؛41، )مریم: انَبِیًّ صِدِّیقًا کَانَ إِنَّهُ اذْکرُْ فِی الْکِتاَبِ إِبْراَهِیمَ وَ»

  «.کتاب، ابراهیم را یاد کن، که او پیامبرى راستگو و راست کردار بودو در این 

 . شمارد یم میابراه کین یژگیآن را و لیداند و دل یم یادآوری ستهیرا شا میخداوند ابراه

 :دنیفرما یم )ع(امام رضا که همچنان .هم آمده است لیو اسماع ین حضرت موسأدر ش یاتین آیو چن

 (؛ 547، ص13۹3)کلینی،الکافی، ، اَللَّهَ وَاسِعٌ کَرِیمٌ ضَمِنَ عَلَى اَلْعَمَلِ اَلثَّوَابَ وَ عَلَى اَلخِْلاَفِ اَلْعِقاَبَإِنَّ »

و برای کارهای خلاف، مجازات قرار داده  است و در عمل ضامن پاداش است میوسعت دهنده و کر ندهمانا خداو

 است«.

 با رفتار قیمتناسب بودن تشو. ب  

هم با  ی استمعنو ای یمال ،یرفتار ،یکه زبان قیشکل تشو .و نوع کار باشد زانیو متناسب با م موقع به دیبا قیتشو 

  .شودی م نشیشخص گز هیتوجه به روح

 آنانکه زکات را به  دهدی تازه مسلمانان به اسلام دستور م یکافران و دلگرمی علاقمند شیافزا یخداوند هم برا

 .(320ص ،137۹ ،قائمی امیدی). کنندی آن را گرم م لکار د نیبپردازند و با ا

  :آمده است نیز )ع( منانؤم ریدر کلام امبا عمل  قیتشورعایت تناسب مقدارلزوم  مؤید

نسبت نده و در اجر مزدش به  یگریرا به د یرنج کسو چه مقدار رنج و تلاش کردند  کیکه هر  بیار همواره در نظر

  .نکن یکه برده کوتاه یاندازه رنج

 نیرفتار مطلوب از ب یبرا یبعد یها زهیانگ چوندر نظر داشت  رگبز یپاداش ،کار کوچک یبرا دیبان ویقپس در تش

 . کاهد یکار م تیچون از اهم. شود در نظر گرفته زیپاداش ناچ دینبا ،کار بزرگ یبرا نیهمچن .رودیم

 هدف نه است لهیوس قیتشو. ج 
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را به خود سرگرم سازد چرا  یو همه فکر آدم دیبه صورت هدف درآ دینبا و است ختنیبرانگ و ابزار لهیوس قیتشو 

 . گردد یم یسپردن هدف اصل یو سبب به فراموش کندیم دایکه نقش بازدارنده پ

همه آنها را  یول (72، توبه) شده است انیمومنان ب بیترغ یبرا یفراوان یو معنو یماد قیتشو میچنانچه در قرآن کر 

 .(6۹ص  ،1381 ،حسینی) .داند یم یرضوان اله یعنیبه هدف بالاتر  دنیرس یبرا یا لهیوس

 :آمده است )ص( اکرم امبریدر کلام پ نیو همچن

 (؛154)محمد بن محمد شعیری، جامع الاخبار، بی تا، ص ، اَللَّهُمَّ اِجْعلَْنَا مَشْغُولِینَ بِأمَْركَِ»

 «.تو سرگرم هستند امربه  وستهیقرار ده که پ یما را از کسان ایخدا

  طیو تفر راطاز اف زیپره .د

است  یاز حد متعادل فراتر رفت سبب غرور و تباه اگر چرا که .نگذارد یبر جا یمنف آثاربه اندازه باشد تا  دیبا قیتشو

  .دهد یمطلوب را از دست م جهیمتر از اندازه خود باشد نتکاگر و 

 شیباره فرما نیدر ا. است شتهبرحذر دا قیدر تشو یرو ادهیخود پدر و مادر را از ز یتیمقدس اسلام در برنامه ترب نییآ

 :وارد شده است که )ع(امام محمد باقر

 (؛343صفحه  ،3ج ، 1366، فرید) شرَُّ الآباءِ مَن دَعاهُ البِرُّ إلَى الإِفراطِ،»

 یرو ادهیهند و به زن یو محبت نسبت به فرزندان خود از اندازه پا فراتر م یکیهستند که در ن یپدران کسان بدترین 

 . «دنیگرا یم

 قیتشو لیآشکار بودن دل .د

 .شده است که به آن استمرار دهد قیتشو یبداند در برابر چه کار صروشن و شفاف باشد تا شخ دیبا قیتشو لیدل 

 :دیفرما یم رعدسوره  24تا  22 یاتآ در خداوند

در  میداد روزی شانیدارند و از آنچه به ا یو نماز به پا م کنندیم ییبایذات پاك پروردگارشان شک لیآنان که به دل 

 . آنان است، از آن گرید یسرا کین انیپا ،برند یان میها را از م یبد ،ها یکیکنند و با ن یپنهان و آشکار انفاق م

 ،انفاق آشکار و پنهان در راه خدا ،نماز ییبرپا ،در راه خدا صبر بزرگ را یپاداش ها یاعطا لیدل اتیخداوند در آ 

  .کند یم یها معرف یخوب لهیها به وس یزدودن بد
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 به هنگام قیتشو. ر 

 یاثر بخش اصله افتدفرفتار مطلوب و پاداش  انیم اگر که چرا ردیباشد و بعد از انجام کار صورت گ یفور دیبا قیتشو 

 ،مردم یشوایرا به عنوان پ ی )ع(که حضرت عل یزمان ،خم ریدر غد ،ی )ص(گرام امبریچنانچه پ .یابد یکاهش م ،پاداش

. سرود شانیو امامت ا تیو ولا ی)ع(درباره حضرت عل یبه نام حسان بن ثابت اشعار یکردند شاعر یپس از خود معرف

 :فرمود اناز حس یدر قدردان)ص(  امبریپ

 (؛336، ص137۹، دلشاد؛ 268، ص1، جکنز الفوائد، )لاَ تزََالُ یَا حَسَّانُ مُؤَیَّداً مَا نَصَرْتَناَ بلِِسَانِکَ»

  .«گردیروح القدس بهره مند زپیشینیان ا یکن یم یاریزبان خود  اتا آن زمان که ما را بای حسان 

 قیتشو یها روش -س 

است که هم قرآن  قیبحث تشو ،مسلم مورد توجه قرار گرفته است یاسلام که به عنوان امر تیترب یها وهیاز ش یکی 

انسان ها استفاده کرده است و  ییراهنما یبرا قیتشو یاز جلوه ها و روش ها تیو ترب تیکتاب هدا نیبه عنوان مهمتر

 یم انیب یقیتشو یاز روش ها یدر مقاله حاضر برخ .شده است هبه آنها پرداخت علیهم السلام نیمعصوم اناتیهم در ب

 :گردد از جمله

 نیتحس. 1

 . نسبت دادن است ییکوین کردن و بهیی کوین

 :دیفرما میاست و  هقرارداد تحسین مورد را )ص(اکرم  امبریپ یخلق و خو میخداوند در قرآن کر

 ؛(4 ،قلم) ، عظَِیمٍ خُلُقٍإنَِّکَ لَعَلَى  وَ»

  «.و حقاًّ که تو بر اخلاق بزرگى استوارى

 پاداش. 2 

 . اعطا می گرددمثبت  یمعمولاً در قبال انجام عملپاداش است که  ،تشویق گرید یهااز روش

 :دیفرما یباره م نیقرآن در ا

، لدََیْنَا مزَِیدٌ لَهُمْ مَا یَشاَءُونَ فِیهَا وَ. الْخُلُودِ یَومُْ ذاَلِکَ ادْخلُُوهَا بِسَلَامٍ. مُنِیبٍ بِقلَْبٍ وَ جاَءَ بِالْغَیْبِ انَمَنْ خَشِیَ الرَّحْمَ»

  (؛35 – 33)سوره قاف: 
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به آنان گویند:( به ) .کننده توبه کار )به سراغ خدا( آمده استآن که در نهان از خداى رحمان خشیت داشته و با انابه

براى اهل بهشت در آنجا هر چه بخواهند آماده است و  .سلامت وارد بهشت شوید. این روز )براى شما( جاودانه است

  «.ه خواهند، موجود( استنزد ما افزون )بر آن چ

 زهیجا. 3

 :دیفرما یم میخداوند در قرآن کر .ارمغان تحفه و احسان آمده است یبه معن

 (؛160، )اَنعام: یُظْلَمُونَ لَا وَ هُمْ مِثْلهََا إِلَّا بِالسَّیِّئَةِ فَلَا یُجزَْى جاَءَ وَ مَنْ مَنْ جَاءَ بِالحَْسَنَةِ فلََهُ عَشرُْ أمَْثَالهَِا»

 جزا آن مانند جز آورد یانجام دهد پس در قبال آن ده برابر پاداش خواهد داشت و هر کس کار بد یکیکار ن رکسه 

  «.نشود و بر آن ستم نشود

 تشویق ضیتحر. 4

 .داشتن استوا یو کار یزیرا به چ یکس 

ن یَکُن مِّنکُم مِّائَةٌ یَغْلِبُوا أَلْفًا وَإِیَکُن مِّنکُمْ عِشرُْونَ صَابرُِونَ یَغلِْبُوا ماِئَتَیْنِ  إِنیَا أَیُّهَا النَّبِیُّ حَرِّضِ الْمُؤْمِنِینَ عَلَى الْقِتَالِ » 

 ؛(65)انفال،  ،مِّنَ الَّذِینَ کَفَرُوا بِأَنَّهُمْ قَوْمٌ لَّا یَفْقهَُونَ

از شما  اگر، گردند رهیچ بر دویست تنباشند  بایشک نت ستیشما ب انیاگر از م زیمنان را به جهاد برانگؤم امبریپ یا

 «.فهمند یهستند که نم یوچرا که آنها ق ،گردد یم روزیباشند بر هزار تن از کافران پتن  صد کی

 شجیع. 5 

 :آمده است نیچن رآندر ق .است یانجام عمل یبرا یدل و جرات دادن به کس

 ؛(46)انفال، ، الصَّابرِِینَ مَعَ اللَّهَ إِنَّ وَ اصْبرُِوا تذَْهَبَ رِیحُکُمْ لاَ تَنَازعَُوا فَتَفْشَلُوا وَ رَسُولَهُ وَ أَطِیعُوا اللَّهَ وَ وَ»

 دیو صبر کن برود نیشما را از ب تبیو ه دیشو یکه سست م دینزاع نکن گریکدیو با  دیاطاعت کن امبرشیاز خدا و پ

 «.که خدا با صابران است

 عدهو .6

 :دیفرما یباره م نیدادن است خداوند در ا دینو یبه معن 



 78/روایات آن وه تربیتی آن از منظر قرتشویق و جایگا /1401 بهار هشتم، شماره /اسلامی علوم و انسانی علوم معارف تخصصی -علمی فصلنامه

 

 ،فتح) .وعده داده است یآموزش و پاداش بزرگ ،کرده اند ستهیشا یآورده و کارها که ایمان از آنان یخدا به چه کسان

2۹) 

 ریشتب .7

 :دیفرما یبشارت دادن است که خداوند م 

 .یهد میجو را بدان ب زهیو مردم ست دیرا بدان نو زکارانیتا پره میقرآن را به زبان تو آسان ساخت نیما ا قتیدر حق 

 (۹7 ،میمر)

 عظو .8

 :آمده است نیقرآن چن اتیدر آ .دباش اههمر میکه با ترس و ب دعوت کردن یزیو چ یبه کار 

 (34 ء،نسا) .دیدهدارند نخست پند شان  میآنان ب یکه از نافرمان یو زمان

 حتینص .۹

 "من واجب حقوق الله علی عباده" د:یفرما یباره م نیدر ا )ع(یاست حضرت عل ییهمان پند و اندرز و راهنما

مشارکت وجود  گرانینسبت به د یرخواهیو خ حتیدر نص ییتوانااست که به قدر نیا یاز حقوق واجب اله یکی

  (216خطبه  ،البلاغه نهج  ،ابوالحسن محمد الموسوی)  .داشته باشد

 یلّسَتَ .10

 :رابطه ذکر شده است نیدر ا یاتیآ میدر قرآن کر .برطرف شود گرانیهمان است که اندوه د 

الَّذینَ قالُوا آمَناّ بأَِفْواهِهِمْ وَ لَمْ تُؤْمِنْ قُلُوبُهُمْ وَ مِنَ الَّذینَ هادُوا یا أَیُّهاَ الرَّسُولُ لا یحَزُْنْکَ الَّذینَ یُسارِعُونَ فِی الْکُفرِْ مِنَ »

أُوتیتُمْ هذا فَخذُُوهُ وَ إِنْ لَمْ  سَمّاعُونَ لِلْکذَِبِ سَمّاعُونَ لِقَوْم آخرَینَ لَمْ یَأْتُوكَ یُحرَِّفُونَ الْکَلِمَ مِنْ بَعدِْ مَواضِعِهِ یَقُولُونَ إِنْ

اللهُّ أَنْ یُطَهِّرَ قُلُوبَهُمْ لَهُمْ فِی الدُّنْیا خِزْیٌ ؤتَْوْهُ فَاحذَْرُوا وَ مَنْ یرُِدِ اللهُّ فِتْنَتَهُ فَلَنْ تَمْلکَِ لَهُ مِنَ اللّهِ شَیئْاً أُولئِکَ الَّذینَ لَمْ یُرِدِ تُ

 ؛(41 ،دهئما) ،وَ لَهُمْ فِی الْآخِرَةِ عَذابٌ عظَیمٌ

و حال  میآورد مانیا گفتندسازند از آنان که با زبان خود ن نیورزند تو را غمگ یکه در کفر شتاب م یکسان امبریپ یا

تو  ذیبتک یبرا یسپارند تا بهانه ا یآنان که به سخنان تو گوش م انیهودیبود و چه از  اوردهین مانیا شانیها آن که دل
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بزرگ  عذابی در آخرتو است  ییرسوا شانیبرا ایگروه در دن نیا اندامدهیکه خود نزد تو ن گرید یگروه یو برا ابندیب

 .«آنان خواهد بود یبرا

 تشکر .11

 : آمده است نیمورد چن نیدر ا یقرآن هیاست و آ کردن ریو تقد یسپاسگزار یبه معن 

 قَلیلٌ مِنْ عِبادِیَ یَعْملَُونَ لَهُ ما یَشاءُ مِنْ محَاریبَ وَ تَماثیلَ وَ جفِانٍ کَالجَْوابِ وَ قدُُورٍ راسِیاتٍ اعْمَلُوا آلَ داوُدَ شُکرْاً وَ»

 (13، أسب) الشَّکُورُ

هاى ثابت برایش خواست از محراب و تمثال و ظروف بزرگ مانند حوضچه و دیگیمان مىجنّیان، هر چه را که سل

 .«ساختند. اى خاندان داوود! شکر )این همه نعمت را( بجا آورید. امّا اندکى از بندگان من سپاسگزارندمى

  قیتشو فواید -3

 رفتهیپذ یبه عنوان روش اصل قیمقوله تشو یمقاله به بررس نیوجود دارد که در ا یمتعدد یروش ها ،انسان تیدر ترب

 . پرداخته شده است اتیو روا اتیشده در نگاه آ

 :گردد یم ذکر از آثار آن یبعض بخش نیادر  

  یو سازندگ شرفتیپ. الف

دارد چرا که  ازین زهیبه انگ هرا نیکردن ا یط یخود است اما برا یبهتر برا ییایبه دنبال کمال و ساخت دن عاًطب انسان

 یکاف زهیآن کار را بشناسد دوم انگ و باید استاولین قدم  ،شناخت که به چند مورد توجه کرد دیانجام هر کار با یبرا

 . کردن آن ییاجرا یکند و سوم حرکت کردن برا بیاو را به انجام کار ترغ یروان یرویدادن کار است که ن انجام یبرا

فرد قرار  در اختیار لازم را یرویو ن زهیهمان انگ قیهستند و تشو شرفتیدر جهت پ گریکدیکننده  لیموارد تکم نیا 

  (75ص ،1381 ،ینیحس) .گردد یحاصل نم شرفتیبه پ دنیرس یبرا یازیو ن زهینشود انگ قیدهد چرا که تا فرد تشو یم

 :است که به مالک اشتر فرمود )ع(یمومنان عل ریکلام ام ،آنید ؤم 

ضُ تَعْدِیدِ مَا أَبْلَى ذَوُو الْبَلاَءِ مِنْهُمْ؛ فَإِنَّ کَثرَْةَ الذِّکرِْ لحُِسْنِ أَفْعَالِهِمْ تَهزُُّ الشُّجَاعَ وَتحَُرِّ وَ واَصِلْ فِی حُسْنِ الثَّناَءِ عَلَیْهِمْ، وَ»

 (؛53نامه ، نهج البلاغه ، )النَّاکِلَ، إِنْ شاَءَ اللهُ

http://tadabbor.org/?page=tadabbor&SOID=34&AYID=13
http://tadabbor.org/?page=tadabbor&SOID=34&AYID=13
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 یکردن کارها ادی رایرا که انجام داده اند بر شمار ز یمهم یو کارها نما قشانیتشو وستهیکن و پ ادی ییآنان را به نکو

   .«شوند بیرغکار مانده را به خواست خدا ت یبراو  زدیبرانگ شتریبه کوشش و حرکت ب ی شان راریآنان دل کین

 استعدادهاشکوفا شدن . ب

 یطیبالقوه است که اگر در مح ییاست و در اصطلاح توانا تیشدن و قابل ایآماده و مه یاستعداد در لغت به معنا 

  (8ص  ،138۹، یروزنامه رسالت اجتماع). گردد یم ییموجب شکوفا ردیمساعد قرار گ

 :دیفرما یم )ع(حسنامام فرزند ارجمندشان  بهخطاب  نهیزم نیدر ا )ع( یچه امام عل چنان

، بْلَ أَنْ یَقْسُوَ قَلْبُکَ وَ یَشْتَغِلَ لُبُّکَوَ إِنَّمَا قلَْبُ الْحدََثِ کَالْأَرضِْ الخَْالِیَةِ مَا أُلْقِیَ فِیهَا مِنْ شَیْءٍ قَبِلَتْهُ، فَبَادَرْتُکَ بِالْأَدَبِ قَ»

 (؛31)نهج البلاغة، نامه 

نوجوان همچون زمین خالى است که هر چه در آن افکنده شود مى پذیرد ؛ از این رو، من پیش از آن که دلت دل 

  «.سخت و فکرت مشغول شود به تأدیب و تربیت تو پرداختم

 یذهن تیخلاق ییموجب شکوفا نیاست و همچن یدرون یرساندن قوا تیموجب رشد استعداد و به فعال قیتشو لذا

توان به شکوفا  یم یخال نیزم نیدر ا قیتشوپس با . است یاجتماع یو مهارت ها یشخص یو بالا بردن قدرت سازگار

 ( 43-44ص، 1382 ،یقاسم ).دیشدن استعدادها رس

 اعتماد به نفس جادیا. ج 

گردد شناخت و  یم انیاست و آنچه در اصطلاح ب نانیاعتبار و اطم ،یگاه و پشت گرم هیتک یاعتماد در لغت به معنا 

خود  تیرضا و است یو شرط دیق چیه دونو ارزش نهادن به خود ب شیخو یتهاینقاط ضعف و قوت و محدود رشیپذ

 یبه کار کندیم دایت پأکه او جر یشود به گونه ا یفرد م هیروح تیموجب تقو قیکه تشو نیا حال. را به دنبال دارد

 (132، ص 1376 ،یطبس) .دست بردارد یاز کار ایاقدام کرده 

 تداوم عمل تکرار و  .د

 شیرفتارها افزا لیقب نیو تداوم ا تیکم رندیگیقرار م قیو تشو دییأمورد ت زیآم تیمطلوب و موفق یکه رفتارها یزمان

 ( 68ص ،1384 ،افروز).ابدی یم

 یحرکبه رفتار و م دنیاستحکام بخش یبرا یدارد و عامل یاالعادهفوقسهم  ،او یاصلاح فرد و ترق ،تیدر ترب وهیش نیا

 (307ص، 1378 ،یقائم)است  تیکار و فعال یبرا ریپذ دل



 81/روایات آن وه تربیتی آن از منظر قرتشویق و جایگا /1401 بهار هشتم، شماره /اسلامی علوم و انسانی علوم معارف تخصصی -علمی فصلنامه

 

 :دیفرما یدرباره ارزش تداوم کار م)ع( یامام عل 

  (؛444حکمت ، نهج البلاغه، )قَلِیلٌ تدَُومُ علََیْهِ أرْجى مِنْ کَثِیرٍ مَملُْولٍ مِنْهُ»

   .«که رنج آور باشد یبهتر از فراوان ابدیتداوم  اقیاندك که با اشت زیچ

  انباریز های قیتشو -4

 :گردد یذکر م ،شوند یمحسوب م قیتشو و زیان بیموارد که آس یبرخ قسمت نیدر ا

  مطلوبنا یرفتارها قیتشو. الف

 نیچن قیتشونی است گفت .دریقرار گ قیمطلوب مورد تشو ینامطلوب همانند رفتارها یممکن است رفتارها یگاه

 بیمنجر به تخر کهدهد  یرخ م یرخواهیخ یبرا یگاه یو حت یبلکه به صورت تصادف ستیمعمولاً آگاهانه ن یرفتار

  (80ص ،1381 ی،نیحس).گردد یشده م قیفرد تشو تیشخص

 جا یب توجه .ب 

 یراه در آن زمان ها ب نیکه عاقلانه تر یدر حال دهندیو توجه قرار م قیبزرگسالان رفتار کودك را مورد تشو یگاه 

 و در گسترشآور است  انیز ،جای ب یتوجهیبه اندازه همان ب جا یتوجه ب نیا .کردن نسبت به آن رفتار است یتوجه

 .( 81ص ،1381، )حسینی .گذارد ینامطلوب اثر م یرفتارها

 تشویق افراط در  .ج

 .گذاردمی  یمنف ریفرد تاث یو اخلاق یروح تیترب روی چون .گردد نیو سنگ متیپاداش گران ق دینبا قیتشوهنگام  

گردد و به خاطر کار  قیتشو دینبا یپس هر کار جزئ .که از فرد سر زده است تناسب داشته باشد یبا کار باید قیتشو

 جادیدر فرد ا ،از حد شیاز حد بگذرد توقع نابجا و ب قیاگر تشو .در نظر گرفته شود یپاداش مهم و بزرگ دینبا یکوچک

داند و دچار غرور و  بیع یچرا که فرد ممکن است خود را ب شود یم زندگی منحرف کنندهآمو یو به جا کند یم

 .(74-78، ص1373،یمیکر میعبدالعظ) .بار خواهد آمد عگردد و به تبع آن فرد متوق یگمراه

 نتیجه

است که مورد  قیتشو، یتیتربروش ها  نیاز ا یکی .وجود دارد یمتعدد یانسان ها روش ها تیتربو  میتعلدر امر 

ها و استعداد  یتوانمند ،آنفواید و شناخت انواع و  حیصح قیبا تشو .باشد یالسلام م مهیمقدس اسلام و ائمه عل نید دییتا
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 نیبنابرا .رشد مطلوب است وبه کمال  یابید که آن دستنشو یم تیهدا نیهدف مع یبه سو افراد رود بلکه یها به هدر نم

 ،زهیجا پاداش، ،نیهمچون تحس یقیتشو یبه روش ها اتیآن در قرآن و روا یتیترب گاهیو جا قیبا توجه به امر تشو

در  دیرا با قیبه دنبال آن اصول حاکم بر تشو .اشاره شد و سنت قرآن در و تشکر تصلی وعظ، ،ریوعده و تبش ،ضیتحر

به اهداف  دنیرس یبرا لهیوس کی قیتشو نکهیو متناسب با عمل باشد و ا ردیگبه رفتار مطلوب تعلق  که تشویق نظر داشت

که  یزمان .گردد انیبه طور آشکار ب قیتشو لیاست دل ازین نیهمچن و کرد تیاعتدال را رعا دیاست و در آن بامورد نظر 

شکوفا شدن استعدادها و به  ،شرفتیدر جهت پ مستمر مثل تلاش دهندیم نخود را نشا ،آن آثارشد اجرا به درستیصول ا

این است  ،آناست و بالاتر از قیتشو فوایدآن از  تیآمدن اعتماد به نفس و تقو دیپد یو حت یدرون یرساندن قوا تیفعل

 و تشویق در کلام یتیتربهای  وهیش د بررسیبه نظر می رس. گردد یم زیآم تیموجب تکرار و تداوم عمل موفق قیتشوکه 

 . بیش از پیش کمک کند منین علیهم السلام می تواند به تبیین این مهم از منظر دینامیر مؤ اهل بیت علیهم السلام خصوصا
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