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  فقه و حقوق معاصر تخصصی ـ یعلم فصلنامه

  1399 تابستان، دوازدهمششم، شماره  سال

 44تا  24صفحات  

  1حقوقی اشتراط اجازه شوهر در اشتغال زن فقهی و بررسی

                                                  2علی آقاپور                                                       

  :چکیده

اشتغال بانوان در مشاغل فرهنگی، اجتماعی، اقتصادي و اداري از جمله شرایط و لوازم تحقق عدالت 

اجتماعی و تعالی جامعه است. نه تنها اشتغال، حق زنان است، بلکه لازمه تحقق عدالت اجتماعی و 

ه منافی تواند زن خود را از حرفه یا صنعتی کق.م. شوهر می1117ماده درباشد. تعالی جامعه می

مصالح خانوادگی یا حیثیات خود یا زن باشد منع کند.این ماده به زوج حق داده، از اشتغال زوجه در 

شرایطی جلوگیري نماید. بدین مفهوم که زوج در غیر شرایط مذکور حق ممانعت از اشتغال زوجه را 

ممانعت نماید. فقهاي زوجه حق اشتغال دارد و زوج هم در شرایطی حق دارد با شغل زوجه لذا ندارد. 

به صورت مطلق  مشهور فقهاي امامیه معتقدندبه سه دسته تقسیم شده اند. دسته اول :  امامیه

خروج زن، بدون اجازه از منزل شوهر در هر حال نشوز محسوب حتی   موقوف به اجازه زوج دانسته اند

یاط معتقدند. دسته سوم به دسته دوم  مثل مرحوم خویی (ره) و اکثر فقهاي معاصر به احتشود. می

اجازه شوهر زمانی لازم است که خروج زن منافی حق استمتاع شوهر  تفصیل قایلند به این معنا که

از .واین درحقوق موضوعه تاثیر داشته و درقوانین به چشم میخورد  باشد و در غیر آن لازم نیست

ل زوجه مخالفت نماید. ولی مطابق ماده تواند با اشتغاآثار ریاست مرد بر خانواده این است که وي می

ق.م. حق مرد در ممانعت از اشتغال همسر مطلق نیست. لذا لازم است، حدود اختیار زوج در  1117

  این مورد بررسی گردد.

  اشتغال زوجه ، اشتراط اجازه ، مصالح خانواده ، اختیارات زوج کلیدي:واژگان 
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 اشتغال زنان و قانون اساسی-1

 عمومی و مصالح اسلام و مخالف است مایل بدان را که دارد شغلی حق هر کس  ا .ق 28طبق اصل 

 ، برايگوناگون مشاغل به نیاز جامعه با رعایت است موظف ، برگزیند. دولتنیست دیگران و حقوق

د کند. این اصل با تعبیر ایجا احراز مشاغل را براي کار و شرایط مساوي به اشتغال افراد امکان همه

حکم عامی را بیان کرده و بین زن (اعم از زوجه یا غیر آن) و مرد فرقی قایل نشده است.   هرکس

اصل و  با شرایط برابر ایجاد کند.  کند، زمینه اشتغال را براي همه افراداین اصل دولت را موظف می

منظور  به همه کار، براي رایط و امکاناتش تامین : بیان نموده  ؛ در بند دوم و چهارم  ا .ق 43

 وسایل کارند ولی قادر به که کسانی کار در اختیار همه وسایل و قرار دادن کامل اشتغال به رسیدن

 کشیاز بهره و جلوگیري معین کاري اجبار افراد به و عدم شغل انتخاب آزادي رعایت .  کار ندارند، ...

 بر حق تمام مردان و زنان در اشتغال تاکید شده است.  همه . در متن فوق نیز با تعبیر  دیگري از کار

 تضمین اسلامی موازین با رعایت جهات را در تمام زن حقوق است موظف دولت :  ا . ق 21اصل

او .... تعبیر  عنويو م مادي و احیاي حقوق زن رشد شخصیت مساعد براي هايایجاد زمینه کند 

  عام است و یکی از مصادیق آن حق اشتغال است.  حقوق زن در تمام جهات

  اناشتغال زن دین اسلام و-2

بر سایر مکاتب سبقت گرفته است. انسان را موجودي مقدس وداراي اراده واختیار دانسته اسلام 

آیات و روایات متعدد زوجه،  که بر جواز اشتغالونه تنها منعی براي اشتغال زنان وجود ندارد بل

  .کنددلالت می

  دلالت آیات براشتغال زنان-2-1

...للرجال نصیب مما اکتسبوا وللنساء نصیب مما اکتسبن از جمله آیه سی ودوم سوره مبارکه نساء   

نیز اي است و براي زنان اند بهرهکسب کرده  به اختیار ) براي مردان از آنچه 32/نساءسوره ... (

  اي است. اند بهرهکسب کرده  به اختیار از آنچه 

 1420،(جوهري  طلب رزق به معناي   کسب است. این کلمه از   اکتسبن استدلال این آیه بر واژه 

) گرفته شده است. 430ص ،1404 ،(راغب اصفهانی  ) و به دست آوردن فایده212ص ،1ج ،
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باشد. با این تفاوت که کسب به دست آوردن فایده است، اعم از این معنا میاکتساب نیز به همین 

اي است که خود ، ولی اکتساب بدست آوردن فایده که خود انسان از آن استفاده کند یا دیگري

تر است (همان). مفسران در انسان از آن استفاده نماید؛ بنابراین معناي کلمه کسب از اکتساب عام

   است.در این زمینه مطرح  دیدگاهه فوق اختلاف نظر دارند. سه مورد مفهوم آی

یا بهره مرد و زن در آیه فوق، پاداش یا عقاب اُخروي است؛ یعنی مردان و   نصیب مقصود از  -1

  شوند.بینند و براي گناهان نیز مؤاخذه میزنان براي حسنات و طاعات خود پاداش می

از فوت مورث، دارایی وي بطور قهري به وراث  میراث است که پس» نصیب«مقصود از  -2

  شود و هر یک از وراث سهمی از آن دارند. منتقل می

اي است که هر کس نسبت به درآمدهاي خود از کشاورزي، تجارت و مقصود از نصیب، بهره -3

 ،؛ طبرسی337 -338صص  ،4ج ،1417 ،؛ طباطبایی185ص ، 3ج ،تابی ،(طوسی .بردمانند آن می

  ).163ص  ،2ج، 1374 ،؛ مکارم شیرازي66ص ،4ج، 1420 ،؛ رازي64ص ،3ج، 1406

توان اول یا دوم صحیح باشد، از آیه فوق نمی دید گاهباشد. اگر سوم منطبق بر بحث می دیدگاه 

مشروعیت اشتغال زوجه را استنباط نمود. آیه فوق در صورتی دلیلی بر حق زوجه بر اشتغال خواهد 

د از اکتساب، درآمدهاي اختیاري و ارادي مانند کشاورزي، تجارت و... باشد. به این بود که مقصو

باید توجه شود که هیچ دلیلی وجود ندارد؛ که آیه را به معناي اول یا دوم محدود نماید. به  نکته

ق سوم نباشد، حداقل اطلا بندتوان با اطمینان خاطر ادعا نمود، اگر معناي آیه فقط همین دلیل، می

آیه شامل درآمدهاي اختیاري و ارادي زوجه نیز خواهد شد. البته ادله عامی که دلالت بر جواز 

اي از قرآن کریم که ابتغاء فضل خدا، شود؛ مانند آیهاکتساب دارند؛ شامل کسب زنان هم می

را به اي که مردم ) یا آیه10:جستجو و طلب آن را بیان کرده است: و ابتغوا من فضل اللّه (جمعه

). حتی قرآن 61:آباد نمودن زمین دعوت نموده است: هو أنشأکم من الأرض واستعمرکم فیها (هود

کریم ماجراي اشتغال زنان را در قالب داستان چوپانی دختران حضرت شعیب (ع) نقل کرده است 

  ).23:(قصص
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  براشتغال زنان روایاتدلالت  -2-2

که به طور مستقیم از اشتغال و سرپرستی زنان نهی کرده اند : دسته اول روایاتی اندروایاتی دو دسته 

و دسته دوم که به طور مستقیم از حضور زنان در خارج منزل نهی ننموده اند؛ بلکه بیشتر به نحوه 

 حضور پرداخته اند. در اینجا به برخی از روایات اشاره می کنیم.

ل و سرپرستی زنان نهی شده است: عن دسته اول روایاتی است که به طور مستقیم در آن از اشتغا

 اوِزجا یرِ منَ الأمرْأَه مالْم لِّکابی عبداالله(ع) قال فی رساله امیرالمومنین(ع) إلی الحسن(ع): لاَتُم

رْأه ریحانهَ وا فإَِنَّ المهالمجل موأد ا وهالبخیَ لأر ا وهالحل مأنْع کا فإَنَّ ذَلهانَهنَفْسِرمبِقَه تسلَی   

به زن بیش از حد و توانش کار واگذار مکن و این، براي حال او   )510ص ، 5ج  ،1403(کلینی، 

  بهتر است و براي زندگی او مناسب تر است؛ زیرا زن ریحانه است و قهرمانه نیست.

گر آن است که آن این روایت که نهی ارشادي است، به وضع روحی و جسمی زنان اشاره دارد و بیان

ها باید وظایفی را بر عهده گیرند که با وضعیت جسمانی و عاطفی شان متناسب باشد و آسایش و 

آرامش آنها را برهم نزند. پس اگر امروزه با استفاده از دانش و تکنولوژي، بسیاري از مشاغل سختی 

به حدي از توان دست  به طوري که حتی معلولان جسمی نیز .و مشقت گذشته را از دست داده اند

یافته اند که به مشاغل و فعالیت هاي گوناگون بپردازند، زنان نیز می توانند با تحصیل دانش، توان 

زیرا بسیاري از حرفه ها و  .علمی و عملی خود را براي پرداختن به مشاغل گوناگون افزایش دهند

  جسمی و روحی زنان منافاتی ندارند.نیستند و با لطافت » ما یجاوز نفسه«مشاغل امروزي از مصادیق 

روایت دیگري از پیامبر اکرم(ص) به این مضمون وارد شده است که می فرماید: ان یفلح قوم ولّوا 

  )227ص ، 8ج  ،نسایی(أمرهم امرأه

ابی بکر  دختر  قومی که زنان امورشان را سرپرستی کنند، رستگار نمی گردد. سند این حدیث به 

ت هنگام خروج عایشه و دعوت او از مردم براي مخالفت و شورش علیه امام می رسد. نقل شده اس

علی(ع)، ابی بکره نیز به این طغیان دعوت شد و براي امتناع از این دعوت به این سخن پیامبر(ص) 

  استناد کرد.
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 .اما به یقین می توان گفت که واژه ولایت در این روایت، به معناي حکومت داري و سلطنت است

می توان آن را بر تمام امور اجتماعی و سرپرستی بر حیطه هاي محدودتر حمل نمود. در نهایت پس ن

می توان گفت آنچه این روایت در صدد نفی از آن است، سلطنت و حکومت مطلقه است، نه مطلق 

  سرپرستی یا اشتغال.

صادي زنان وجود در دسته دوم روایات نیز به طور مستقیم منعی براي فعالیت هاي اجتماعی و اقت

ندارد بلکه این روایات بیشتر ناظر بر نحوه حضور زنان در جامعه است،مانند این روایت که می فرماید: 

 ،20ج  . (حر عاملی، بی تا،أما تَستَحیونَ و لاتَغَارونَ نساءکُم یخْرُجنَ إلَی الأسواقِ و یزَاحمنَ العلُوج

  ) 235ص 

کلامی نیز که زمینه اي براي برقراري روابط عاطفی عمیق است، توصیه هایی به در زمینه روابط 

 (ترجمه ومضمون سورهزنان شده است، مانند اینکه با لحن نازك و تحریک آمیز سخن نگویند.

  )33-32 :احزاب

 به طور کلی این دسته از روایات، به رعایت حد و مرزها سفارش می کنند؛ بنابراین اگر اشتغال زنان

  موجبی براي مفسده نباشد، با حفظ عفت و اخلاق عمومی جامعه بلامانع است.

  سیره پیامبر اکرم(ص) -2-3

تاریخ بیانگر آن است که در زمان رسول خدا(ص) زنان زیادي به فعالیت هاي اقتصادي و اجتماعی 

ا نیز راهنمایی می بلکه در مواردي آن ها ر .می پرداختند و نه تنها پیامبر(ص) آن ها را منع نمی کرد

نمود. حضرت خدیجه(س) که از زنان بزرگوار و برگزیده است، خود تاجري ثروتمند بود که به تجارت 

  می پرداخت و پیامبر(ص) نیز براي مدتی از جانب ایشان به تجارت مشغول بود.

و قربان در روایتی آمده است که رسول خدا(ص) به زنان جوان اجازه می داد تا در مراسم عید فطر 

  از منازل خود خارج شوند و براي تهیه روزي بساط بگسترانند.
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هرگاه عطر می «حولاء، زنی عطر فروش بود که پیامبر(ص) او را موعظه می کرد و می فرمود: 

فروشی، جنس سالم و با قیمت مناسب تحویل مردم بده و هرگز در جنس خود تقلب روا مدار؛ زیرا 

  )151ص  ،5ج ، 1388کلینی، (».سبب خیر و برکت می شودمعامله سالم پاك تر است و 

سمراء دختر نهیک، هم از کسانی بود که متصدي امر به معروف و نهی از منکر در بازار بود و جزء 

محتسبین (مأموران انتظامی) به حساب می آمد. همچنین در جنگ هاي پیامبر(ص) همیشه عده اي 

پرستاري از زخمی ها می پرداختند؛ مانند لیلی غفاري که از زنان حاضر بودند که به آب رسانی و 

بارها در میدان هاي نبرد حضور یافت و از بیماران و مجروحان جنگی پرستاري و آنان را مداوا و 

معالجه کرد. ام عطیه و ام سلمه نیز در غزوات متعددي شرکت داشتند و از مجروحان پرستاري می 

  )311ص  ،24ج ، 1414، طبرانی(کردند

  دیدگاه صاحب نظرانو شرطمفهوم  -3

ترین آن تعریف به الزام و التزام است. الزام به اعتبار براي شرط معانی متعددي ذکر شده معروف

استناد شرط به مشروط له و التزام به اعتبار استناد آن به مشروط علیه است. حال بحث مهم این 

یا خصوص الزام و التزام مذکور در عقد، شرط  است که آیا مفهوم شرط، مطلق الزام و التزام است

گردد و استعمال شرط شود. در فرض اخیر، شرط فقط به شروط ضمن عقد اطلاق مینامیده می

در غیر آن حقیقی نخواهد بود. دیدگاه صاحب نظران درباره مفهوم شرط متفاوت است. برخی آن 

نویسد: شرط یا به معناي د. شیخ انصاري میانرا به مطلق الزام و التزام یا مطلق تعهد معنا کرده

الزام و التزام است یا به معناي چیزي که از عدم آن عدم لازم آید، اعم از آنکه از وجودش نیز 

اند: شرط در تمامی خویی نیز نوشته مرحوم) 13ص ، 6ج ،1420 ،(انصاري .وجود لازم آید یا خیر

ارتباط و اناطه است و براي شرط یک معناي  موارد به یک معنا استعمال شده که همان ربط،

شود؛ زیرا در عرفی و یک معناي اصطلاحی وجود ندارد. این معنا شامل شروط ابتدایی هم می

  )263ص ، 5ج ، 1371(خوئی،  .شرط ابتدایی نیز اناطه وجود دارد
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وط برخی دیگر معتقدند شرط به معناي الزام و التزام مذکور در ضمن عقد است و شامل شر

:  نویسدمنظور میشود. ابنمشاهده می هاشود. این معنا در بیشتر لغتنامهغیرمذکور در عقد نمی

  )82ص  ،7ج  ،1405 ،(ابن منظور .شرط، الزام شیء و التزام به آن در عقد بیع است

شود، از این رو معناي شرطیت با استقلال محقق نمی شوددر ادامه نظر برخی از فقها بیان می 

  ) 184ص ،30ج ،1374 ،(نجفی .اید در ضمن عقد باشدب

شود؛ به بیان دیگر، شود و به مطلق التزام شرط اطلاق نمیشرط به التزام در ضمن التزام گفته می

هر شرط و التزامی که در ضمن عقد لازمی قرار نگرفته باشند حقیقتاً شرط به شمار نخواهد آمد. 

  )152ص ،2ج، 1413 ،نظر هستند (آملیشود که مشهور بر همین سپس مدعی می

اطلاق شرط بر مطلق التزام مورد تامل است، ظاهر از فهم عرفی این است که شرط الزام و التزام 

-256صص  ،3ج ،1419 ،در ضمن عقد و معامله است، و مطلق الزام و التزام نیست (بجنوردي

شود مذکور در عقد را متوجه می ). نکته قابل توجه این است که عرف نیز از شرط، همین شرط255

اند: عرف نیز از لفظ و این در حالی است که بعضی نویسندگان دیگر بر عکس آن مدعی شده

 ،شود (حائريکند و همین معنا از آن به ذهن متبادر میشرط، چیزي جز تعهد و التزام را درك نمی

  ) 188ص ،1373

). بعضی 54ص ،6ج ،1420 ،ی واجب نیست (انصاريالبته مشهور فقها معتقدند وفاء به شروط ابتدای

» شروط«حال اگر واژه  /)256ص ،3ج ،1419 ،اند (بجنوردينیز ادعاي اجماع در این مورد کرده

آید. یعنی باید تخصیص اکثر لازم می .در حدیث مذکور از جهت لغت شامل شروط ابتدایی شود

گونه شروط، استثناي آن وجه به فراوانی اینشروط ابتدایی را از وجوب وفاء استثناء نمود و با ت

همان). در نتیجه باید ص نیز مستهجن و قبیح است (شود و این تخصیمستلزم تخصیص اکثر می

شود. به بیان پذیرفت که واژه شروط در حدیث از حیث لغت شامل شروط غیرمذکور در عقد نمی

ر این استدلال نیز انتقاد وارد است؛ زیرا دیگر، شروط ابتدایی تخصصاً خارج هستند، نه تخصیصاً. ب

باشد. البته در برخی روایات به شروط غیرمذکور تحقق اجماع ذکر شده در غیر باب نکاح ثابت نمی



31 / زن اشتغال در شوهر اجازه اشتراط یحقوق و یفقه یبررس /99تابستان  /12ه و حقوق معاصر/ش فق  

 

اي بر مجازي بودن استعمال، وجود نداشته باشد، در عقد، اطلاق شرط شده و تا زمانی که قرینه

  ق شرط بر شروط ابتدایی حقیقی است.شود. بنابراین اطلاحمل بر استعمال حقیقی می

  اشتغال و شرط ضمن عقد-4

مقصود از شرط ضمن عقد، ذکر شرط در فاصله بین ایجاب و قبول است مانند آنکه در ضمن عقد 

نکاح، حق اشتغال زوجه شرط شود.ممکن است زوجین در ضمن عقد نکاح توافق کنند که زوجه 

یدي نیست که شروط مذکور در عقد نافذ است و این شاغل باشد یا شغل فعلی را حفظ نماید. ترد

ق.م. در رابطه با اعتبار شروط ضمن عقد آمده: طرفین عقد ازدواج  1119جاي بحث ندارد. در ماده 

توانند هر شرطی که مخالف با مقتضاي عقد مزبور نباشد، در ضمن عقد ازدواج یا عقد لازم می

شوهر زن دیگر بگیرد یا در مدت معینی غایب شود یا دیگر بنمایند؛ مثل اینکه شرط شود، هرگاه 

ترك انفاق نماید یا بر علیه حیات زن سوء قصد کند یا سوء رفتاري نماید که زندگی آنها با یکدیگر 

غیر قابل تحمل شود، زن وکیل و وکیل در توکیل باشد که پس از اثبات تحقق شرط در محکمه 

  )1310قانون ازدواج مصوب  4ماده با اندك تفاوت  .(و صدور حکم نهایی، خود را مطلقه سازد

  شرط بنایی در باب نکاح -5

ممکن است در مذاکرات پیش از عقد، زوجه بر شاغل بودن خود تاکید کرده یا طرفین عقد نکاح 

مانند توافق  .بر حق اشتغال زوجه توافق نموده باشند و عقد را مبتنی بر این توافق جاري سازند

طرفین عقد نکاح راجع به میزان مهریه و ماهیت آن. در عقد ازدواج مرسوم است که زوجین پیش 

سازند. کنند و عقد را مبتنی بر آن جاري میاز عقد راجع به مهریه و بعضی مسایل دیگر توافق می

دانند. چنین عقد مینیاز از ذکر مجدد موارد توافق شده در در این گونه موارد زوجین خود را بی

یعنی آید که شرط بنایی باشد. از بعضی عبارات فقهی چنین بر میشرطی نیز نافذ و لازم الوفاء می

شود شرط در باب نکاح اعتبار ندارد. از کلام اکثر اصحاب فهمیده میشوط قبل از ایجاب وقبول 

ع شود، تا جزیی از عقد لازم الوفاء است که بین ایجاب و قبول واقدر صورتی قابل اعتنا و لازم

گردد. بنابراین اگر شرط پیش از عقد یا پس از آن واقع شود، جزو عقد محسوب نشده و اعتبار 

  )167ص ،24ج ،تابی ،(بحرانی .ندارد
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برخی دیگر از فقها بر ضرورت ذکر شروط عقد نکاح بین ایجاب و صاحب جواهرالکلام (ره) و 

  ) 183ص ،30ج، 1374 ،(نجفی .اندقبول تاکید نموده

رسد عبارات فقها در نفی اعتبار شروط غیرمذکور در متن عقد، ناظر به شروط ابتدایی به نظر می

شود. از این جهت که شروط بنایی، به دلیل ارتباطی که با عقد دارند است و شامل شرط بنایی نمی

  و عقد مبتنی بر آن جاري شده، در حکم شرط مذکور در متن عقد است.

  و شرط ابتدایی  زوجه اشتغال -6

ارتباط و بیگانه باشد اعم از آنکه شود، اگر با موضوع قرارداد بیشروطی که در خارج عقد ذکر می

هیچ عقدي در میان نباشد یا آنکه بین عقد و شرط هیچ ارتباطی نباشد شرط ابتدایی یا شرط 

اند: منظور مستقل است. بعضی نوشتهشود. بر این اساس، شرط ابتدایی یک تعهد بدوي نامیده می

آنکه به از شرط ابتدایی به معناي اخص، شرطی است که قبل از عقد یا بعد از عقد آورده شود، بی

  )39 ،ص1377 ،(شکاري .عقد ارتباطی داشته باشد یا عقد بر مبناي آن جاري شده باشد

ارتباطی وجود ندارد. فقها شرطی شود و بین شرط و عقد، بنابراین شرط ابتدایی در عقد ذکر نمی

را که پیش از عقد ذکر شده، ولی طرفین در زمان اجراي قرارداد آن را فراموش کنند، در زمره 

اند. در این مورد، ممکن است مفاد شرط، مربوط به کیفیات مبیع یا ثمن باشد، شروط ابتدایی آورده

ست. لذا شروط مذکور در متن عقد، در هیچ لکن بین این شرط و انشاء قرارداد ارتباط ایجاد نشده ا

این پارچه را به شرطی خریداري «شود: شود. مثلاً اگر گفته فرضی شرط ابتدایی محسوب نمی

این پارچه را به این شرط که برایم بدوزي، خریداري «یا » کنم که بافت آن ایرانی باشدمی

ن فرض را نیز شرط ابتدایی شرط ضمن عقد است. با این وجود، بعضی فقها، همی» کنممی

شرط در صورتی ضمن عقد است که در ضمن عقد ذکر شود و ارتباط شرط و عقد به «اند: دانسته

له گردد و الا شرط نحوي باشد که شرط جزو مبیع شده و تخلف از آن موجب خیار براي مشروط

اي بدوزد، این ارچهبدوي (ابتدایی) است. پس اگر کسی در عقد بیع ملتزم شود که براي مشتري پ

رسد. همچنین ). این سخن به نظر صحیح نمی119ص  ،2ج ،1378 ،(یزدي.شرط بدوي است

باشد، سخن کسانی که معتقدند: شرط غیرمذکور در عقد، شرط ابتدایی است و لازم الوفاء نمی
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 پس شروط خارج عقد )49ص  ،3ج، 1418 ،حتی اگر عقد مبتنی بر آن واقع شده باشد(خوانساري

  شود.به شرط بنایی و ابتدایی تقسیم می

توافق بر اشتغال زوجه ممکن است به نحوي صورت گیرد که بین آن و عقد نکاح هیچ ارتباطی 

هاي نامهبرقرار نباشد. اعم از این که توافق پیش از عقد نکاح یا پس از آن باشد. به این توافق

شود. مشهور فقهاي امامیه معتقد لاق میمستقل در فقه و حقوق، شرط ابتدایی یا شرط بدوي اط

) بعضی نیز در عدم اعتبار 54ص ،6ج، 1420، (انصاري.الوفاء نیستندهستند، شروط ابتدایی لازم

نها شرط ابتدایی ) به نظر آ285ص ،3ج ،1419 ،(بجنوردي .اندشروط ابتدایی ادعاي اجماع نموده

). 183، ص3ج ،1374شود (نجفی، آن نمیدر حقیقت شرط نیست و ادله وجوب وفا به شرط شامل 

بنابراین الزام . است» الزام و التزام مذکور در عقد«دارند که شرط در لغت به معناي آنان بیان می

  و التزام غیرمذکور در عقد، شرط نبوده و اطلاق شرط بر آن مجازي است. 

و اطلاق لفظ شرط بر شرط  است» مطلق الزام و التزام«اما به نظر بعضی از فقها، شرط به معناي 

  )263ص ،5ج ،1371 ،وییخ(.ابتدایی حقیقی است 

به همین دلیل، بعضی فقها شرط ابتدایی را نافذ دانسته و در تحقق اجماع بر عدم اعتبار چنین  

) از جهت حقوقی نیز شرط ابتدایی معتبر بوده و بر 47ص ،1408 ،(نراقی.اندشرطی تردید نموده

قراردادهاي خصوصی نسبت به  ق.م. آمده است: 10اعتبار آن دلایل متعددي وجود دارد. در ماده 

اند، در صورتی که مخالف صریح قانون نباشد نافذ است. همچنین کسانی که آن را منعقد نموده

هاي عمومی و انقلاب در امور مدنی آمده: متعاملین قانون آیین دادرسی دادگاه 455در ماده 

توانند ضمن معامله ملزم شوند و یا به موجب قرارداد جداگانه تراضی نمایند که در صورت بروز می

توانند داور یا داوران خود را قبل یا بعد از بروز اختلاف بین آنان به داوري مراجعه کنند و نیز می

قانون بین تراضی ضمن معامله یا توافق مستقل در مورد داوري تفاوت اختلاف تعیین نمایند. این 

  نگذاشته است. 

حتی اگر شرط ابتدایی در قراردادها نافذ باشد، در عدم اعتبار این شروط در عقد نکاح به استناد 

برخی روایات تردیدي نیست. این مطلب مورد اتفاق و اجماع فقها بوده و نظر مخالفی دیده نشده 
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). مدرك این اجماع روایات متعددي است که قدر متیقن از دلالت این 47ص ،1408 ،نراقیاست (

ما کان من شرط قبل النکاح هدمه النکاح،  فرماید:روایات، شرط ابتدایی است. امام صادق (ع) می

بعد  ) در این حدیث عبارت بعد النکاح به 87ص ،1408 ،و ما کان بعد النکاح فهو نکاح (اشعري

 ،1408 ،(نوري .باشداب حمل شده است بنابراین مقصود از آن شروط مذکور در عقد میالایج

) لذا معناي حدیث فوق چنین خواهد بود: هر شرطی که پیش از عقد نکاح بوده، 462ص ،14ج

عقد نکاح آن را از بین برده و آنچه بین ایجاب و قبول ذکر شده، جزئی از نکاح خواهد بود. احادیث 

بنابر آنچه بیان  .)456، ص5، ج1388.(ر.ك: کلینی، به همین مضمون وارد شده استدیگري نیز 

شد، اگر شرط اشتغال زوجه، به صورت شرط ابتدایی یا تعهدات مستقل واقع شود اعتباري ندارد. 

با این وجود، اذن در اشتغالی که به صورت شرط ابتدایی داده شده گاهی به سادگی قابل رجوع 

ن است زوجه به اعتماد اذن شوهر تعهدي کرده باشد که نقض تعهد براي خود نیست. زیرا ممک

اند: در صورتی یا براي متعهدله خساراتی داشته باشد. مکارم شیرازي در این خصوص بیان نموده

تواند مانع اشتغال که اشتغال زوجه در ضمن عقد لازمی مثل عقد ازدواج شرط شده باشد زوج نمی

که به خاطر اذن زوج  صورت حق دارد از اذن خود برگردد، مگر در مواردياو شود در غیر این

  )5760سوال ، قضایی -ها را پذیرفته و ناچار است آن را ادامه دهد (گنجینه آراي فقهیمسؤولیت

نویسد: در موردي که اذن شوهر لازم باشد، اذن ابتدایی مجوز ادامه نیست، موسوي اردبیلی نیز می

در ادامه منع نماید، مگر اینکه قطع کار موجب خسارت بر زن باشد یا زوج تعهدي  تواندیعنی می

  (همان)  .داده باشد که باید به تعهد خود عمل کند

  نگاه حقوق به اجازه شوهر در اشتغال زن-7

تواند زن خود را از حرفه یا صنعتی که منافی مصالح خانوادگی یا شوهر می  مق. 1117طبق ماده 

نیز اشاره  1353قانون حمایت از خانواده مصوب  18حیثیات خود یا زن باشد، منع کند. همچنین ماده 

تواند با تایید دادگاه زن خود را از اشتغال به هر شغلی که منافی مصالح خانوادگی کرده است: شوهر می

مفاد قانون مدنی با آنچه در قانون حمایت از خانواده آمده است،  حیثیت خود یا زن باشد، منع کند. یا

که در قانون اخیر این حق براي زن نیز در نظر گرفته شده و کسی که تفاوت چندانی ندارد جز این

گاه طرح دعوا بودن شغل همسر خود با مصالح خانوادگی یا حیثیات خود است باید در دادمدعی منافی
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کرده و این موانع را اثبات کند و بعد از احراز صحت ادعا با تایید و جواز دادگاه مانع از ادامه اشتغال 

تواند زن خود را از حرفه یا صنعتی که مخالف مصالح طبق قانون شوهر می همسر خود بشود.

خودسرانه مانع اشتغال زن شود  تواندخانوادگی یا حیثیات خود یا زن باشد، منع کند. البته شوهر نمی

و باید به دادگاه مراجعه و تقاضاي منع اشتغال زوجه به دلیل مخالفت شغل زن با مصالح خانوادگی 

اشتغال زن در ادارات دولتی را  یا حیثیات خود را کند و این موضوع را در دادگاه به اثبات برساند.

یا شوهر تفسیر کرد و در حالتی که شوهر به وضع توان منافی با مصالح خانوادگی یا حیثیات زن نمی

ها خواستار عدم اشتغال زن آگاه بوده و با رضایت کامل به این موضوع ازدواج کرده است ولی بعد

تواند از اختیار شود و میاشتغال او باشد، صرف اطلاع و آگاهی او مانع از اعمال این حق نمی

نا نیست که دادگاه نیز ادعاي او را بپذیرد و وظیفه دادگاه آن اش استفاده کند اما این بدان معقانونی

که اشتغال زن با حیثیت او یا همسرش مخالفت دارد، است که به ادعا و درخواست شوهر مبنی بر آن

در مبحث چهارم از فصل سوم قانون کار .رسیدگی کند و صرف ادعاي شوهر کفایت نخواهد کرد

آور، مرخصی دوران بکارگیري زنان در مشاغل سخت و زیان) راجع به ممنوعیت 75-78(مواد 

بارداري و زایمان مقرراتی ذکر شده است. بدین ترتیب، حق اشتغال زوجه در قانون کار مسلم و 

علاوه بر قوانین مذکور در قوانین  عنه بوده و این قانون به حقوق زنان کارگر اشاره نموده است.مفروغ

ال و حقوق زنان شاغل اشاره شده است. قانون خدمت نیمه وقت دیگري به صراحت بر حق اشتغ

 20ماده  و)1366قانون ارتش جمهوري اسلامی ایران (مصوب  32ماده  و)1362بانوان (مصوب 

قانون مقررات  20ماده  و)1370قانون مقررات استخدامی سپاه پاسداران انقلاب اسلامی (مصوب 

ماده واحده قانون  5تبصره  و)1374ایران (مصوب استخدامی نیروي انتظامی جمهوري اسلامی 

) 1374اصلاح قانون الحاق پنج تبصره به قانون شرایط انتخاب قضـات دادگستـري (مصـوب 

شوراي عالی  1371هاي اشتغال زنان در جمهوري اسلامی ایران، مصوب شایسته است به سیاست

ات نسبتاً مناسبی در خصوص اشتغال زنان نامه، مقررانقلاب فرهنگی نیز اشاره شود. در این تصویب

نامه آمده است:اشتغال بانوان در مشاغل فرهنگی، این تصویب 2پیش بینی شده است. در ماده 

اجتماعی، اقتصادي و اداري از جمله شرایط و لوازم تحقق عدالت اجتماعی و تعالی جامعه است و 

نامه، نه تنها اشتغال، حق زنان است، ویبمطابق مفاد این تص». باید به آن وقع لازم گذاشته شود

  باشد.می» تعالی جامعه«و » عدالت اجتماعی«بلکه لازمه تحقق 



36 / زن اشتغال در شوهر اجازه اشتراط یحقوق و یفقه یبررس /99تابستان  /12ه و حقوق معاصر/ش فق  

 

  شده هایی ایجادزوجین محدودیت -8

هاي شغلی کند که از آن جمله محدودیتهایی ایجاد میعقد ازدواج براي زوجین محدودیت

  گیرد. است. در ادامه حدود اختیارات زوج در ممانعت از شغل زوجه مورد بررسی قرار می

  قانون مدنی 1105ماده  -8-1

در این ». در روابط زوجین ریاست خانواده از خصائص شوهر است«ق.م:  1105مطابق ماده 

شود؟ شامل می رابطه چند سوال مطرح است. حدود ریاست مرد چقدر است و چه مواردي را

تواند با خروج زوجه از منزل مخالفت نماید؟ آیا ریاست مرد در خانواده به وي این آیا زوج می

دهد که رفت و آمد همسرش را تحت کنترل داشته باشد؟ اگر مرد به استناد ماده حق را می

ق.م. چنین حقی داشته باشد، در صورت عدم اجازه خروج از منزل، دیگر زن حق  1105

شتغال در بیرون از منزل را نخواهد داشت. اگر هم بدون اذن شوهر از منزل خارج شود، ا

  ناشزه شده و آثار نشوز بر فعل وي بار خواهد شد. 

  ق.م.  1105بررسی فقهی ماده -8-2

مشهور فقهاي امامیه معتقدند: رضایت شوهر در هنگام خروج از منزل لازم است. شهید ثانی 

د: از حقوق شوهر بر زن این است که بدون اجازه از منزلش خارج نشود، نویسدر این باره می

اش برود و حتی اگر بخواهد به عیادت بیماران از خانواده خود برود یا در اگر چه نزد خانواده

 ،8ج ،1413 ،(مکی عاملیگویی آنان برود. تشییع جنازه آنان حاضر شده و براي تسلیت

؛ علامه 306ص  ،31ج ،1374 ،دي موجود است (نجفیاین تعبیر در منابع زیا) 308ص

 ،2ج ،1409 نی،خمیامام ؛ 558ص، 2ج ،1409 ،؛ محقق حلی95ص  ،3ج  ،1413،حلی

) مطابق نظر مشهور فقها، خروج زن، بدون اجازه از منزل شوهر در هر حال نشوز 305ص

شود. مبناي نظریه مشهور روایاتی است که بعضی از فقهاي امامیه در سند محسوب می

اند. صاحب حدائق در مورد برخی از این روایات و دلالت بعضی دیگر بر مدعا تردید کرده

روایت مذکور در این که مرد حق داشته باشد  ان داشته است:یکی از مهمترین روایات بی
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مرحوم  )611، ص24(بحرانی، بی تا، جمانع خروج همسرش از منزل شود، صراحت ندارد.

است: براي زوجه جایز نیست بدون اجازه از منزل  خویی نیز در کلیت مطلب فوق تردید کرده

ق استمتاع زوج است، بلکه احتیاط خارج شود، در صورتی که خروج وي از منزل منافی ح

این است که در هیچ صورتی بدون اجازه شوهر از منزل خارج نشود، حتی اگر منافی حق 

این عبارت صراحت دارد، در اینکه اجازه  )289، ص2، ج1410(خوئی، استمتاع وي نباشد.

گر چه زوج در صورتی لازم است که خروج زن با حق استمتاع شوهر منافات داشته باشد. ا

اند. از پاسخ بعضی از فقهاي ذیل آن کسب اجازه را به طور مطلق موافق احتیاط دانسته

آید که آنان در اعتبار اذن زوج در کلیه معاصر به استفتایی در این خصوص نیز چنین بر می

  اند. موارد تردید کرده

  ق.م. 1105بررسی حقوقی ماده  -8-3

. وحدت نظر ندارند. در این خصوص دو نظر قابل ذکر ق. م 1105حقوقدانان در تحلیل ماده 

و  است. بعضی متاثر از نظریه مشهور فقهاء، قلمروي گسترده براي ریاست شوهر قایل شده

از نظر فقهی، اصولاً خروج زن از خانه به هر منظوري که باشد، باید با موافقت  اندبیان داشته

نگام ازدواج شاغل نبوده و با شرط اشتغال، شوهر انجام پذیرد. بنابراین چنانچه زن در ه

تواند مطلقاً زن را از اشتغال به هر گونه حرفه در بیرون ازدواج انجام نشده باشد، شوهر می

) بعضی دیگر 964ص، 1379 ،؛ حایري شاه باغ316ص ،1372،(محقق داماد .خانه منع کند

وظایف زناشویی، نباشد. مگر  تواند به هر کاري اشتغال ورزد که منافی بامعتقدند: زن می

دار است، آن را منافی با ق.م. عهده 1105شوهر از نظر ریاست خانواده که مطابق ماده 

تواند زن را منع نماید مصالح خانوادگی و حیثیت زن یا خود، تشخیص دهد، در این حال می

که شوهر اي است  رساند که خانه مانند ادارهاین نظر می )450ص ،4ج ،1376 ،(امامی

رئیس و همسر و فرزندان، کارمندان آن هستند. در این محیط، اعضاي خانه از جمله زن 

  اي خروج از آن باید از رئیس اجازه بگیرند.حتی براي لحظه

تواند براي اند: شوهر میدر مقابل، بعضی براي ریاست شوهر قلمرو محدودتري قایل شده

دهاي وي را بازرسی کند و او را از رفتاري که هاي زن و رفت و آمحفظ خانواده، معاشرت
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کند، باز دارد. ولی حق ندارد به دلخواه خود و بدون این که سلامت خانواده را تهدید می

دلیل موجهی داشته باشد، زن را از معاشرت با خویشان نزدیک، انجام فرائض دینی یا تکالیف 

روري بر زن نیست؛ هدف قانونگذار اجتماعی باز دارد. اختیار شوهر در راستاي غرور و س

حفظ مصالح خانوادگی و حیثیت دو طرف است و اختیاري که به زوج داده شده، باید در 

 1105با نگاهی دقیق به ماده  )229ص ،1ج، 1371 ،(کاتوزیان .حدود همین امور اعمال شود

چه قانونگذار شود. اگر  ق.م. درستی نظریه اخیر تایید می1117ق.م. و مقایسه آن با ماده 

براي اینکه به مخالفت با نظر مشهور فقهاء متهم نشود این مطلب را به طور صریح بیان 

باشد. زیرا ریاست شوهر ناشی از عقد ازدواج نکرده، ولی مقصود به فراست قابل دریافت می

و آثار آن است و چیزي که محصول رابطه زوجیت است، منطقی نیست که وراي این رابطه 

  )111ص ،33ش  ،1381 ،قلمرو خود قرار دهد (مقدادي را تحت

ق.م. که تنها مستند حقوقی ریاست شوهر بر خانواده است را فقط به امور  1105لذا ماده 

رسد تعبیر روابط زوجین در این ماده ناظر به همین به نظر می .توان محدود نمودزناشویی می

ال منوط به جلب موافقت شوهر باشد، معنا است. همچنین اگر خروج زن از منزل در هر ح

بینی نموده، بسیار کم اهمیت جلوه ق.م. که براي زن حق اشتغال پیش 1117دیگر ماده 

اي وجود ندارد، ولی بحث اشتغال نماید، زیرا اگر چه بین اشتغال و خروج از منزل ملازمهمی

منزل مانند خیاطی و کند و فعالیت شغلی داخل زن عمدتاً در بیرون منزل مصداق پیدا می

... کمتر با حق استمتاع شوهر تعارض دارد. بنابراین ضمن تاکید بر این که از نظر اخلاقی 

بهتر است، زوجه در هیچ حالتی بدون رضایت همسر از خانه خارج شد، ولی اگر به دلیلی 

  باشد.موجه، بدون موافقت شوهر از منزل خارج شود، مستلزم نشوز نمی

  قانون مدنی 1117ماده  -8-4

تواند با اشتغال زوجه مخالفت نماید. ولی مطابق از آثار ریاست مرد بر خانواده این است که وي می

ق.م. حق مرد در ممانعت از اشتغال همسر مطلق نیست. لذا لازم است، حدود اختیار  1117ماده 

طور مطلق ندارد. مطابق قانون زوج حق منع اشتغال همسر را به زوج در این مورد بررسی گردد.

تواند از اشتغال همسر به مشاغل خاص به آید که زوج فقط میق.م. چنین بر می 1117از ماده 
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ق.م. آمده:  1117دلیل تنافی با مصالح خانواده یا حیثیات زوجین جلوگیري نماید. زیرا در ماده 

حیثیات خود یا زن  تواند زن خود را از حرفه یا صنعتی که منافی مصالح خانوادگی یاشوهر می

ها و صنایع بوده و مطلق اشتغال باشد منع کند. بنابراین حق زوج فقط در مخالفت با بعضی حرفه

شد: اگر اشتغال زوجه با مصالح خانواده یا حیثیات زوجین باشد. در غیر این صورت باید بیان مینمی

شوهر با شغل زن به دلیل مذکور تواند مانع شود. بدین ترتیب، اگر منافات داشته باشد، شوهر می

مخالفت نماید، زن باید شغل خود را تغییر دهد و شغلی را برگزیند که با مصالح خانواده و حیثیات 

وي » اشتغال«زن مخالفت نماید، اما با » شغل«تواند با زوجین سازگار باشد. لذا، شوهر می

بینی نموده نیز در .ح.خ. براي زوج پیشق 18نماید. حقی که قانونگذار در ماده  تواند مخالفتنمی

تواند بطور کلی حق تمتع یا کس نمیهیچ«ق.م:  959همین حد است. به علاوه به موجب ماده 

توان پذیرفت که حال چگونه می». حق اجراء تمام یا قسمتی از حقوق مدنی را از خود سلب کند

ق.م. ذکر شد، زوج  1117ه در ماده مطابق آنچ سلب حق اشتغال زوجه از آثار عقد ازدواج باشد؟

تواند با شغل همسر با دو شرط مغایرت شغل با مصالح خانواده و تنافی شغل با حیثیات زوجین می

  مخالفت نماید. 

  مغایرت شغل زوجه با مصالح خانواده -9

حال، باشد. با این ضابطه روشنی در این که چه شغلی با مصالح خانواده منافات دارد، در قانون نمی

سستی بنیان  : تواند ضابطه و معیار ناسازگاري شغل زن با مصالح خانواده باشدامور ذیل می

ق.م. زوجین باید در تشیید مبانی خانواده و تربیب اولاد خود به یکدیگر  1104خانواده؛ مطابق ماده 

حال اگر معاضدت نمایند. بنابراین تشیید و تحکیم مبانی خانواده وظیفه مشترك زوجین است؛ 

تواند با آن شغلی که زن انتخاب کرده، به دلایلی موجب سستی بنیان خانواده باشد، زوج می

ق.م: نگاهداري اطفال هم حق و  1168مخالفت نماید. اختلال در تربیت فرزندان؛ مطابق ماده 

ر هم تکلیف ابوین است. حال اگر شغل زن مانع از انجام وظایفی که قانون در قبال فرزندان ب

  تواند مانع اشتغال زن شود.عهده وي گذاشته، باشد؛ زوج می
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  تنافی شغل زوجه با حیثیات زوجین-10

ق.م. آمده: منافات داشتن شغل زوجه با حیثیات خود یا شوهر. ممکن  1117همچنین در ماده 

است فردي با نگاه مادي محض و بدون لحاظ موقعیت اجتماعی خود یا همسر شغلی را برگزیند. 

توان بین حیثیت مرد و زن تفاوت قایل شد. ر این صورت مرد حق دارد با آن مخالفت نماید. نمید

شود. زیرا پس از ازدواج، بین منافع زن و شوهر و نیز آبرو و حیثیت آنان پیوند ناگسستنی برقرار می

سی حق دارد، تواند به این دلیل که شغلش تنها با حیثیت وي مغایرت دارد و هر کبنابراین زن نمی

البته بین مغایرت شغل با مصالح  اعتنا باشد.راجع به خود تصمیم بگیرد، به مخالفت شوهرش بی

اي وجود ندارد. به بیان دیگر، خانواده یا حیثیات زوجین با غیرشرعی بودن همان شغل هیچ ملازمه

ناسازگار باشد.  ممکن است شغلی مشروع باشد، در عین حال با مصالح خانواده یا حیثیات زوجین

اي باشد یا شوهر یک خانم مانند این که همسر یک استاد دانشگاه یا یک عالم دینی، منشی اداره

با تحصیلات عالیه، شغل دستفروشی را برگزیند. این قبیل مشاغل با وجود این که مشروع هستند، 

هاي اجتماعی فعالیتتواند منافی حیثیات زوجین تلقی شود. همچنین، حضور زن در ولی عرفاً می

مشروع است، ولی احتمال دارد در امر تربیت فرزندان اختلال ایجاد شود و در نتیجه مغایر مصالح 

  خانواده باشد.

  ضابطه تشخیص -11

براي تشخیص منافات داشتن شغل زن با مصالح خانواده یا حیثیات زوجین معیار ثابتی وجود ندارد 

ها و اشخاص نمود. معیارهاي ذکر شده، نسبت به همه عرفتوان چارچوب معینی را بیان و نمی

یکسان نیست و اخلاق عمومی و وضع خاص هر خانواده در این داوري موثر است. به همین دلیل 

باشد. مرجع تشخیص مغایرت شغل زن با مصالح ذکر مصداق ممکن نبوده و به مصلحت نمی

اید با توجه به اخلاق حسنه، عادات و رسوم خانواده و حیثیات زوجین دادگاه است؛ دادگاه نیز ب

دهد که آیا شغل زن با مصالح خانواده هاي فردي و اجتماعی زوجین، تشخیص میجامعه و ویژگی

  .)233ص ،1ج ،1371 ،مخالفت دارد؟ (کاتوزیان
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  قانون حمایت خانواده 18ماده -12

نموده، اما راجع به نحوه  ق.م. به حق زوج در مخالفت با بعضی مشاغل زوجه اشاره 1117ماده 

تشخیص تنافی شغل زن با مصالح خانواده یا حیثیات زوجین مطلبی ندارد. در حقیقت آن را به 

ق.ح.خ. مقررات کاملتري وجود دارد که نیازمند بررسی  18نظر زوج موکول کرده است؛ اما در ماده 

ق.ح.خ. مصوب  15تن ماده به تصویب رسید، همان م 1353ق.ح.خ. که در سال  18باشد. ماده می

تواند با تایید ق.ح.خ. آمده بود: شوهر می 15است که تغییراتی در آن ایجاد شده، در ماده  1346

دادگاه، زن خود را از اشتغال به هر شغلی که منافی مصالح خانوادگی یا حیثیات خود یا زن باشد 

لب مهم دیگري در مقایسه با ماده تایید دادگاه تاکید شده و مط منع کند. در این متن بر لزوم 

 دارد: ق.ح.خ. بر این متن نکات دیگري افزوده است. این قانون بیان می 18ق.م. ندارد. ماده  1117

تواند با تایید دادگاه زن خود را از اشتغال به هر شغلی که منافی مصالح خانوادگی یا شوهر می

از دادگاه چنین تقاضایی را بنماید. دادگاه در تواند حیثیت خود یا زن باشد منع کند. زن نیز می

صورتی که اختلالی در امر معیشت خانواده ایجاد نشود مرد را از اشتغال به شغل مذکور منع 

کند. در این قانون علاوه بر قید تایید دادگاه، باید به دو نکته مهم دیگر نیز توجه نمود. لذا در می

مصالح خانواده یا حیثیات زوجین به دادگاه موکول شده  ق.ح.خ. تشخیص منافات شغل با 18ماده 

شود. به این نکته نیز باید اشاره است. در قوانین موضوعه ایران ناسخی براي این حکم دیده نمی

شود که تایید دادگاه در منع شوهر از شغل زن، در مورد پذیرش سمت قیمومت ضرورتی ندارد. 

ا بپذیرید، باید موافقت شوهرش را داشته باشد و نیازي لذا هرگاه زن بخواهد قیمومت فرزندي ر

تواند بدون رضایت شوهر خود کند: زن نمیق.م. بیان می 1233باشد. ماده به تایید دادگاه نمی

 18شود تا در حکم عام ماده سمت قیمومت را قبول کند. زیرا سمت قیمومت، شغل محسوب نمی

ه خاطر وجه اقتصادي آن شغل خود قرار دهد، در این ق.ح.خ. قرار گیرد؛ مگر زن این سمت را ب

  ) 235ص،(همان .ق.ح.خ. خواهد بود 18صورت تابع مقررات ماده 
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